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ESCO 
European Skills/Competences, qualifications

and Occupations

Jest to wielojęzyczna europejska klasyfikacja określająca i porządkująca umiejętności, kompetencje, 
kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Klasyfikacja dostępna jest w 26 językach (w 24 językach UE, islandzkim i norweskim).

ESCO została opracowana w otwartym formacie informatycznym, dostępnym bezpłatnie na 
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja pomaga identyfikować i zarządzać umiejętnościami, kompetencjami i kwalifikacjami w 
systemie edukacji i kształcenia zawodowego. 

https://ec.europa.eu/esco/portal/home


• Rolą ESCO jest również redukcja barier ograniczających 
mobilność zawodową i pomoc w nawiązywaniu 
transgranicznej współpracy między pracodawcami i 
instytucjami szkolącymi. 

• Jednym z zastosowań ESCO będzie portal EURES KE 
www.eures.europa.eu , gdzie - po zastosowaniu ESCO -
będzie możliwe dopasowanie ofert pracy z bazy ofert pracy 
na tym portalu do profili osób poszukujących pracy z bazy 
CV - również na tym portalu - według nie tylko zawodów 
ale także kompetencji i kwalifikacji

• ESCO jest częścią strategii „Europa 2020”

Rola ESCO



Wizja ESCO 
różnorodne zastosowanie dla rynku pracy, sektora edukacji i 

szkoleń

• jednolita terminologia – poprawa funkcjonowania rynku 
pracy;

• wspólne zrozumienie zawodu, umiejętności, 
kompetencji i kwalifikacji, a co za tym idzie lepsza
komunikacja;

• praktyczne zastosowanie narzędzi i usług - jednolita 
terminologia użyta w różnych narzędziach tj. platformy 
dopasowywania stanowisk, systemy HR, narzędzia 
poradnictwa zawodowego czy aplikacje statystyczne;
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UŁATWIENIA



Struktura polskiej klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy 
(KZiS), oparta na ISCO, koresponduje z koncepcją struktury ESCO

Źródło: ESCO Newsletter, Issue 3/2011, July 2011 



ESCO łączy ludzi i miejsca pracy

• https://youtu.be/AwcqhpS9VKA

https://youtu.be/AwcqhpS9VKA
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