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3 edycje projektu w latach 2016-2021

Cel:
wsparcie aktywnosci i mobilnosci zawodowej mieszkancow

Dolnego Slaska na europejskim rynku pracy Wydano
2,6 min zt

431

uczestnikéw
Kwota
na 1 uczestnika
ok. 6 tys. zt

Dolnoslaski
Wojewodzki
Urzad Pracy
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Osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy

Niskie
kwalifikacje

Kobiety

50+

Dtugotrwale
bezrobotni

Obszary wiejskie

OzN

Ubodzy pracujacy
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Formy wsparcia

Spotkania doradcze

Warsztaty u

Tlumaczenie dokumentow

o v
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g Szkolenia

Dodatek relokacyjny

N

jezykowe (angielski, niemiecki)
komputerowe
zawodowe

prawo jazdy réznych kategorii
Spawanie

obstuga maszyn i urzadzen
opieka nad osobami starszymi
obstuga kasy fiskalnej

fryzjer

pooooo
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Dolnoslaski
Wojewodzki
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Formy wsparcia

Spotkania doradcze m

Warsztaty u
116 osob g CV Xz osoby

N

Tlumaczenie dokumentéw - —

302 osoby, 641 stron \ J Szkolenia jezykowe - 111

komputerowe - 38

. zawodowe - 130
, \ Y 4
Dodatek relokacyjny

L'/

EURES

Dolnoslaski
Wojewodzki
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Warsztaty >>>> Podcasty

7 spotkan - 29 oséb

* Miedzykulturowos¢ - praca w miedzynarodowym

2 grupy - 20 osob zespole
* Zarzadzanie stresem zwigzanym z wyjazdem za granice Cykl 4 podcastow - 67 osdb
Jrening kompetencji * Sposoby poszukiwania zatrudnienia oraz nowoczesne
miedzykulturowych” techniki rekrutacyjne
* Rozmowa z pracodawca jako kluczowy element realizacji
oo %o EURES
celu zawodowego %o %e® Dolnoslaski
® e .‘ .. Wojewédzki
.‘ Urzad Pracy N



Podcasty

Otwarte drzwi do zmian - jak przekrocze ich pr6g?

Dlaczego CV to za mato?

DOLNOSLASKIE
PERSPEKTYWY NA
PRACE W UE

Wielokulturowos¢ - obraz tysigca barw

WWIELOKULTUROWOSC-
OBRAZ TYSIACA BARW”.

Zarzadzanie stresem
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Potowa uczestnikoéw podjeta zatrudnienie
v N
260 uczestnikéw (60 %) e |A (@) SZ| \
skorzystato z co najmniej 1 formy \\
wsparcia podnoszacej / [ | |
_ . . \
 Polsks uzu pe’rnlz.aj.alcej .kompetenqe \ s A7 |1
lub kwalifikacje ﬁ‘b —
Niemcy — ..__
m Czechy
m Holandia
o %o EURES
m Wielka Brytania, Austria, Hiszpania ..“::“:. 3‘;:';;‘:3’;';:
.:. Urzad Pracy N



Upskilling/Reskilling

Kobieta

50+
ISCED 1
Obszar wiejski

Doradztwo

cv Warsztaty

Ttumaczenie CV

Szkolenie
komputerowe

le) Szkolenie z jez. niemieckiego

Relokacja

Doradztwo

Mezczyzna

50+
Podcasty

Szkolenie zawodowe

jazdy kat CE
Ttumaczenie CV (prawo jazdy kat CE)

Praca
w Polsce

w Niemczech

o %o EURES
........‘ Dolnoslaski
® ® ‘. ‘. Wojewodzki
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Kolejne edycje projektu

o

IV edycja w latach 2023-2024
V edycja w latach 2026-2027

Szkolenia z zakresu:
* kompetencji cyfrowych

* kompetencji zielonych

Nowa grupa docelowa:
18-29 lat (tzw. Pokolenie Z)
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Dziekuje za uwage! Slask
Marta Grochowska D
+48 7139 74 311 in

marta.grochowska@dwup.pl
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