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European Network to Support

Lifelong Guidance

Otworz sie na swiat, zawodowo!

Jak sie poruszac po europejskim rynku pracy?
Sylwia Korycka-Fortuna
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KRAJOWE CENTRUM
EUROGUIDANCE 5

C
Europejska spotecznosc praktykow poradnictwa y o)
zawodowego przez cate zycie 1
Inspiracja, narzedzia pracy z klientem, badania i
informacje o europejskim rynku pracy

Konferencje, seminaria, szkolenia i wizyty
studyjne zwigzane z poradnictwem zawodowym






euro | guidance

’ , %
+ OTWORZ SIE NA SWIAT, |

ZAWODOWO!"

10/03 13:00 ,,Mobilnos¢ zawodowa i europeijski rynek pracy”

17/03 13:00 ,,Mobilnos¢ edukacyjna i mtodzi na europejskim rynku pracy” P

24/03 13:00 ,Jak sie przygotowac do podjecia pracy w Europie”

31/03 13:00 ,Reskilling i upskilling jako szanse na europejskim rynku pracy”
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AGENDA

« Megatrendy na rynku pracy

)

aCt
» Globalizacja — wptyw, pozytywne i negatywne aspekty zwigzane z y
rynkiem pracy I'

« Mobilnos¢ zawodowa - przyczyny, mozliwosci, projekty wsparcia ,
* Co to jest Eures

 Polski i europejski rynek pracy
- QRA
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MEGATRENDY g ;@
NA RYNKU PRACY

)
5 C
« Globalizacja | y 5
« Zmiany demograficzne 1
» Postep technologiczny (automatyzacja, robotyzacja 1

| cyfryzacja pracy)

\ !
wg. OECD/EY/Institute of the Future
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GLOBALIZACIA Yz

)

e

e oo
Proces integracji spoteczno-gospodarczej na swiecie - y o
upodabnianie stylow zycia, swobodny przeptywie kapitatu, : O

towarow, ustug i przemieszczanie sie ludzi |

Efekt rozwoju nowych technologii — dzieki ktorym mozliwy jest
szybki przeptyw wiedzy, innowacji, kapitatu, ustug

Ujednolicanie roznych regionow Swiata
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GLOBALIZACJA W KONTEKSCIE Y 'Z
RYNKU PRACY ;

C
Pozytywny wptyw: tworzenie nowych miejsc pracy, wzrost y
naktadow na rozwoj i badania, rozprzestrzenianie sie innowacji, 1
likwidacja ubostwa 1

)

Negatywny wptyw: wzrost konkurencyjnosci, likwidacja miejsca
pracy (szczegodlnie narazone te sektory ktore, wymagaja niskich
umiejetnosci zawodowych: przemyst, produkcja)
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SYTUACJE PRACOWNIKOW

« Tracq jedynie stabiej wyksztatceni pracownicy wykonujacy rutynowgq, y 2
1

WPLYW GLOBALIZACII NA y “7

powtarzalng prace

« W branzach chetniej przenoszacych produkcje do krajow, gdzie koszty
wytworzenia sg nizsze, ludzie rzadziej sq obcigzani nadgodzinami I

- Zatrudnieni muszg jednak czesciej mierzyc sie z mniej stabilnym
wynagrodzeniem

Badanie przeprowadzone przez Wydziat Zarzqdzania i Ekonomii Politechniki Gdariskiej
(proba 9,5 miliona pracownikow z 22 krajow europejskich, zebrane w ciggu 10 lat)
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MOBILNOSC ZAWODOWA . CF
W UE .

» 17 min obywateli UE mieszka i pracuje w innym y 0
kraju UE |

« 1,4 min obywateli UE codziennie dojezdza do pracy |
w innym kraju UE

« 2,3 min delegacji stuzy wykonaniu ustugi w innym
kraju UE

N |
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PRZYCZYNY MOBILNOSCI y ﬁzﬁ

)
ZAWODOWE3J s C
« Chec rozwoju i uzyskania lepszego zatrudnienia y 3
« Poszerzanie wachlarza posiadanych umiejetnosci I
| kKompetencji |

* Niszowe zawody i zajecia
« Reskilling

Y



« EURES
« ERASMUS +
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PARTNERZY MOBILNOSCI
ZAWODOWE)J

« Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji
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ERASMUS + / Za
Edukacja dorostych:

* dofinansowanie dla organizacji oferujgcych edukacje formalna,
pozaformalng i nieformalng (organizacje pozarzadowe, ,
uniwersytety trzeciego wieku, instytucje kultury, OPS, szkoty, I
urzedy pracy |

\

o)

« mozliwosc¢ uczestnictwa w mobilnosciach zagranicznych majacych

na celu rozwoj kompetencji
EURES

 projekty partnerskie dajgce mozliwosc uczestnictwa w dziataniach
z udziatem partnerow zagranicznych N
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ERASMUS+ :
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Zagraniczne mobilnosci (indywidualne lub grupowe):
* job shadowing

« prowadzenie zajeC w organizacji zagranicznej

* udziat w kursach i szkoleniach

e zapraszanie ekspertow

N |
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WORLDSKILLS

Inicjatywa zachecajaca do podnoszenia umiejetnosci zawodowych oraz sas’rej
wspotpracy z pracodawcami poprzez prestizowe, miedzynarodowe konkursy
WorldSkills i EuroSkills
Rywalizacja 32 panstw z Europy i az 85 panstw w edycji globalnej, czyli p
WorldSkills
Towarzyszg im rozmaite prezentacje, pokazy, wystawy, konferencje i
seminaria branzowe
Mozliwos¢ do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk, nawigzywania
kontaktow i budowaniu partnerstw edukacyjno-rynkowych.

To najwieksze tego rodzaju zawody na swiecie. q
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LINKED IN * Z
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C
- Miedzynarodowy serwis spotecznosciowy, specjalizujacy y ')

sie w kontaktach zawodowo-biznesowych

e Zatozony w 2002 roku, w lutym 2021 r. miat 740 milionow |

uzytkownikow w 200 krajach

N |
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European Network to Support

Lifelong Guidance

1 rsSel

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji

Co-funded by
the European Union

Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

*
*

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty

EUROPEJSKI
KORPUS
SOLIDARNOSCI

RAZEM MOZEMY WIECEJ
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