
Otwórz się na świat, zawodowo!
Jak się poruszać po europejskim rynku pracy?

Sylwia Korycka-Fortuna



KRAJOWE CENTRUM 
EUROGUIDANCE

• Europejska społeczność praktyków poradnictwa 
zawodowego przez całe życie

• Inspiracja, narzędzia pracy z klientem, badania i 
informacje o europejskim rynku pracy

• Konferencje, seminaria, szkolenia i wizyty 
studyjne związane z poradnictwem zawodowym





„OTWÓRZ SIĘ NA ŚWIAT, 
ZAWODOWO!”

10/03 13:00 „Mobilność zawodowa i europejski rynek pracy”

17/03 13:00 „Mobilność edukacyjna i młodzi na europejskim rynku pracy”

24/03 13:00 „Jak się przygotować do podjęcia pracy w Europie”

31/03 13:00 „Reskilling i upskilling jako szanse na europejskim rynku pracy”



AGENDA

• Megatrendy na rynku pracy

• Globalizacja – wpływ, pozytywne i negatywne aspekty związane z 
rynkiem pracy

• Mobilność zawodowa – przyczyny, możliwości, projekty wsparcia

• Co to jest Eures

• Polski i europejski rynek pracy 

• Q&A



MEGATRENDY 
NA RYNKU PRACY

• Globalizacja

• Zmiany demograficzne 

• Postęp technologiczny (automatyzacja, robotyzacja 
i cyfryzacja pracy)

wg. OECD/EY/Institute of the Future



CO TO JEST 
GLOBALIZACJA

• Proces integracji społeczno-gospodarczej na świecie -
upodabnianie stylów życia, swobodny przepływie kapitału, 
towarów, usług i przemieszczanie się ludzi

• Efekt rozwoju nowych technologii – dzięki którym możliwy jest 
szybki przepływ wiedzy, innowacji, kapitału, usług

• Ujednolicanie różnych regionów świata



GLOBALIZACJA



GLOBALIZACJA W KONTEKŚCIE 
RYNKU PRACY

• Pozytywny wpływ: tworzenie nowych miejsc pracy, wzrost 
nakładów na rozwój i badania, rozprzestrzenianie się innowacji, 
likwidacja ubóstwa

• Negatywny wpływ: wzrost konkurencyjności, likwidacja miejsca 
pracy (szczególnie narażone te sektory które, wymagają niskich 
umiejętności zawodowych: przemysł, produkcja)



WPŁYW GLOBALIZACJI NA 
SYTUACJE PRACOWNIKÓW

• Tracą jedynie słabiej wykształceni pracownicy wykonujący rutynową, 
powtarzalną pracę

• W branżach chętniej przenoszących produkcję do krajów, gdzie koszty 
wytworzenia są niższe, ludzie rzadziej są obciążani nadgodzinami

• Zatrudnieni muszą jednak częściej mierzyć się z mniej stabilnym 
wynagrodzeniem

Badanie przeprowadzone przez Wydział Zarządzania i Ekonomii Politechniki Gdańskiej 
(próba 9,5 miliona pracowników z 22 krajów europejskich, zebrane w ciągu 10 lat)



MOBILNOŚĆ ZAWODOWA 
W UE

• 17 mln obywateli UE mieszka i pracuje w innym 
kraju UE

• 1,4 mln obywateli UE codziennie dojeżdża do pracy 
w innym kraju UE

• 2,3 mln delegacji służy wykonaniu usługi w innym 
kraju UE



PRZYCZYNY MOBILNOŚCI 
ZAWODOWEJ

• Chęć rozwoju i uzyskania lepszego zatrudnienia

• Poszerzanie wachlarza posiadanych umiejętności 
i kompetencji 

• Niszowe zawody i zajęcia

• Reskilling



PARTNERZY MOBILNOŚCI 
ZAWODOWEJ

• Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji

• EURES

• ERASMUS +



ERASMUS+
Edukacja dorosłych:

• dofinansowanie dla organizacji oferujących edukacje formalną, 
pozaformalną i nieformalną (organizacje pozarządowe, 
uniwersytety trzeciego wieku, instytucje kultury, OPS, szkoły, 
urzędy pracy

• możliwość uczestnictwa w mobilnościach zagranicznych mających 
na celu rozwój kompetencji

• projekty partnerskie dające możliwość uczestnictwa w działaniach 
z udziałem partnerów zagranicznych



ERASMUS+

Zagraniczne mobilności (indywidualne lub grupowe):
• job shadowing
• prowadzenie zajęć w organizacji zagranicznej
• udział w kursach i szkoleniach
• zapraszanie ekspertów



WORLDSKILLS

• Inicjatywa zachęcająca do podnoszenia umiejętności zawodowych oraz ścisłej 
współpracy z pracodawcami poprzez prestiżowe, międzynarodowe konkursy 
WorldSkills i EuroSkills

• Rywalizacja 32 państw z Europy i aż 85 państw w edycji globalnej, czyli 
WorldSkills

• Towarzyszą im rozmaite prezentacje, pokazy, wystawy, konferencje i 
seminaria branżowe 

• Możliwość do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk, nawiązywania 
kontaktów i budowaniu partnerstw edukacyjno-rynkowych.

To największe tego rodzaju zawody na świecie.





LINKED IN

• Międzynarodowy serwis społecznościowy, specjalizujący 

się w kontaktach zawodowo-biznesowych

• Założony w 2002 roku, w lutym 2021 r. miał 740 milionów 

użytkowników w 200 krajach
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