
Otwórz się na świat, zawodowo!
Jak się poruszać po europejskim rynku pracy?

Sylwia Korycka-Fortuna



KRAJOWE CENTRUM 
EUROGUIDANCE

• Europejska społeczność praktyków poradnictwa 
zawodowego przez całe życie

• Inspiracja, narzędzia pracy z klientem, badania i 
informacje o europejskim rynku pracy

• Konferencje, seminaria, szkolenia i wizyty 
studyjne związane z poradnictwem zawodowym





„OTWÓRZ SIĘ NA ŚWIAT, 
ZAWODOWO!”

10/03 13:00 „Mobilność zawodowa i europejski rynek pracy”

17/03 13:00 „Mobilność edukacyjna i młodzi na europejskim rynku pracy”

24/03 13:00 „Jak się przygotować do podjęcia pracy w Europie”

31/03 13:00 „Reskilling i upskilling jako szanse na europejskim rynku pracy”



AGENDA

• Erasmus + dla młodych

• Losy absolwentów mobilności edukacyjnych

• Eures dla młodych

• Kompetencje kandydata 

• Ciekawostki z europejskiego rynku pracy

• Q&A



BENEFITY KSZTAŁCENIA 
ZA GRANICĄ

• Dostęp do kierunków studiów, które nie są dostępne w kraju 

• Wysoka jakość kształcenia

• Komunikacja w języku obcym

• Budowanie międzynarodowego networku 

• Poznanie innych kultur



ERASMUS +

• Zagraniczne wyjazdy uczniów w celach edukacyjnych

• Poziom finansowania - 216 mln Euro (2014-2020)

• Setki tysięcy osób z Polski



LOSY ABSOLWENTÓW ERASMUS +

Przedstawienie losów absolwentów 
uczelni z lat 2013-2019, którzy 
uczestniczyli e mobilnościach Erasmus +:

• Czy mają stałe zatrudnienie?

• Czy kontynuują edukację?

• Jak mobilność wpłynęła na ich 
karierę?



PIERWSZA STAŁA PRACA



PIERWSZA 
STAŁA PRACA



OKRES ZATRUDNIENIA



OKRES ZATRUDNIENIA



ZAROBKI



SPOSOBY 
POSZUKIWANIA 
PIERWSZEJ 
PRACY



WPŁYW MOBILNOŚCI NA 
ZDOBYCIE PRACY



WPŁYW 
MOBILNOŚCI 
NA 
ZDOBYCIE 
PRACY



OBECNA 
SYTUACJA 
ABSOLWENTÓW



WYKORZYSTANIE 
WIEDZY ZE STUDIÓW



POZIOM 
UMIĘDZYNARODOWIENIA 
PRACY



MOBILNOŚĆ 
NA RYNKU 
PRACY



DALSZE KSZTAŁCENIE



DALSZE 
KSZTAŁCENIE



CEL WYJAZDU W RAMACH 
ERASMUS +



ERASMUS+ 
A KONTYNUACJA NAUKI



PODSUMOWANIE
• Uczestnicy Erasmus + to grupa aktywna edukacyjnie 

i zawodowo

• Kierunek mobilności zawodowej – odpływ z sektora 
publicznego do prywatnego

• Mobilność edukacyjna ma pozytywny wpływ na 
kontynuacje edukacji oraz uzyskanie pierwszego 
zatrudnienia
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