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Jak się przygotować do 
podjęcia pracy w 
Europie?



Bezpieczne 
wyjazdy do 
pracy za 
granicę



EURES

(EURopean Employment Services)

Sieć współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych 

organizacji regionalnych, krajowych 

i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia 

(takich jak związki zawodowe, organizacje pracodawców, 

władze lokalne i regionalne) wspierająca mobilność 

pracowników na poziomie międzynarodowym i 

transgranicznym w krajach Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego zwanego dalej EOG (państwa Unii 

Europejskiej oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein) 

i w Szwajcarii.



➢Umiejętności językowe

➢Doświadczenie zawodowe

➢Kwalifikacje

➢Znajomi i rodzina

➢Zasoby finansowe

➢Prawo jazdy + własny samochód

Zasoby zagranicznego poszukiwacza pracy



➢Zatrudnienie

➢Zakwaterowanie

➢Dojazd do pracy

➢Podróże między krajami

➢Ubezpieczenie (EKUZ, zdrowotne w Holandii)

➢Tłumaczenie dokumentów, uznanie kwalifikacji

➢Rejestracja w urzędach (po 3 miesiącach, wyrobienie np. nr BSI w Holandii) 

Zadania zagranicznego poszukiwacza 
pracy



➢Znajomi / Rodzina -> Poszukiwanie pracy na miejscu

➢Poszukiwanie pracy i zakwaterowania -> wyjazd do pracy

➢Agencje pośrednictwa pracy / delegowanie za granicę

➢Poszukiwanie pracy przez Eures

Strategie międzynarodowej mobilności



➢Oferty pracy w ramach sieci EURES są najpierw zgłoszone do Publicznych Służb 

Zatrudnienia

➢Wsparcie porekrutacyjne

➢W każdym regionie UE / EOG jest Doradca Eures do którego można się zgłosić

➢Na Europejskim Portalu Mobilności Zawodowej są informacje o warunkach życia i 

pracy w każdym kraju UE / EOG 

Jak EURES może pomóc?



➢Nie pracuj na czarno 

➢Jeżeli będziesz oszukany w obcym kraju dochodzisz swoich praw przed tamtejszym sądem

➢Jeżeli korzystasz z agencji – sprawdź czy działa legalnie - pobieranie opłat za pośrednictwo 

pracy jest nielegalne

➢Czytaj umowę ze zrozumieniem zanim podpiszesz

➢Ubezpiecz się na czas podróży

Praktyczne wskazówki



➢ Zabierz pieniądze na czas do pierwszej wypłaty

➢ Zdobądź informacje o zakwaterowaniu (aktualne zdjęcia, wzór umowy, wysokość depozytu i ew. prowizji)

➢ Nie płać za lokal zanim go nie zobaczysz

➢ Poinformuj rodzinę dokąd wyjeżdżasz i u jakiego pracodawcy będziesz pracować

➢ Umów się z rodziną na regularne kontakty – hasło bezpieczeństwa

➢ Nigdy nie oddawaj paszportu 

➢ Kup bilet powrotny

Praktyczne wskazówki



#EURESjobs

A może wyjechać do 
pracy sezonowej za 
granicę?



O czym należy pamiętać?

Praca w sektorze rolno-ogrodniczym:

➢ praca na zewnątrz w różnych warunkach atmosferycznych

➢ liczba godzin pracy – uzależniona od warunków pogodowych 

➢ gospodarstwa rolne zazwyczaj zlokalizowane są na prowincji - może się okazać, że w 

pobliżu nie ma supermarketu oraz utrudniona jest komunikacja

➢ sprawdź informacje o pracodawcy, lokalizację miejsca pracy

➢ poproś pracodawcę o podanie w wiadomości e-mail: daty przyjazdu, danych do 

kontaktu i adresu pracodawcy oraz o przesłanie wzoru umowy o pracę



O co zapytać pracodawcę?

➢ częstotliwość wypłat, zaliczka

➢ co należy zabrać ze sobą - ubranie robocze, buty do pracy, ręczniki, pościel?

➢ jakie są warunki zakwaterowania? - poproś pracodawcę o zdjęcia zakwaterowania

➢ transport do pracy – czy jest zapewniony? Jakie są koszty?



Portal Seasonalwork.NL
www.seasonalwork.nl

http://www.seasonalwork.nl/


Seasonalwork.NL

➢ Seasonalwork.NL publikuje oferty pracy tylko holenderskich pracodawców (nie 

agencji pośrednictwa pracy) w sektorze rolno-ogrodniczym

➢Na stronie Seasonalwork.NL kandydat może samodzielnie zarejestrowac swoje CV –

baza CV



Jakie ogłoszenia znajdziesz na 
portalu?

✓ sprzątanie domków 
kempingowych

✓ kierowca traktora, wózka 
widłowego

✓ zbiory jabłek i gruszek

✓ pielęgnacja drzewek

✓ praca w oborze

✓ praca w pieczarkarni

✓ sortowanie owoców i 
warzyw

✓ zbiory szparagów

✓ zbiory truskawek

✓praca przy kwiatach

✓praca w szklarni



Ubezpieczenie - Holandia

➢ Każda osoba mieszkająca lub pracująca w Holandii musi posiadać obowiązkowe 

ubezpieczenie zdrowotne (zorgverzekering).      

➢ Pamiętaj, że zadbanie o ubezpieczenie zdrowotne w Holandii to obowiązek 

pracownika!

➢ LTO Arbeidskracht organizuje pracodawcom zbiorowe ubezpieczenia zdrowotne, 

którym objęci są pracownicy sezonowi.



Ubezpieczenie - Holandia

➢ Raz w roku pracodawca holenderski za pośrednictwem LTO Arbeidskracht może 

ubiegać się o zwrot zasiłku zdrowotnego swoim pracownikom w Holenderskim 

Urzędzie Skarbowym (Belastingdienst). Dzięki temu znaczna część opłaconej 

wcześniej składki na ubezpieczenie zdrowotne zostaje zwrócona na konto bankowe 

pracownika przez Holenderski Urząd Skarbowy (Belastingdienst). Wysokość zwrotu 

zależy od rocznego dochodu pracownika



Zakwaterowanie - Holandia

➢Większość pracodawców  sektora rolnego na okres pracy organizuje w pobliżu firmy 

mieszkania

➢ Koszt zakwaterowania wynosi od € 35 do € 85 tygodniowo

➢ Zapytaj o warunki mieszkaniowe! Zazwyczaj zakwaterowanie dzielone jest z grupą 

osób, wspólna kuchnia, łazienka, pokój gościnny, pokoje 2-osobowe



Wynagrodzenie  - Holandia

Wiek Stawka 
godzinowa Stawka miesięczna

Stawka 
tygodniowa

Stawka dzienna

21 lat i 
starszy

€ 11.75 € 1.934,40 € 446,40 € 89,28

20 lat € 9.40 € 1.547,50 € 357,10 € 71,42

19 lat € 7.05 € 1.160,65 € 267,85 € 53,57

18 lat € 5.88 € 967,20 € 223,20 € 44,64



Aktualne oferty pracy sezonowej 

Holandia:

➢ branża hotelarsko-gastronomiczna (kelner, kucharz, pomoc kuchenna, pracownik 

hotelu, sprzątanie campingu)

➢ sektor rolno-ogrodniczy 

Finlandia:

➢ zbiór truskawek

Szwecja:

➢ branża gastronomiczna



Pytania?



Dziękujemy za uwagę☺

• Beata Chrościńska beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl

Doradca EURES

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

• Anna Dolistowska-Buza a.dolistowska@up.gov.pl

Doradca EURES

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie - Stanowisko Zamiejscowe w Ełku

• Michał Raciborski michal.raciborski@wup.wrotapodlasia.pl

Doradca EURES / Doradca zawodowy

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

mailto:beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl
mailto:a.dolistowska@up.gov.pl
mailto:michal.raciborski@wup.wrotapodlasia.pl
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