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Zadania ELA

• Ułatwianie dostępu do informacji dla osób indywidualnych i pracodawców na temat mobilności 
pracowników

• Wspieranie państw członkowskich w promowaniu transgranicznego pośrednictwa pracy i koordynacji 
EURES 

• Przeprowadza analizy i ocenę ryzyka w kwestiach związanych z transgraniczną mobilnością 
pracowników

• Wspiera współpracę krajów UE w zakresie transgranicznego egzekwowania właściwego prawa unijnego

• Ułatwia współpracę i wymianę informacji między państwami członkowskimi oraz  koordynuje i wspiera 
uzgodnione i wspólne inspekcje

• Wspiera państwa członkowskie w budowaniu potencjału w dziedzinie mobilności pracowników

• Wspiera państwa członkowskie w rozwiązywaniu problemu pracy niezgłoszonej (na czarno)

• Przeprowadza analizy i oceny ryzyka w kwestiach dotyczących transgranicznej mobilności pracowników,

• Pełni rolę mediatora w razie sporów transgranicznych między krajami UE w zakresie stosowania 
odpowiedniego prawa unijnego.

ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1149
z dnia 20 czerwca 2019 r. ustanawiające Europejski Urząd ds. Pracy, zmieniające rozporządzenia 
(WE) nr 883/2004, (UE) nr 492/2011 i (UE) 2016/589 oraz uchylające decyzję (UE) 2016/344



Europejski Urząd ds. Pracy

Europejski Urząd ds. Pracy

utworzenie 31 Lipca 2019

Dział Informacji i EURES

Sekcja EURES

siedziba (od września 2021 r.)

Landererova 12, 811 09 Bratislava

Słowacja

ela.europa.eu



Raport ELA

https://www.ela.europa.eu/en/news/labour-shortages-europe-labour-
market-tightening

https://www.ela.europa.eu/en/news/labour-shortages-europe-labour-market-tightening
https://www.ela.europa.eu/en/news/labour-shortages-europe-labour-market-tightening


Niedobory pracowników 
w Europie - 2022

▪ Murarze i pokrewni 
▪ Cieśle i stolarze budowlani
▪ Kierowcy samochodów ciężarowych  
▪ Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 

metali i pokrewnych 
▪ Pielęgniarki z tytułem specjalisty 
▪ Hydraulicy i monterzy rurociągów
▪ Elektrycy budowlani i pokrewni
▪ Spawacze i pokrewni
▪ Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 

pokrewni 
▪ Blacharze 



Nadwyżki pracowników 
w Europie - 2022

▪ Projektanci grafiki i multimediów 

▪ Pracownicy administracyjni 

▪ Pracownicy obsługi biurowej 

▪ Sprzedawcy sklepowi 

▪ Sekretarki

▪ Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 

▪ Dziennikarze

▪ Pracownicy wykonujący prace proste 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

▪ Kierowcy samochodów osobowych i 
dostawczych 

▪ Fotografowie 



Talent Attractiveness 2023

https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/

https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/




Projekt pilotażowy EU TALENT POOL 
#EUSolidarityWithUkraine

#EURESjobs



Czym jest projekt pilotażowy EU TALENT POOL?

• Projekt pilotażowy jest częścią działań w ramach ogólnounijnej inicjatywy KE i ELA

pod nazwą „EU-Talent Pool” skierowanej do obywateli państw trzecich mającej na

celu przyciągniecie do UE wykwalifikowanych kandydatów do pracy spoza UE.

• Sieć EURES nie jest skierowana do obywateli państw trzecich jednak wyjątkowo

w związku z uruchomionymi unijnymi przepisami o ochronie czasowej na terenie UE

dla uchodźców z Ukrainy sieć EURES została wykorzystana w celu wsparcia

obywateli Ukrainy w znalezieniu pracy na terenie UE.



Do kogo skierowany jest pilotaż?

• Do obywateli Ukrainy, ale też innych państw trzecich, którzy w wyniku wojny 
opuścili Ukrainę i uzyskali w danym państwie członkowskich status ochrony 
czasowej na podstawie decyzji wykonawczej Rady  (UE) stwierdzającej istnienie 
masowego napływu wysiedleńców z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy Rady 
2001/55/WE z dnia 20 lipca 2001 r. 

W przypadku Polski skierowany jest on do:

− uchodźców z Ukrainy posiadających uprawnienia wynikające z ustawy z dnia 12
marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego państwa,

− uchodźców z Ukrainy, którzy uzyskali status ochrony czasowej i nie są objęci ww.
ustawą.

• Do pracodawców z państw członkowskich, którzy są zainteresowani 
zatrudnieniem uchodźców z Ukrainy.



Jak to działa?

• Zwiększenie 
świadomości na temat 
portalu EURES i sieci 
EURES na poziomie UE.

• Ułatwienie dostępu do 
rynku pracy UE osobom 
uciekającym przed inwazją 
Rosji na Ukrainę i 
korzystającym z uprawnień 
związanych z ochroną 
czasową

• Uchodźca z Ukrainy 
może zarejestrować swój 
profil zawodowy (CV) w 
języku angielskim

• Uchodźca z Ukrainy nie ma 
możliwości skorzystania z 
istniejącej funkcji 
dopasowania CV do ofert 
pracy na portalu EURES 
(jest to celowa blokada z 
powodów prawnych) 

• Pracodawca polski 
zarejestrowany na 
portalu EURES może 
sam przeszukiwać 
profile zawodowe (CV)

• Pracodawca zagraniczny z 
UE/EFTA może skorzystać z 
bazy CV i wyszukiwać CV 
uchodźców z Ukrainy 
przebywających w Polsce. 
Warunkiem zatrudnienia 
takiego uchodźcy w innym 
państwie członkowskim 
UE/EFTA jest uprzednie 
uzyskanie przez kandydata do 
pracy statusu ochrony 
czasowej za granicą w 
państwie przyszłego 
zatrudnienia

• Baza CV skierowana 
jest do uchodźców z 
Ukrainy 
przebywających w 
Polsce i w innych 
państwach 
członkowskich oraz do 
polskich i unijnych 
pracodawców

• Udział PCz jest 
dobrowolny, 
można 
przystąpić w 
każdym 
momencie

• Ograniczone ramy 
czasowe - do końca 
obowiązywania 
dyrektywy w sprawie 
tymczasowej ochrony



Dodatkowe usługi

Co jeszcze oferuje projekt pilotażowy?

• bezpłatny dostęp do samoobsługowych usług online w formie dostępu do:

✓ informacji nt. warunków życia i pracy w Polsce oraz w UE,

✓ przeglądania bazy ofert pracy,

✓ rejestracji profilu zawodowego w bazie CV na portalu EURES

• informacje i doradztwo nt. życia i pracy w Polsce oraz w innych państwach 

UE/EFTA, w tym nt. poszukiwania pracy

• konsultacje z kadrą EURES w każdym wojewódzkim i powiatowym urzędzie pracy 

oraz wojewódzkiej komendzie Ochotniczych Hufców Pracy

Mieszkasz w Polsce i chcesz podjąć pracę za granicą w innym 

państwie UE?

Pamiętaj, że:

• opuszczenie Polski na okres powyżej 1 miesiąca skutkuje utratą 

przez uchodźcę z Ukrainy uprawnień nabytych na mocy polskiej 

ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w 

związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa

• legalny pobyt i praca za granicą w państwach członkowskich UE 

są możliwe dla uchodźców z Ukrainy po uprzednim uzyskaniu 

przez nich uprawnień ochrony czasowej w państwie UE



Insert Text Here

Insert Text Here

Portal EURES
➔ eures.ec.europa.eu/eu-talent-pool-pilot_en

Link do EU Talent Pool 

Pilot Project



Landing page



Identyfikacja wizualna

Bringing jobseekers

and employers

together 

EU 

Talent 

Pool
PILOT
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Dziękuję za uwagę

Katarzyna Kawka-Kopeć
Katarzyna.Kawka-Kopec@mrips.gov.pl

ec.europa.eu/eures
eures.praca.gov.pl
europeanjobdays.eu
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