
Otwórz się na świat, zawodowo!
Jak się poruszać po europejskim rynku pracy?



Czym jest EURES? 

EURES w UE/ EFTA.

EURES w Polsce.

Usługi i narzędzia sieci EURES.



Anna Nowak – doradca zawodowy/ doradca EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w 
Krakowie



• Europejskie Służby ZatrudnieniaEURES (EURopeanEmploymentServices)została powołana w 1993 r. na mocy unijnych przepisów 

prawnych przez Komisję Europejską.

• Sieć EURES sprzyja korzystaniu z równych szans, pomimo:

- istnienia barier językowych,

- różnic kulturowych,

- zróżnicowanych przepisów prawa pracy.

• Sieć EURES tworzą publiczne służby zatrudnienia państw członkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie 

lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, działające w obszarze zatrudnienia.

• Sieć EURES świadczy usługi w zakresie unijnego pośrednictwa pracy i informowania w zakresie warunków życia i pracy w 

państwach członkowskich UE i EFTA.

• Usługi sieci EURES są ogólnodostępne i skierowane doposzukujących pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego państwa 

członkowskiego w celach podjęcia pracy oraz do pracodawców, którzy chcą prowadzić rekrutację pracowników z innego państwa 

członkowskiego UE lub EFTA.

• Usługi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukującychpracy są bezpłatne.



Usługi sieci EURES dla pracodawców świadczone przez inne niż instytucje publiczne mogą podlegać opłacie.

Usługi wsparcia w ramach sieci EURES mogą świadczyć jedynie podmioty do tego uprawnione czyli publiczne służby zatrudnienia 
(urzędy pracy) oraz wyznaczone (akredytowane) w danym państwie członkowskim UE lub EFTA organizacje spełniające odpowiednie 
kryteria. Podmioty te posiadają status tzw. "członków EURES" lub "partnerów EURES" – w zależności od zakresu w jakim uczestniczą w 
sieci – a usługi świadczą za pośrednictwem wyznaczonej kadry, głównie doradców EURES i asystentów EURES.

Sieć EURES jest wspierana przez narzędzia informatyczne pozwalające na dopasowanie ofert pracy i kandydatów do pracy w 
państwach członkowskich UE i EFTA.

Koordynacyjną rolę w ramach sieci EURES na poziomie unijnym odgrywa Europejski Urząd Koordynacji, umiejscowiony w Europejskim
Urzędzie ds. Pracy/European LabourAuthority (ELA). Urząd ten ułatwia współpracę i wsparcie członków i partnerów EURES w 
państwach członkowskich UE i EFTA:

- przygotowuje wspólne informacje, narzędzia i wytyczne,
- pełni funkcję punktu pomocy technicznej,
- realizuje działania szkoleniowe,
- opracowuje wieloletnie programy prac.



EURES w Polsce

Publiczne służby zatrudnienia w Polsce są członkiem europejskiej sieci EURES od czasu przystąpienia Polski do UE.

W każdym kraju UE/EFTA działania sieci EURES na poziomie krajowym koordynują Krajowe Urzędy Koordynacji 
EURES.

W Polsce funkcję Krajowego Urzędu Koordynacji pełni Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki 
Społecznej.

Działania w ramach sieci EURES w Polsce świadczą:

• wojewódzkie urzędy pracy

• powiatowe urzędy pracy

• wojewódzkie komendy Ochotniczych Hufców Pracy

• centra edukacji i pracy młodzieży Ochotniczych Hufców Pracy

• podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej



Sieć doradców i asystentów EURES obejmuje obszar całej Polski. Dane teleadresowe doradców i asystentów dostępne są na stronie: 

https://eures.praca.gov.pl

Usługi sieci EURES są zintegrowane z usługami świadczonymi przez urzędy pracy i Ochotnicze Hufce Pracy i obejmują między innymi:

• wsparcie w poszukiwaniu pracy za granicą

• wsparcie w poszukiwaniu pracowników z zagranicy z UE/EFTA

• dostęp do zagranicznych ofert pracy na Portalu EURES

• dostęp do na krajowej strony internetowej EURES

• możliwość zamieszczenia CV w bazie na Portalu EURES

• rekrutacje do pracy za granicą w wybranych zawodach

• rekrutacje do pracy w Polsce cudzoziemców z UE/EFTA

• pomoc w przygotowaniu CV

• możliwość wzięcia udziału w międzynarodowych targach pracy i innych wydarzeniach rekrutacyjnych na terenie Polski

• dostęp do Europejskich Dni Pracy na terenie Polski oraz za granicą (stacjonarnych i online)

• dostęp do informacji o warunkach życia i pracy w UE/EFTA, w tym w Polsce.



Usługi sieci EURES

Dostępne bezpłatne narzędzia online:

portal EURES                                                           

ec.europa.eu/eures

Europejskie Dni Pracy online                        

europeanjobdays.eu

krajowa strona internetowa  EURES

eures.praca.gov.pl



https://eures.praca.gov.pl/





https://eures.ec.europa.eu/













Europejskie Dni Pracy

Europejskie Dni Pracy europeanjobdays.eu



#EURESjobs

EURES w mediach społecznościowych





Krajowy rynek pracy 

Aktualne trendy, zawody deficytowe, przemiany rynku pracy.



Obecna sytuacja na rynku pracy w Polsce, co nas czeka w 2023 ?

• Rynek pracownika, z którym mieliśmy do czynienia w ostatnim okresie, wydaje się 
poważnie zagrożony

• Spowolnienie gospodarcze, problemy geopolityczne (część branż w trudnej sytuacji 
a inne radzą sobie bardzo dobrze)

• Wzrastają wynagrodzenia (presja płacowa), ale zmniejsza się ich siła nabywcza

• Większa część pracodawców uważa, że sytuacja ich firmy będzie gorsza niż w roku 
ubiegłym

• Ubywa ofert pracy w powiatowych urzędach pracy i na portalach internetowych

• Przedsiębiorcy muszą radzić sobie nie tylko ze spadkiem koniunktury i wzrostem kosztów 
prowadzenia działalności, ale również trudnościami z pozyskaniem pracowników

• Utrzymuje się duże zapotrzebowanie na pracowników z zagranicy 
(na stanowiskach niższego szczebla)
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Stopa bezrobocia w Polsce na koniec stycznia 2023 r.
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Liczba zawodów deficytowych, w których jest więcej ofert pracy niż kandydatów

Liczba zawodów zrównoważonych, w których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby 
kandydatów

Liczba zawodów nadwyżkowych, w których liczba ofert pracy jest mniejsza niż liczba 
kandydatów

BAROMETR ZAWODÓW 2023

https://barometrzawodow.pl

Wyniki krajowe

27

0
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Wyniki Barometru zawodów wskazują, że w 2023 roku zmniejszy się 
zapotrzebowanie na pracowników. Jednak z uwagi na wcześniej utrwalone 
deficyty nie należy spodziewać się dużego wzrostu bezrobocia, który przełożyłby się 
na nadwyżki kadrowe. Sytuacja na rynku pracy będzie zmierzać w kierunku 
równowagi.

Liczba i udział zawodów deficytowych, zrównoważonych i nadwyżkowych
w Barometrze zawodów w prognozach na lata 2016-2023 w Polsce 



BUDOWLANA MEDYCZNO-OPIEKUŃCZA PRODUKCYJNA 

TRANSPORT, SPEDYCJA, LOGISTYKAEDUKACYJNA FINANSOWA 

GASTRONOMICZNA

Branże, w których występują deficyty pracowników:





Struktura ludności Polski według wieku

2022 2032 2050

Przy zachowaniu obecnych trendów demograficznych ludność Polski 
zmniejszy się do 2050 roku o niemal 4,5 mln osób.

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-piramida/


TECHNOLOGIE

• telekomunikacja

• sztuczna 
inteligencja

• komunikacja 
satelitarna

• Internet

• nowe materiały

• technologia 
jądrowa

• transport 
autonomiczny,

• biotechnologia

PRZEMIANY

CYWILIZACYJNE

URBANIZACJA

• rozrost dużych miast, 
metropolii

• zagęszczenie

• różnorodność

SPOŁECZNE

PRZEMIANY

• wiek społeczeństwa

• mobilność, dążenia
pracowników

• przemiany 
pokoleniowe

• popkultura, czas wolny

GLOBALIZACJA

• życie w globalnej 
wiosce

• fragmentaryzacja firm, 
outsourcing

• fizyczne 
i komunikacyjne 
możliwości 
pracowników 
i pracodawców 

• sieci np. McDonald’s

EKOLOGIA

• rozwój OZE

• dbanie o zdrowe 
odżywianie i 
kondycję fizyczną

• koncentracja na 
rozwiązaniach 
przyjaznych 
środowisku

• Zmiany zachowań 
konsumpcyjnych 
(minimalizm)



ZAWODY, KTÓRE „GINĄ”

ZAWODY, KTÓRE „WYGINĘŁY”

kasjer, tłumacz, księgowy, 
kierowca, bibliotekarz, 

kowal, zdun

Zawody STEM
(Science, Technology, 

Engineering, Mathematics)

szczurołap, mleczarz, 
latarnik, pucybut, ludwisarz, 

stelmach

ZAWODY KTÓRE
ZACZYNAJĄ SIĘ

UMACNIAĆ

ZAWODY PRZYSZŁOŚCI

Zawody 2030…

Rynek pracy sam dostosowuje się kreując nowe miejsca pracy, jednocześnie 
niszcząc zbędne miejsca pracy – ta zasada się sprawdza.

KREATYWNA ZMIANA RYNKU PRACY





Europejski rynek pracy.

Pracownicy najczęściej 
poszukiwani w Europie.

Oferty na Portalu EURES.



• 3,1 % mieszkańców UE to 
obywatele innego kraju UE 

• 13,7 milionów

• 5,3% to obywatele państw 
trzecich

• 23,7 milionów

• cudzoziemcy to łącznie 8,4% 
mieszkańców UE
• 37,4 milionów

• najwięcej w Luksemburgu 
47,1%

• najmniej w Polsce i Rumunii 
1,5%*

*dane z 2021 r., publikacja pn. „Key figures on Europe” 2022 

Europejski rynek pracy - cudzoziemcy



Bezrobocie w krajach Unii Europejskiej

Eurostat mierzy zharmonizowaną stopę bezrobocia jako procent osób w wieku 
15-74 lat pozostających bez pracy, zdolnych podjąć zatrudnienie w ciągu najbliższych 
dwóch tygodni, którzy aktywnie poszukiwali pracy w ciągu ostatnich tygodni (min.4), w 
odniesieniu do wszystkich osób aktywnych zawodowo w danym kraju.

Według danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajów członkowskich UE-27 w 
styczniu 2023 r. wyniosła 6,1% (13,7 mln), a dla krajów strefy euro (UE-20) 6,6%
(11,6 mln).

Najwyższe wskaźniki bezrobocia odnotowano w Hiszpanii (13%), Grecji (10,8%) i we 
Włoszech (7,9%). Natomiast najniższą stopę bezrobocia zarejestrowano w Czechach 
(2,5%), Polsce (2,9%) i Niemczech (3%).



Bezrobocie w krajach Unii Europejskiej

Stopa bezrobocia Liczba osób bezrobotnych



Postawy obywateli UE względem 
mobilności zawodowej po pandemii

Badanie przeprowadzono w okresie od 30 maja do 28 czerwca 2022 roku na próbie ponad 26 
tys. obywateli państw członkowskich UE. 

1 obywatel Unii Europejskiej na 5 rozważa pracę za granicą tj. 18% obywateli UE 
przewiduje w przyszłości pracę za granicą, co daje podobne dane w porównaniu do 2009 r. 
(17%). Najczęściej pracę za granicą rozważają obywatele Finlandii, Słowenii, Szwecji, 
Malty oraz Łotwy. Najrzadziej pracę za granicą rozważają obywatele Włoch (11%), Rumunii, 
Austrii, Cypru i Grecji (13%) oraz Polski (14%). 

Większość wyjazdów zarobkowych w Europie ma charakter długoterminowy. 62% mobilnych 
pracowników przebywa za granicą od ponad roku,73% osób rozważających mobilność 
zawodową planuje również pozostać za granicą dłużej niż rok. 



Postawy obywateli UE względem 
mobilności zawodowej po pandemii

Europejczycy mają różne plany dotyczące długości pobytu za granicą.

Nieznacznie zmieniła się motywacja do przeprowadzki: chęć zarobienia większej 
ilości pieniędzy straciła na znaczeniu (31%, -4 punkty procentowe), podczas gdy 
takie aspekty jak zamiłowanie do kultury czy mentalność mieszkańców danego 
kraju wzrosły (34%, +2 punkty procentowe).



Postawy obywateli UE względem 
mobilności zawodowej po pandemii

Niemcy są najpopularniejszym wyborem wśród badanych planujących pracę za 
granicą, następnie Szwajcaria, Hiszpania, Wielka Brytania i Ameryka Północna.

W przypadku Polski najczęstszym wyborem wśród osób planujących pracę za granicą są 
Niemcy, Wielka Brytania, Holandia.. 

Większość Europejczyków (58%) pozytywnie ocenia możliwość mobilności 
zawodowej. W niektórych krajach nastawienie obywateli jest bardziej pozytywne, niż 
w innych. Do tej grupy należą obywatele: Litwy, Hiszpanii, Irlandii i Portugalii.

Pozytywne nastawienie do mobilności pracowników jest wyższe wśród osób, które 
jej doświadczyły. 40% badanych stwierdziło, że poprawiły się ich umiejętności i kwalifikacje 
zawodowe, a ponad 50% uznało życie i pracę za granicą za ważne doświadczenie, które ma 
pozytywne skutki także poza życiem zawodowym.



Postawy obywateli UE względem 
mobilności zawodowej po pandemii

Europejczycy wskazywali, że poprzez kluczowe elementy sprawiedliwej mobilności rozumieją 
prawo do przemieszczania się i pracy bez pozwolenia, pełne uznawanie kwalifikacji, możliwość 
przenoszenia praw emerytalnych oraz otrzymanie porównywalnego wynagrodzenia za taką 
samą pracę.

Główne kanały, za pomocą których można znaleźć pracę w innym kraju to:

• kontakty osobiste (51%) 
• dedykowane narzędzia do poszukiwania pracy on-line (34%) 
• media społecznościowe (32%) 
• bezpośredni kontakt z pracodawcami (29%)
• Publiczne Służby Zatrudnienia (19%)
• prywatne agencje zatrudnienia (19%)
• poprzez aktualnego pracodawcę (17%)
• ogłoszenia w prasie (7%)



Pracownicy najczęściej poszukiwani w Europie

Według danych za okres od końca 2021 do połowy 2022 roku, udostępnionych przez 
European Labour Authority (źródło: Eurostat, PSZ, grupy fokusowe) do najczęściej 
poszukiwanych zawodów w Europie należą:

• murarze • stolarze • cieśle • pracownicy obróbki metali i ustawienia obrabiarek • hydraulicy i 
monterzy rur • spawacze • elektrycy budowlani i pokrewni • betoniarze • blacharze • płytkarze • 
tynkarze • robotnicy budowlani • malarze • elektrycy mechanicy i monterzy • roboty ziemne i 
pokrewni operatorzy instalacji • monterzy konstrukcji stalowych • technicy elektrycy •  
inżynierowie budownictwa • kierowcy ciężarówek • kierowcy autobusów i tramwajów • mechanik 
maszyn rolniczych, przemysłowych • mechanicy pojazdów samochodowych, osoby zajmujące się 
naprawami • elektrotechnicy • lekarze ogólni oraz lekarze specjaliści• pielęgniarki • asystenci 
służby zdrowia • fizjoterapeuci • programiści oprogramowania • programiści aplikacji • analitycy 
systemów • kucharze • kelnerzy • piekarze, cukiernicy, osoby przygotowujące żywność • rzeźnicy, 
sprzedawcy ryb, pokrewni przetwórcy żywności • pedagodzy wczesnoszkolni • psychologowie 
• sprzątaczki i pomocnicy w biurach, hotelach itp. 



Pracownicy najczęściej poszukiwani w Europie



Pracownicy najczęściej poszukiwani w Europie

Na Portalu EURES https://eures.ec.europa.eu można znaleźć statystyki 
dot. m. in. liczby ogłoszeń o pracę lub miejsc pracy w danym zawodzie:



Oferty na Portalu EURES https://ec.europa.eu

Kryteria wyszukiwania 
zaawansowanego:

• słowo kluczowe (wszystkie pola, 
nazwa stanowiska, pracodawcy,  opis 
stanowiska, identyfikator oferty)
• lokalizacja
• flaga EURES
• zawody
• branża
• język ogłoszenia
• wymagany język
• poziom wykształcenia
• doświadczenie
• rodzaj umowy 
• data publikacji
• dodatkowe świadczenia
• liczba miejsc pracy



Oferty na Portalu EURES https://ec.europa.eu



Oferty na Portalu EURES https://ec.europa.eu
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