Regulamin Konkursu ,Twéj Euroguidance — pasja w praktyce”

§1
Organizator, hasto i cele Konkursu

1. Niniejszy regulamin (zwany dalej: ,Regulaminem”) okresla zasady i warunki uczestnictwa
w konkursie pod nazwa: ,Twdéj Euroguidance— pasja w praktyce” (zwany dalej: , Konkursem”)
oraz tryb przeprowadzenia Konkursu.
2. Konkurs organizowany jest przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji z siedzibg w Warszawie, Aleje
Jerozolimskie 142a, 02-305 Warszawa, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, Wydziat XIl Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000024777 (dalej: ,Organizator”).
3. Udziat w Konkursie jest bezptatny i dobrowolny.
4. Konkurs jest przeprowadzany od dnia 13 marca 2023 r. (dzien ogloszenia konkursu) do dnia
13 kwietnia 2023 r. (dzien zakonczenia sktadania zgtoszen).
5. Konkurs odbywa sie pod hastem: , Inspiruj innych swoim doswiadczeniem!”.
6. Konkurs pozwala na wyrdznienie oséb zaangazowanych w doradztwo i poradnictwo zawodowe
w Polsce.
7. Celem Konkursu jest:

a) wylonienie najbardziej wartosciowych dziatan indywidualnych praktykéw poradnictwa

zawodowego i doradcéw zawodowych;
b) promowanie dziatan oséb, ktdére przyczyniaja sie do pozytywnych zmian w dziedzinie
poradnictwa zawodowego w Srodowisku lokalnym;

c) wazrost zainteresowania i popularnosci ustug Euroguidance Polska;

d) wzrost spotecznosci Euroguidance w Polsce;

e) wspieranie rozwoju doradztwa i poradnictwa zawodowego.
8. Konkurs nie jest grg losowg w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach losowych (Dz.
U. 2022, poz. 888).

§2
Uczestnicy Konkursu
1. Konkurs skierowany jest do osdb fizycznych, ktérzy sg zwigzani z doradztwem i poradnictwem
zawodowym w Polsce (dalej: ,Uczestnik”).
2. Uczestnikami Konkursu mogg zosta¢: doradcy zawodowi, praktycy poradnictwa zawodowego,
nauczyciele, trenerzy, edukatorzy, wyktadowcy, pracownicy mtodziezowi i inni pracownicy uczelni
wyzszych, pracownicy Akademickich Biur Karier, pracownicy instytucji publicznych i niepublicznych,
przedstawiciele organizacji oraz inne osoby fizyczne powigzane z rozwojem doradztwa i poradnictwa
zawodowego w Polsce.
3. W Konkursie nie mogg bra¢ udziatu:
a) pracownicy Organizatora, ani osoby pozostajgce z Organizatorem w stosunku zlecenia
lub w innym stosunku prawnym, do ktérego stosuje sie przepisy o zleceniu,
b) cztonkowie rodzin oséb wskazanych w lit. a) powyzej oraz cztonkowie rodzin oséb zasiadajgcych
w Kapitule Konkursu, do drugiego stopnia pokrewienstwa,
c) osoby ponizej 18 roku zycia.



§3
Zasady Konkursu

1. Uczestnicy mogg zgtosic¢ swojg Prace konkursowg w ramach nastepujacych kategorii:

a) Kategorial —artykut na temat wykorzystania technologii cyfrowych w doradztwie zawodowym;

b) Kategoria Il — interaktywny scenariusz zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

c) Kategoria lll — European Year of Skills 2023 — reskilling, success story osdb, ktére sie

przebranzowity.

2. Opisane w Pracy konkursowej dziatania powinny mie¢ charakter edukacyjny i cechowac sie:

a) innowacyjnoscig w doradztwie i poradnictwie zawodowym,

b) wykorzystaniem nowoczesnych technologii,

¢) rozwijaniem kompetencji doradcéw zawodowych.
3. Sposréd nadestanych zgtoszen ostatecznego wyboru laureatéw dokonuje Kapituta Konkursu.
W skiad Kapituty Konkursu wchodzg 3 osoby wybrane przez Organizatora.
4. Sposrod nadestanych Prac konkursowych Kapituta Konkursu wybierze trzech Laureatéow w kazdej
kategorii.
5. Organizator opublikuje prace Laureatdw na stronach internetowych Organizatora
(www.euroguidance.org.pl; www.europass.org.pl; www.frse.org.pl). Prace Laureatéw zostang

dostosowane do identyfikacji wizualnej Euroguidance, bez ingerencji w tres¢ przestanych Prac
konkursowych, chyba ze zmiana obejmuje poprawe oczywistej omytki pisarskiej, btedu
ortograficznego lub stylistycznego.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do publikacji w formie elektronicznej lub wydruku prac
konkursowych.

7. Przystgpienie do konkursu Euroguidance oznacza zgode na publikacje na stronach internetowych
i w mediach spotecznosciowych obstugiwanych przez Organizatora, druk oraz modyfikacje Prac
konkursowych w zakresie wynikajacych z ust. 6 powyzej.

&84
Praca konkursowa

1. Prace konkursowg ma stanowi¢ przygotowany przez Uczestnika artykut/tekst lub prezentacja.

2. Praca konkursowa w poszczegdlnych kategoriach musi odpowiada¢ kryteriom wskazanym ponizej:
1) Kategoria I: Artykut/tekst w formie PDF — min. 5000 znakdw — max.11000 znakdw ze spacjami.
Artykut/tekst powinien uwzgledniac:

a) Kontekst sytuacyjny, przy ktérym zostaty wykorzystane technologie cyfrowe.
b) Rodzaj, sposéb i cel wykorzystania technologii cyfrowych.
c) Elementy innowacyjne w zastosowanym rozwigzaniu.
d) Opisane efekty.
e) Korzysci zastosowania technologii cyfrowych w tym zakresie.
2) Kategoria ll: Prezentacja przygotowana w PowerPoint na wzorze: (link do pobrania formatki EG)
—min. 7 slajdéw — max. 15 slajdow.
Prezentacja powinna uwzgledniac:
a) Jaki aspekt/blok tematyczny doradztwa zawodowego realizuje ten scenariusz?
b) Tytut éwiczenia.
c) Celeispodziewane efekty.
d) Czas trwania.
e) Opis grupy docelowej.


http://www.euroguidance.org.pl/
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f) Liczebnosé minimalna i maksymalna grupy.
g) Potrzebne instrukcje / narzedzia / technologie.
h) Przebieg ¢wiczenia krok po kroku.
i) Podsumowanie.
Prezentacja ma by¢ sporzadzona na formatce dostepnej na stronie: https://twoj-europass.org.pl/wp-

content/uploads/2023/02/Konkurs Euroguidance-power-point-template.pptx

3) Kategoria Ill: Case study - tekst w formie PDF — min. 1500 znakéw — max. 3500 znakow ze
spacjami.
Case study powinien uwzglednia¢:

a) Charakterystyke wyjsciowe] sytuacji zawodowej osoby, ktérej przypadek jest opisywany.
b) Opis, wyzwania i horyzont czasowy koniecznej zmiany.
c) Podjete dziatania krok po kroku.
d) Rezultaty.
3. Praca konkursowa nie moze by¢ utworem wczesniej publikowanym.
4. Uczestnik zobowigzany jest do opatrzenia Pracy konkursowej imieniem i nazwiskiem autora (nie
pseudonim) oraz dopiskiem w zaleznosci od kategorii konkursowe;j , Artykut bierze udziat w konkursie

Euroguidance” lub ,,Prezentacja bierze udziat w konkursie Euroguidance”.

5. W przypadku wykorzystania innych zrddet, Uczestnik zobowigzany jest wskazaé zrddta,
w szczegdlnosci z literatury przedmiotu, w oparciu o ktdre Uczestnik stworzyt dang Prace konkursowa.
6. Praca konkursowa musi stanowié efekt wytgcznej pracy twérczej Uczestnika oraz nie moze naruszaé
praw autorskich ani débr osobistych oséb trzecich, ani tez by¢ obcigzona jakimikolwiek prawami oséb
trzecich.

§5
Zgtoszenia do Konkursu
1. Zgtoszenia do Konkursu dokonuje sie poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego i przestanie
Pracy konkursowej w formularzu pod linkiem: https://forms.gle/2u4ykbjK6skUXWXT6 w terminie od
13 marca 2023 roku do 13 kwietnia 2023 roku do godz. 23.59.
2. W Konkursie jeden Uczestnik moze przesta¢ maksymalnie jedng Prace konkursowg. W przypadku,

gdy jeden Uczestnik przesle wiecej Prac konkursowych, ocenie podlega¢ bedzie wytgcznie Praca
konkursowa, ktdra zostata zgtoszona do Konkursu jako pierwsza.

3. Zgtoszenie sie do Konkursu przez Uczestnika jest jednoznaczne ze ztozeniem os$wiadczenia
o akceptacji Regulaminu Konkursu, w szczegdlnosci, ze zgtoszona przez niego Praca konkursowa jest
jego autorstwa, oraz ze przystuguja mu autorskie prawa majgtkowe i osobiste do pracy, w tym prawo
do zgtoszenia w Konkursie.

4. Uczestnik przystepujac do udziatu w Konkursie przyjmuje do wiadomosci, iz w razie wystgpienia
z roszczeniami w stosunku do Organizatora przez osoby trzecie z tytutu naruszenia ich praw,
w szczegdlnosci autorskich prawa majatkowych Uczestnik ponosi petng odpowiedzialnosc
za ewentualne szkody, w szczegdlnosci ponosi w catosci koszty ewentualnego postepowania
sgdowego, koszty zastepstwa procesowego, koszty pomocy prawnej, niezbednych ekspertyz,
zasgdzonych lub ustalonych w drodze ugody odszkodowan oraz na zgdanie Organizatora wstgpi
do toczgcego sie postepowania w charakterze interwenienta ubocznego.

5. Zgtoszona do Konkursu Praca konkursowa nie moze zawierac tresci naruszajacych prawa oséb
trzecich, niezgodnych z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci uznanych
za niecenzuralne, dyskryminujgce lub w jakikolwiek sposdb godzace w uczucia lub prawa osdéb trzecich
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innych. Praca konkursowa naruszajgca warunki okreslone w zdaniu poprzednim nie zostanie
dopuszczona do Konkursu.

6. Uczestnik moze w dowolnym czasie zrezygnowaé z udziatu w Konkursie poprzez wystanie
do Organizatora wiadomosci e-mail na adres: euroguidance@frse.org.pl o rezygnacji z udziatu
w Konkursie. 0d momentu powziecia przez Organizatora informacji o rezygnacji z udziatu w Konkursie,
osoba skfadajgca takie oswiadczenie traci status Uczestnika Konkursu, a jej zgtoszenie oraz Prace
konkursowe nie podlegajg ocenie. Uczestnik Konkursu, ktéry zrezygnowat z uczestnictwa w Konkursie
nie jest uprawniony do otrzymania ewentualnej Nagrody.

7. Zgtoszenia przestane po terminie nie bedg braty udziatu w Konkursie.

8. Wszystkie dodatkowe informacje o konkursie mozna znalezé na stronie:
https://twoj-europass.org.pl/konkurs-euroguidance/

§6
Kryteria oceny
1. Kapituta Konkursu ocenia Prace konkursowe wedtug nastepujacych kryteridow:

a) Zgodnos¢ z obszarem tematycznym konkursu (prace niespetniajgce tego kryterium nie beda
podlegaty dalszej ocenie);

b) Aktualnos$¢ (praca konkursowa odnosi sie do aktualnych trendéw na rynku pracy, edukacji
i metod w pracy doradcy);

c¢) Wplyw i oddziatywanie (jaki jest wptyw pracy konkursowej na odbiorce?; Czy praca
konkursowa jest inspiracjg dla innych?; Jaki ma wplyw na rozwdj zawodowy i osobisty
odbiorcy?; Jaki jest potencjat dalszego wykorzystywania?);

d) Innowacyjnosc (Jakie cechy pracy konkursowej wyrdzniajg jg wsrdd innych o podobnej
charakterystyce?; Czy zapewniajg wartos¢ dodang w odniesieniu do standardowych
rozwigzan?);

e) Mozliwosé przenoszenia lub wdrozenia (Jaka jest mozliwo$¢é przenoszenia lub wdrozenia pracy
konkursowej w lokalnym lub krajowym Srodowisku i wspétpracujgcych instytucji?).

2. Kapituta Konkursu ocenia kazdg Prace konkursowg indywidualnie, uwzgledniajgc przy ocenie
kryteria wskazane w ust. 1 powyze;j.
3. W przypadku, gdy wiecej niz jedna Praca konkursowa otrzyma takg samg liczbe punktéw,

0 przyznaniu nagrody bedzie decydowac kolejnosé zgtoszen.

§7
Rozstrzygniecie Konkursu

1. W ramach kazdej kategorii, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu, Kapituta Konkursu wybierze
po 3 Laureatéw:

1) Kategoria | — Cyfryzacja w doradztwie i poradnictwie zawodowym:

e | miejsce — Apple iPad 10,2" 9gen 64GB LTE

e |l miejsce — Lampa pierscieniowa Yongnuo YN-308

o |l miejsce — Stuchawki Mi True Wireless Earbuds Basic 2

2) Kategoria Il — Interaktywny scenariusz zaje¢ z doradztwa zawodowego:

e | miejsce — Apple Watch 6 40/Graphite Steel/Black Sport LTE

e |l miejsce — Lampa pierscieniowa Yongnuo YN-308

e |ll miejsce — Stuchawki Mi True Wireless Earbuds Basic 2


https://twoj-europass.org.pl/konkurs-euroguidance/

3) Kategoria lll - European Year of Skills 2023

e | miejsce — Aparat cyfrowy Canon EOS 250D+ EF-S 18-55mm F4-5.6

e |l miejsce — Lampa pierscieniowa Yongnuo YN-308

e |ll miejsce — Stuchawki Mi True Wireless Earbuds Basic 2
2. Oprécz nagrdd rzeczowych, kazdy z Laureatdw otrzyma drobne upominki od Krajowego Centrum
Europass & Euroguidance.
3. Kapituta Konkursu moze przyznac nagrody specjalne i wyrdznienia.
4. Kapituta Konkursu moze nie wskazaé Laureata w danej kategorii, jezeli w danej kategorii nie bedzie
zgtoszen lub uzna, ze Praca konkursowe nie spetniajg w wystarczajgcym stopniu wymogow
konkursowych.
5. Nagrody zostang wreczone podczas Gali wreczania nagréd w ramach Ill Forum Edukacji Zawodowej
Europass i Euroguidance.
6. Laureat Konkursu zobowigzany jest przyby¢ na Gale wreczania nagréd w celu odebrania nagrody.
W wypadku nieobecnosci Laureata podczas Gali nagrode moze odebra¢ osoba wskazana przez
Laureata. W przypadku nieobecnosci Laureata oraz braku wskazania osoby zastepujacej lub
nieprzybycia na Gale osoby zastepujacej, Laureat traci prawo do nagrody.

7. Laureaci Konkursu majg pierwszenstwo w udziale w Il Forum Edukacji Zawodowej Europass
i Euroguidance oraz innych wydarzen organizowanych przez Krajowe Centrum Europass
i Euroguidance w roku 2023.

8. Wyniki Konkursu zostang opublikowane na stronach internetowych i w mediach spotecznos$ciowych
Organizatora.

9. Laureaci Konkursu zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie, zgodnie z danymi wskazanymi
w formularzu zgtoszeniowym, o przyznaniu nagrody.

10. W przypadku Laureatéw Konkursu, bedacych osobami fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci
gospodarczej nagrody o wartosci powyzej 2000,00 PLN podlegajg opodatkowaniu w formie
zryczattowanego podatku dochodowego w wysokosci 10% od catkowitej wartosci nagrody.

11. Nagrody o jednorazowej wartosci nieprzekraczajgcej 2000,00 PLN w konkursach z dziedziny
edukacji i nauki sg zwolnione z opodatkowania (art. 21 ust. 1 pkt 68 Ustawy z dnia 12 marca 2019r. 0
podatku dochodowym od oséb fizycznych).

12. Nagrody o wartosci powyzej 2000,00 PLN podlegajg opodatkowaniu w formie zryczattowanego
podatku dochodowego w wysokosci 10% od catkowitej wartosci nagrody.

13. Laureaci Konkursu, bedacy osobami fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarczej
otrzymaja takze nagrode pieniezng w wysokosci 11,11% nagrody rzeczowej (odpowiadajgcg wysokosci
podatku dochodowego od wartosci nagrody w Konkursie). Laureaci Konkursu wyrazajg zgode na
przekazanie kwoty, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, tytutem naleznego podatku dochodowego
do wptaty przez Organizatora do wtasciwego organu podatkowego.

14.Nagrody nie podlegajg wymianie na ekwiwalent pieniezny.

§8
Procedura odwotawcza w konkursie Euroguidance
1. Decyzje Kapituty Konkursowej sg ostateczne i nie podlegajg procedurze odwotawczej.
2. Organizator Konkursu nie ma obowigzku udostepnia¢ dokumentacji konkursowej na zgdanie
Uczestnikéw Konkursu.



§9
Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Uczestnikdw jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
z siedzibg w Warszawie, przy Al. Jerozolimskich 142A. Przetwarzanie danych osobowych odbywac sie
bedzie na zasadach przewidzianych w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).
2. Administrator danych osobowych powotat Inspektora ochrony danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem
adresu e-mail: jod@frse.org.pl.
3. Dane osobowe Uczestnikow i laureatdw bedg przetwarzane w celu organizacji i przeprowadzenia
Konkursu oraz w celach podatkowych (dotyczy Laureatdw) — jezeli wystepujg obowigzki podatkowe.
4. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne do udziatu w Konkursie.
5. Podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO wykonanie umowy o udziat
w Konkursie (w zakresie czynnosci organizacyjnych), art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO obowigzek prawny
Organizatora (w zakresie przechowywania dokumentacji rachunkowej), art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
uzasadniony interes prawny Administratora (w zakresie zabezpieczenia ewentualnych roszczen stron
z tytutu udziatu w Konkursie), oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO zgoda laureata Konkursu na wykorzystanie
jego wizerunku, ktérg okresla Zatacznik nr 1.
6. Uczestnikom Konkursu, ktérzy podajg dane osobowe przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz z zastrzezeniem przepisdw prawa przystuguje prawo do:

a) sprostowania danych,

b) usuniecia danych,

c) ograniczenia przetwarzania danych,

d) przenoszenia danych,

e) wniesienia sprzeciwu.
7. Zgtoszenie udziatu w Konkursie jest rdwnoznaczne z wyrazeniem zgody na:

a) przetwarzanie i publikowanie przez Organizatora Konkursu danych osobowych uczestnikéw

Konkursu zgodnie z zapisami RODO dla potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem Konkursu;
b) wykorzystanie adresu e-mail i numeru telefonu na potrzeby realizacji Konkursu;
c) wykorzystywanie wizerunku uczestnikéw Konkursu w materiatach stworzonych przez FRSE
do celéw promocyjnych Konkursu.

8. Organizator bedzie zbierat od uczestnikéw Konkursu na etapie zgtoszenia do konkursu nastepujace
dane:

a) imie i nazwisko,

b) miejsca zatrudnienia i stanowiska,

c) adres poczty elektronicznej (e-mail)

d) numer telefonu
9. Organizator bedzie zbierat od laureatéw nastepujace dane:

a) imiona i nazwisko,

b) data i miejsce urodzenia,

c) PESEL,

d) adres zamieszkania,

e) adres zameldowania,



f) Numer paszportu i kraj jego wydania (dla obcokrajowcéw),

g) miejsca zatrudnienia i stanowiska,

h) adres poczty elektronicznej (email),

i) wizerunek,

j) numer telefonu.
10. Uczestnikom Konkursu przystuguje prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
11. Uczestnik Konkursu zezwala na wykorzystanie jego imienia i nazwiska w celu informowania (takze
w mediach) o wynikach Konkursu.
12. Organizator oswiadcza, iz dane Uczestnikdw Konkursu nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
13. Dane Uczestnikéw Konkursu nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem sytuacji
przewidzianych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.
14. Dane Uczestnikdw Konkursu bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celow.
15. Organizator stosuje srodki techniczne i organizacyjne majgce na celu nalezyte, odpowiednie do
zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong zabezpieczenia powierzonych danych osobowych.
Organizator wdrozyt odpowiednie srodki, aby zapewnié stopien bezpieczeristwa odpowiadajgcy ryzyku
z uwzglednieniem stanu wiedzy technicznej, kosztu wdrozenia oraz charakteru, zakresu, celu
i kontekstu przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw i wolnosci o0sob fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia. Organizator w szczegdlnosci uwzglednia ryzyko
wigzace sie z przetwarzaniem danych wynikajace z:

a) przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia,

b) utraty, modyfikacji, nieuprawnionego ujawnienia danych,

¢) nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny

sposéb przetwarzanych.

16. Ma Pani/Pan prawo zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzanie wszelkich lub niektérych Danych
w dowolnym momencie. Sprzeciw nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed jego dokonaniem. Sprzeciw mozna zgtosi¢ poprzez wystanie oswiadczenia na adres
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Al. Jerozolimskie 142a, 02-305 Warszawa lub na adres e-mail

iod@frse.org.pl.

17. Wszelkie wnioski, pytania i zadania zwigzane z przetwarzaniem Danych powinny by¢ kierowane na

adres e-mail: iod@frse.org.pl

§10
Postanowienia koricowe
1. Uczestnik zobowigzuje sie do naprawienia szkody, ktdrej dozna Organizator w przypadku, gdyby
ktore$ z oswiadczen, o ktérych mowa w §5 i §9, okazato sie nieprawdziwe.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujace, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu cywilnego.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu:
Zgoda

na wykorzystanie wizerunku dorostej osoby

Ja, nizej podpisana/y ........ceeeeveceeeennne. [imie i nazwisko], jako osoba petnoletnia i posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niniejszym wyrazam zgode na wykorzystanie przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji z siedzibg w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 142A (zwanej dalej: Fundacjg) mojego
wizerunku (twarzy, ubioru, zachowania, gtosu, wypowiedzi, sposobu wyrazania mysli), ktéry Fundacja
moze utrwali¢ w postaci fotografii oraz utwordéw audio — wizualnych podczas wydarzen realizowanych
z udziatem Fundacji a dotyczacych dziatalnosci statutowej Fundacji.

Zgody udzielam nieodptatnie i bez ograniczen czasowych oraz ilo$ciowych. Zgoda obejmuje utrwalanie,
obrébke, przerabianie, powielanie materiatbw z moim utrwalonym wizerunkiem oraz ich
rozpowszechnianie za posrednictwem dowolnego medium (kazda forma przesytania obrazu i dZzwieku),
zgodnie z celem i dziatalnoscig prowadzong przez Fundacje, w szczegdlnosci w celu promowania
programow (projektow) prowadzonych przez Fundacje bez koniecznosci ich uprzedniej akceptaciji.

Fundacja jest ponadto uprawniona do przekazywania materiatdw zawierajgcych modj utrwalony
wizerunek, a takze moich danych osobowych w zakresie niezbednym do identyfikacji (imie i nazwisko,
instytucja) podmiotom, z ktorymi Fundacja wspotpracuje, w celach promocji, wykorzystania i
upowszechniania rezultatéw prowadzonej przez Fundacje dziatalnosci. Oswiadczam ponadto, ze
wykorzystanie wizerunku zgodnie z niniejszg zgodg nie narusza moich débr osobistych ani praw.

Udzielajgc powyzej zgody przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem danych osobowych (w tym wizerunku przetwarzanego na podstawie powyzszej
zgody) jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (,Administrator”).
2. Dane osobowe przetwarzane bedy przetwarzane wyfgcznie w celu okreslonym powyiej
w zgodzie.
3. Moj wizerunek bedzie przetwarzany przez okres oznaczony powyzej w zgodzie.
4. Dane s3 chronione $rodkami technicznymi i organizacyjnymi, aby zagwarantowac¢ odpowiedni
poziom ochrony, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Administrator przetwarza¢ bedzie mdj wizerunek w celu realizacji celu opisanego w zgodzie
powyzej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), a takze nie pozyskuje danych od podmiotdw trzecich.
6. Dane mogg by¢ udostepniane:
a. podmiotom, ktdre Swiadczg na rzecz Administratora ustugi informatyczne lub
podmiotom $wiadczagcym na rzecz Administratora ustugi ksiegowe lub podmiotom
Swiadczacym na rzecz Administratora ustugi administracyjne i inne zwigzane z
realizacjg ustugi
b. instytucjom zarzadzajagcym programami realizowanymi przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji w zakresie, w jakim jest to niezbedne do realizacji tych programéw.
7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
— uzyskania informacji na temat przetwarzania Danych, w tym o kategoriach przetwarzanych
danych i ewentualnych odbiorcach Danych,
— zadania skorygowania nieprawidtowych Danych lub uzupetnienia niekompletnych Danych,
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— zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Danych — na zasadach opisanych w RODO,
— ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania - na zasadach opisanych w RODO,
— przenoszenia Danych — poprzez otrzymanie Danych od Administratora formacie
umozliwiajgcym ich przekazanie wybranemu podmiotowi trzeciemu,
— ztozenia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa — w przypadku stwierdzenia, ze Dane sg przetwarzane sprzecznie
Z prawem.
Ma Pani/Pan prawo zgtoszenia sprzeciwu wobec przetwarzanie wszelkich lub niektérych Danych
w dowolnym momencie. Sprzeciw nie ma wptywu na zgodnos$¢é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed jego dokonaniem. Sprzeciw mozna zgtosi¢ poprzez wystanie oSwiadczenia na
adres Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Al. Jerozolimskie 142a, 02-305 Warszawa lub na adres
e-mail iod@frse.org.pl

Wszelkie wnioski, pytania i zadania zwigzane z przetwarzaniem Danych powinny by¢ kierowane na

adres e-mail: iod@frse.org.pl

Data i podpis
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