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DECYZJE

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2018/646
z dnia 18 kwietnia 2018 r.

w sprawie wspélnych ram majagcych na celu $wiadczenie lepszej jakoSci ustlug w zakresie
umiejetnodci i kwalifikacji (Europass), uchylajgca decyzj¢ nr 2241/2004/WE

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 165 i 166,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),

po konsultacji z Komitetem Regiondw,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawczg (%),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Przy poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu decyzji dotyczacych nauki, studiow lub pracy potrzebny jest dostep
do informacji i poradnictwa zawodowego w zakresie dostgpnych mozliwosci, sposobéw oceny swoich
umiejetnodci oraz sposobdéw przedstawiania informacji dotyczacych wlasnych umiejetnoscei i kwalifikacji.

(2)  Roéznice w zakresie definicji, formatéw dokumentéw, jezykéw oraz metod oceny i metody walidacji stanowia
znaczne wyzwanie dla poszczegSlnych oséb, pracodawcéw, wlasciwych organéw i podmiotéw. Takie problemy
pojawiaja si¢ gtéwnie podczas przemieszczania si¢ 0sob do innych panstw, w tym panstw trzecich, ale réwniez
w zwigzku z poszukiwaniem nowej pracy lub podejmowaniem nauki i zarzadzaniem swoja kariera zawodowsa.
Aby rozwigzal te problemy, wazne sg jasne i szeroko rozpowszechniane informacje, wzajemne zrozumienie oraz
wigksza przejrzysto$¢ kwalifikacji i kompetencji.

(3) W Nowym europejskim programie na rzecz umiejetnosci, przyjetym przez Komisje w dniu 10 czerwca 2016 r.,
wezwano pafistwa cztonkowskie, partneréw spolecznych, przedstawicieli przemystu i inne zainteresowane strony
do wspolpracy w zakresie dziesigciu dzialan majgcych poprawi¢ jako$¢ i adekwatno$é ksztattowania umiejetnosci,
zwickszy¢ widocznos¢ i poréwnywalno$¢ umiejetnosci oraz dopasowanie umiejetnodci, a zwlaszcza informacje
umozliwiajace trafniejszy wybor $ciezki zawodowej. Przeglad ram Europass zaproponowano jako jedno z tych
dziesigciu dziatan, majacych kluczowe znaczenie dla osiagnigcia i wspierania tych celéw.

(4)  Decyzjg Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2241/2004/WE (}) ustanowiono ramy stuzgce rozwigzaniu tych
probleméw w zwigzku z poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem nauki i zarzadzaniem swojg kariera
zawodowg. Celem tej decyzji bylo osiagniecie wigkszej przejrzystoéci kwalifikacji i kompetencji za posrednictwem
portfolio dokumentéw znanego jako ,Europass”, ktéry mozna wykorzystywal na zasadzie dobrowolnosci.
Decyzjg ta ustanowiono réwniez krajowe organy zwane Krajowymi Centrami Europass, zajmujace si¢
wdrazaniem ram Europass.

(5)  Aby osiagna¢ swoj glowny cel, ramy Europass koncentrujg si¢ na narzedziach stuzacych dokumentowaniu
umiejetnodci i kwalifikacji. Narzedzia te zaczgto szeroko wykorzystywal za posrednictwem internetowego
systemu informacyjnego Europass.

() Dz.U.C 1732 31.5.2017, s. 45.

(*) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 15 marca 2018 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) oraz decyzja
Rady z dnia 12 kwietnia 2018 .

(*) Decyzja nr 2241/2004/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram wspdlnotowych dla
przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji (Europass) (Dz.U. L 390 z 31.12.2004, s. 6).
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(6) Krajowe Centra Europass zapewniaja wsparcie uzytkownikom oraz promujg dokumentowanie umiejetnosci
i kwalifikacji. Sie¢ Euroguidance, ktéra promuje europejski wymiar poradnictwa zawodowego oraz zapewnia
wysokiej jakosci informacje na temat poradnictwa przez cale zycie i miedzynarodowej mobilnosci w celach
edukacyjnych, przyczynita si¢ takze do rozwoju dzialan informacyjnych na temat unijnych narzedzi wspierania
umiejetnodci i kwalifikacji. Krajowe punkty koordynacyjne ds. europejskich ram kwalifikacji wspierajg organy
krajowe w procesie dostosowywania krajowych ram lub systeméw do europejskich ram kwalifikacji do (zwanych
dalej (,ERK”) oraz koncentrujg si¢ na przyblizeniu ERK poszczegdlnym osobom i organizacjom. Nalezy zapewni¢
wsparcie tych krajowych stuzb i ich wigksza koordynacje, aby zwigkszy¢ ich oddzialywanie przy jednoczesnym
poszanowaniu réznorodnosci systeméw krajowych.

(7) W sprawozdaniu dla Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie oceny ram Europass
Komisja stwierdzita, ze misja Krajowych Centréw Europass polegajaca na upowszechnianiu wiedzy na temat
Europass i zapewnianiu zainteresowanym stronom niezbednych informacji jest zadowalajgcym modelem
wdrazania Europass. Komisja stwierdzita tez jednak, ze wigkszo§¢ narzedzi Europass wcigz jeszcze nie dociera do
wszystkich potencjalnych uzytkownikéw, a ich zasigg pod wzgledem geograficznym i w réznych grupach
wiekowych jest niejednakowy oraz ze lepsza koordynacja i integracja ustug wsparcia w zakresie poradnictwa
i mobilnosci w ramach Europass umozliwityby dotarcie do wigkszej liczby potencjalnych odbioréw.

(8)  Dowody wskazuja, ze z Europass korzystaja grupy spoleczne charakteryzujace si¢ wysokim poziomem
umiejetnosci cyfrowych, podczas gdy grupy znajdujace si¢ w mniej korzystnej sytuacji, takie jak osoby o nizszym
poziomie wyksztalcenia, seniorzy czy osoby dlugotrwale bezrobotne, czgsto nie zdajg sobie sprawy z istnienia
Europass ani z jego narzedzi, i dlatego nie moga czerpa¢ z nich korzysci.

(9)  Portfolio Europass jest jednym z wielu narzedzi i instrumentéw, jakie wprowadzono na poziomie unijnym w celu
poprawy przejrzystosci i zrozumienia umiejetnosci i kwalifikacji.

(10)  Portfolio Europass obejmuje pie¢ wzoréw dokumentéw. Wzér curriculum vitae Europass (CV) umozliwia
uzupelnienie CV w ustandaryzowanym formacie. Od utworzenia CV Europass w 2004 r. stworzono w internecie
ponad 100 mln CV Europass. W dwé6ch wzorach suplementéw do kwalifikacji, mianowicie w suplemencie
Europass do dyplomu i suplemencie Europass do $wiadectwa, podawane s3 informacje dotyczace tresci i efektow
uczenia si¢ zwiazanych z kwalifikacjami, a takze informacje na temat systemu ksztalcenia w panstwie
przyznajacym kwalifikacje. Europass Paszport jezykowy stuzy do opisywania umiejetnosci jezykowych. We
wzorze Europass-Mobilno$¢ opisuje si¢ umiejetnosci nabyte za granicg podczas nauki lub pracy.

(11) W zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2017 r. () ustanowiono wspdlne ramy odniesienia majgce pomdc indywi-
dualnym osobom i organizacjom w poréwnywaniu réznych systeméw kwalifikacji i ich pozioméw kwalifikacji
z tych systemow.

(12) W zaleceniu Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. (%) zachgcono paristwa czlonkowskie do wprowadzenia do 2018 r.
— zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami i specyfika oraz jezeli uznaja to za stosowne — rozwigzan stuzgcych
walidacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w drodze uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz
uzyskanie pelnych kwalifikacji lub, w stosownych przypadkach, kwalifikacji czesciowych.

(13) W rezolucji Rady z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie wzmacniania polityk, systeméw i praktyk stosowanych
w dziedzinie poradnictwa przez cale Zycie okreSlono gléwne cele polityki w zakresie poradnictwa przez cale
zycie dla wszystkich obywateli Unii Europejskiej. W rezolucji Rady z dnia 21 listopada 2008 r. (}) podkreslono
znaczenie poradnictwa dla uczenia si¢ przez cale zycie.

(14)  Portal mozliwosci edukacyjnych i kwalifikacji w Europie zapewnia dostep do informacji dotyczacych mozliwosci
uczenia si¢ i kwalifikacji oferowanych w ramach réznych systeméw ksztalcenia w Europie oraz informacji
dotyczacych poréwnania krajowych ram kwalifikacji przy pomocy ERK.

(15) Panorama umiejetno$ci UE dostarcza informacji na temat umiejetno$ci potrzebnych w réznych zawodach
i poszczeg6lnych sektorach, w tym na temat zapotrzebowania i podazy na szczeblu krajowym.

() Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie i uchylajace zalecenie
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez
cale zycie (Dz.U. C 1892 15.6.2017,s. 15).

(%) Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (Dz.U. C 398 z 22.12.2012,
s. 1).

?) Rez)olucja Rady i przedstawicieli rzgdéw panistw cztonkowskich zebranych w Radzie z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie lepszego
uwzgledniania poradnictwa przez cale zycie w strategiach uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. C 319z 13.12.2008, s. 4).
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(16)  Analiza wolnych miejsc pracy i innych tendencji na rynkach pracy jest powszechnie przyjeta praktyka stuzaca
lepszemu dopasowaniu umiejetno$ci w celu zrozumienia kwestii niedoboru wykwalifikowanej kadry i wykwalifi-
kowanej sily roboczej, jak rowniez przypadkéw niedopasowania kwalifikacji.

(17) Celem wiclojezycznej europejskiej klasyfikacji umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodow (zwanej dalej
,ESCO”), opracowanej i stale aktualizowanej przez Komisje w $cistej wspolpracy z pafistwami czlonkowskimi
i zainteresowanymi stronami, jest promowanie przejrzystosci umiejetnosci i kwalifikacji na potrzeby ksztalcenia
i szkolenia, jak réwniez celéw zwigzanych z pracg. Po przeprowadzeniu odpowiednich badan i uwzglednieniu
stanowiska panstw czlonkowskich Komisja moglaby wykorzystywaé ESCO w ramach Europass; pafstwa
cztonkowskie korzystaja z ESCO na zasadzie dobrowolnosci, po przeprowadzeniu przez nie badari i ocen.

(18)  Europejska sie¢ stuzb zatrudnienia (EURES), ustanowiona rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 ('), to sie¢ wspdlpracy, ktérej zadaniem jest wymiana informacji i ulatwianie kontaktéw miedzy
osobami poszukujacymi pracy a pracodawcami. Zapewnia ona bezplatng pomoc osobom poszukujacym pracy,
ktore chcg przeprowadzi¢ si¢ do innego panstwa, oraz wspiera pracodawcow, ktérzy chcg zatrudniaé
pracownikow z innych pafstw. Synergia i wspolpraca migdzy portalami Europass i EURES moglyby zwigkszy¢
oddzialywanie obu ustug.

(19) W coraz wickszym stopniu procesy zachodzace na rynku pracy, takie jak publikacja ofert pracy, skladanie
podania o pracg, ocena umiejetnosci i rekrutacja, prowadzone sa za posrednictwem internetu z uzyciem narzedzi
korzystajacych z mediéw spolecznoiciowych, duzych zbioréw danych i innych technologii. Selekcja kandydatéw
zarzadza si¢ przy uzyciu narzedzi i proceséw, ktére wyszukuja informacje na temat umiejetnosci i kwalifikacji
nabytych poprzez uczenie si¢ formalne, pozaformalne i nieformalne.

(20)  Obecnie uczenie si¢ formalne, pozaformalne i nieformalne przybiera tez nowe formy, odbywa si¢ w nowych
warunkach i jest oferowane przez rézne podmioty, szczegdlnie z wykorzystaniem technologii i platform
cyfrowych, ksztalcenia na odleglo$¢, e-uczenia si¢, wzajemnego uczenia si¢, masowych, otwartych kurséw
internetowych oraz otwartych zasobéw edukacyjnych. Ponadto umiejetnosci, doswiadczenia i osiagniecia
w zakresie uczenia si¢ uznaje si¢ w réznych formach, takich jak cyfrowe odznaki. Technologie cyfrowe sa
réwniez wykorzystywane w przypadku umiejetnosci uzyskanych w drodze uczenia si¢ pozaformalnego, np. w
ramach pracy z mlodzieza i wolontariatu.

(21) Na potrzeby niniejszej decyzji umiejetnosci nalezy rozumie¢ w szeroko jako to, co dana osoba wie, rozumie
i potrafi wykona¢. Odnoszg si¢ one do réznych rodzajow efektéw uczenia si¢, w tym wiedzy i kompetencijj,
a takze zdolnosci do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw. Oprécz niekwestionowanego znaczenia umiejetnosci zawodowych uznaje sig, ze umiejetnosci
przekrojowe lub ,migkkie”, takie jak myslenie krytyczne, praca zespolowa, rozwigzywanie probleméw
i kreatywno$¢, umiejetnosci cyfrowe lub jezykowe, sa coraz wazniejsze i stanowia niezbedny warunek spelnienia
osobistego i zawodowego oraz ze mozna je stosowaé w réznych obszarach. Przydatne moga by¢ narzedzia
i poradnictwo dotyczace oceny i przedstawiania tych oraz innych umiejetnosci.

(22)  Tradycyjnie, osoby przedstawialy informacje o nabytych przez nich umiejetnosciach i kwalifikacjach w CV
i w dokumentach potwierdzajacych, takich jak $wiadectwa lub dyplomy. Obecnie, dostgpne sg narzedzia, ktére
moga ulatwiaé prezentacje umiejetnodci i kwalifikacji dzigki wykorzystaniu réznych internetowych i cyfrowych
formatéw. Te nowe narzedzia moga pomagaé w samoocenie umiejetno$ci nabytych w réznych warunkach.

(23) Ramy Europass powinny reagowaé na biezace i przyszle potrzeby. Uzytkownicy potrzebuja narzedzi pozwala-
jacych dokumentowal wlasne umiejetno$ci i kwalifikacje. Ponadto narzedzia sluzace ocenie umiejgtnosci
i samoocenie umiejetnosci, a takze dostep do istotnych informacji, w tym informacji o mozliwosciach walidacji,
oraz poradnictwa mogg by¢ przydatne przy podejmowaniu decyzji dotyczacych mozliwosci zatrudnienia
i ksztalcenia.

(24)  Unijne narzedzia dotyczace umiejetno$ci i kwalifikacji nalezy dostosowywal do zmieniajagcych si¢ praktyk
i rozwoju technologii, aby zapewni¢ ich ciagla adekwatno$¢ i przydatnos¢ dla uzytkownikéw. Nalezy to osiagnaé
m.in. dzigki stworzeniu innowacyjnych elementéw, takich jak narzedzia interaktywne, redagowanie i projek-
towanie dokumentéw, dazac do zapewnienia bardziej wszechstronnych, skutecznych i wydajnych narzedzi oraz
uproszczenia, jak réwniez wigkszej interoperacyjnoci technicznej i synergii miedzy powigzanymi narzedziami,
w tym narzedziami opracowanymi przez osoby trzecie, i z uwzglednieniem szczegélnych potrzeb oséb niepel-
nosprawnych. Ponadto, aby poméc w weryfikacji dokumentéw cyfrowych dotyczacych umiejetnosci
i kwalifikacji, mozna by stosowac $rodki uwierzytelniania.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb
zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.U.L 107 z 22.4.2016, s. 1).
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(25) Ramy Europass ustanowione decyzjg nr 2241/2004/WE nalezy zatem zastagpi¢ nowymi ramami, aby uwzgledni¢
zmieniajgce si¢ potrzeby.

(26) Nowe ramy Europass powinny spelniaé potrzeby i oczekiwania wszystkich indywidualnych uzytkownikéw
koncowych, takich jak osoby uczace sig, osoby poszukujace pracy, w tym bezrobotni i pracownicy, a takze
innych zainteresowanych stron, takich jak pracodawcy (w szczeg6lnosci male i $rednie przedsigbiorstwa), izby
handlowe, organizacje spoleczeristwa obywatelskiego, wolontariusze, doradcy zawodowi, publiczne stuzby
zatrudnienia, partnerzy spoleczni, organizatorzy ksztalcenia i szkolenia, organizacje mlodziezowe, podmioty
prowadzace prace z milodzieza, wlasciwe organy krajowe oraz decydenci. Ramy te powinny tez uwzgledniaé
potrzeby obywateli pafistw trzecich przybywajacych do Unii lub rezydujacych w Unii, aby wspiera¢ ich integracje.

(27) Ramy Europass powinny podlega¢ zmianom, aby umozliwi¢ opis réznych rodzajéw uczenia si¢ i umiejetnosci,
w szczegllnosci zdobytych w drodze uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

(28) Ramy Europass nalezy opracowaé z zastosowaniem podej$cia zorientowanego na uzytkownika i opartego na
informacji zwrotnej, okreslajac wymogi, w tym na podstawie ankiet i badan, ze zwrdceniem uwagi na obecne
i przyszle szczegblne potrzeby grup, dla ktérych przeznaczony jest Europass. Cechy Europass powinny
w szczeg6lnosci odzwierciedlaé zobowiazanie panstw cztonkowskich i Unii do zapewnienia réwnego dostgpu do
rynku pracy oraz technologii i systeméw informacyjno-komunikacyjnych osobom niepelnosprawnym. Narzedzia
Europass powinny by¢ dostrzegalne, funkcjonalne, zrozumiale i rzetelne, dzigki czemu beda bardziej dostgpne dla
uzytkownikéw, szczegdlnie dla oséb niepelnosprawnych.

(29)  Aktualizacji i zmian ram Europass nalezy dokonywal we wspolpracy z wlasciwymi zainteresowanymi stronami,
takimi jak stuzby zatrudnienia, doradcy zawodowi, organizatorzy ksztalcenia i szkolenia, partnerzy spoteczni,
tacy jak zwigzki zawodowe i stowarzyszenia pracodawcéw, oraz z pelnym poszanowaniem biezacej wspdlpracy
politycznej, np. w ramach procesu bolofiskiego w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego. Konstruktywna
wspoltpraca migdzy Komisjg, pafistwami cztonkowskimi i zainteresowanymi stronami ma zasadnicze znaczenie
dla pomyslnego opracowania i wdrozenia ram Europass.

(30) Do przetwarzania danych osobowych, ktére sa przechowywane i przetwarzane zgodnie z niniejsza decyzja,
powinno mie¢ zastosowanie wlasciwe prawo Unii dotyczace ochrony danych osobowych oraz krajowe $rodki
wykonawcze. Uzytkownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ ograniczenia dostepu do swoich danych osobowych.

(31) Uczestnictwo w tych ramach powinno by¢ otwarte dla czlonkéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
a ktérzy nie sg pastwami cztonkowskimi Unii, pafistw przystepujacych, panstw kandydujacych i potencjalnych
panstw kandydujacych do przystapienia do Unii Europejskiej z uwagi na ich dlugotrwale zainteresowanie
i dlugotrwalg wspdlprace z Unig w tym obszarze. Uczestnictwo powinno by¢ zgodne z odpowiednimi
przepisami instrumentéw regulujgcych stosunki pomiedzy Unig a tymi pafistwami. Informacje dostarczane przy
pomocy ram Europass w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji powinny pochodzi¢ z szerszego spektrum panstw
i system6w ksztalcenia niz ma to miejsce w przypadku pafstw uczestniczacych i powinny odzwierciedlaé ruchy
migracyjne do innych czesci $wiata i z innych czgSci Swiata.

(32) Komisja powinna zapewni¢ spdjne wdrazanie i monitorowanie niniejszej decyzji za posrednictwem grupy
doradczej Europass, w sklad ktérej wchodza przedstawiciele panstw czlonkowskich i odpowiednich zaintereso-
wanych stron. Grupa doradcza powinna w szczegélnosci opracowaé strategiczne podejscie do wdrazania
i przyszlego rozwoju Europass oraz doradza¢ w zakresie opracowywania narzedzi internetowych, w tym na
podstawie testéw, oraz dotyczacych informacji uzyskanych za posrednictwem platformy internetowej Europass,
w stosownych przypadkach we wspdlpracy z innymi grupami.

(33) Wspdlfinansowanie wykonania niniejszej decyzji zapewnione jest miedzy innymi za posrednictwem unijnego
programu Erasmus+, ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 12882013 (!).
Komitet utworzony na mocy tego rozporzadzenia uczestniczy w strategicznej dyskusji na temat postepéw prac
we wdrazaniu Europass i jego dalszego rozwoju.

(34) Poniewaz cel okreslony w niniejszej decyzji, mianowicie ustanowienie spdjnych i interoperacyjnych ram narzedzi
i informacji, w szczegdlnosci do celéw transgranicznej mobilnosci zawodowej i edukacyjnej, nie moze zostaé
osiggniety w sposdb wystarczajacy przez pafstwa czlonkowskie, natomiast ze wzgledu na efekty dziatania
mozliwe jest lepsze jego osiagniecie na szczeblu unijnym, Unia moze podjaé¢ dziatania zgodnie z zasadg pomocni-
czodci okre$long w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci okreslong w tym
artykule niniejsza decyzja nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiggniecia tego celu.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajace ,Erasmus+": unijny
program na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu oraz uchylajace decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE
11298/2008/WE (Dz.U.L 347 2 20.12.2013, 5. 50).
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(35) Co do zasady obowiazki oraz obcigzenia administracyjne i finansowe pafstw czlonkowskich powinny by¢
zréwnowazone pod wzgledem kosztow i korzysci.

(36) Dzialania prowadzone w kontekscie niniejszej decyzji powinny by¢ wspierane wiedza fachows agencji Unii,
w szczegblnosci Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego, w zakresie ich kompetencji.

(37) Nalezy zatem uchyli¢ decyzje nr 2241/2004/WE, bez uszczerbku dla waznosci lub statusu uprzednio wydanych
dokumentéw Europass. Wszystkie przyjete wzory dokumentéw Europass powinny zosta¢ utrzymane w nowych
ramach do czasu wprowadzenia niezbednych zmian lub aktualizacji zgodnie z niniejsza decyzja. W celu
zapewnienia plynnego przejscia na platforme internetowa Europass, internetowy system informacyjny Europass
ustanowiony decyzja 2241/2004/WE powinien funkcjonowaé do momentu utworzenia i uruchomienia platformy
internetowej Europass,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Przedmiot i zakres stosowania

1. Niniejszag decyzja ustanawia si¢ europejskie ramy majace na celu wspieranie przejrzystoci i zrozumienia
umiejetnodci 1 kwalifikacji zdobytych w warunkach formalnych, pozaformalnych i nieformalnych, w tym w drodze
doswiadczent praktycznych, mobilnosci i wolontariatu (,Europass”).

2. Europass obejmuje narzedzia internetowe i odpowiednie dostgpne informacje, w tym informacje wspierajace
europejski wymiar poradnictwa zawodowego dostarczanego za posrednictwem platformy internetowej i wspieranego
przez krajowe stuzby, aby pomoéc uzytkownikom lepiej opisywaé i prezentowal swoje umiejetnosci i kwalifikacje oraz
umozliwi¢ poréwnanie kwalifikacji.

3. Europass jest skierowany do:

a) indywidualnych uzytkownikéw koncowych, takich jak osoby uczgce si¢, osoby poszukujace pracy, pracownicy
i wolontariusze; oraz

b) odpowiednich zainteresowanych stron, takich jak organizatorzy ksztalcenia i szkolenia zawodowego, doradcy
zawodowi, pracodawcy, publiczne shuzby zatrudnienia, partnerzy spoleczni, podmioty prowadzgce prace
z mlodziezg, organizacje mlodziezowe oraz decydenci.

4. Korzystanie z Europass jest dobrowolne i nie naklada zadnych obowiazkéw ani nie wiaze si¢ z przyznaniem jakich-
kolwiek praw poza obowigzkami i prawami okreslonymi w niniejszej decyzji.

Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszej decyzji zastosowanie majg nastepujace definicje:

a) ,suplement Europass do $wiadectwa” oznacza dokument dolgczony do $wiadectwa potwierdzajacego wyksztalcenie
i wyszkolenie zawodowe lub do $wiadectwa kwalifikacji, wydany przez wiasciwe organy lub podmioty w celu
ulatwienia osobom trzecim — zwlaszcza w innym kraju — zrozumienia efektéw uczenia si¢ osiagnigtych przez
posiadacza tych kwalifikacji oraz charakteru, stopnia, kontekstu, tresci i statusu ukoniczonego ksztalcenia, odbytych
szkolen oraz zdobytych kwalifikacji;

b) ,suplement Europass do dyplomu” oznacza dokument dolaczony do dyplomu wyzszego wyksztalcenia, wydany
przez wiasciwe organy lub podmioty w celu ulatwienia osobom trzecim — zwlaszcza w innym kraju — zrozumienia
efektéw uczenia si¢ osiagnigtych przez posiadacza tych kwalifikacji oraz charakteru, stopnia, kontekstu, tresci
i statusu ukoniczonego ksztalcenia, odbytych szkolen oraz zdobytych kwalifikacji;

”

¢) ,suplementy Europass ” oznaczajg zestaw dokumentéw, takich jak suplementy do dyplomu i suplementy do
$wiadectwa, wydanych przez wlasciwe organy lub podmioty;

d) ,poradnictwo zawodowe” oznacza ciagly proces, ktéry pozwala osobom, za pomocg szeregu dziatari indywidualnych
i zbiorowych, okresli¢ swoje zdolnosci, umiejetnosci i zainteresowania, podejmowaé decyzje dotyczace ksztalcenia,
szkolenia i pracy oraz zarzgdza¢ indywidualnymi $ciezkami zycia w nauce, pracy i innych sytuacjach, w ktérych te
zdolnosci 1 umiejetnosci s3 wyuczone lub sa wykorzystywane;

e) ,europejski wymiar poradnictwa zawodowego” oznacza wspOlprace i wsparcie na poziomie Unii w celu
wzmocnienia strategii politycznych, systeméw i praktyk w zakresie poradnictwa zawodowego w Unii;

f) kwalifikacje” oznaczajg formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany woéwczas, gdy wlasciwy organ lub
podmiot stwierdza, ze dana osoba osiagnela efekty uczenia si¢ zgodne z okreslonymi standardami;
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g) ,ocena umiejetnosci” oznacza proces lub metode stosowane do oceny, pomiaru i ostatecznie opisu, poprzez
samoocen¢ lub ocen¢ poswiadczong przez osobe trzecig albo obie te formy oceny, umiejetnosci nabytych poprzez
nauke formalng, nieformalng lub pozaformalna;

h) ,samoocena umiejgtnosci” oznacza proces systematycznej analizy przez osoby swoich umiejetno$ci za pomocy
odniesienia do ustalonego opisu umiejetnosci;

i) ,dopasowanie umiejetnosci” oznaczaja wszelkie iloSciowe lub jakosciowe analizy — w odniesieniu do rynku pracy -
dostepnych zagregowanych i pochodzacych z istniejacych Zrédel danych dotyczacych umiejetnosci oraz analizy
odpowiadajacych im mozliwosci nauki w systemie ksztalcenia i szkolenia, ktére moga poméc w poradnictwie
i doradztwie zawodowym, procesach rekrutacji, a takze wyborze Sciezki ksztalcenia, szkolenia i kariery;

j)  ,ustugi uwierzytelniania” oznaczajg procesy techniczne, takie jak podpisy elektroniczne oraz uwierzytelnianie witryn
internetowych, ktore dajg uzytkownikom mozliwos¢ weryfikacji informacji, np. ich tozsamosci, za posrednictwem
Europass;

k) ,interoperacyjno$¢ techniczna” oznacza zdolno$¢ systeméw teleinformatycznych do wspéldziatania w celu
umozliwienia wymiany informacji, uzyskana dzigki porozumieniu wszystkich stron i wlascicieli informacji;

) ,walidacja” oznacza proces, poprzez ktéry wlasciwy organ lub podmiot potwierdza, ze dana osoba osiggneta efekty
nauczania, w tym te nabyte w ramach pozaformalnego i nieformalnego uczenia si¢, mierzone zgodnie
z odpowiednimi standardami, a ktéry skladaja si¢ z czterech odrgbnych etapéw, mianowicie identyfikacji,
dokumentacji, oceny i certyfikacji wynikéw oceny w formie pelnej kwalifikacji, punktéw zaliczeniowych lub
kwalifikacji cze$ciowej, w zaleznosci od przypadku i zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi;

m) ,otwarte standardy” oznaczaja normy techniczne, ktére zostaly opracowane w ramach procesu wspélpracy i zostaly
opublikowane do nieodplatnego wykorzystania przez wszystkie zainteresowane strony;

n) ,platforma internetowa” oznacza aplikacj¢ internetows, ktéra zapewnia uzytkownikom koncowym informacje
i narzedzia oraz umozliwia im wykonanie okre$lonych zadan online;

o) ,dane osobowe” oznaczajg wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby
fizycznej.

Artykut 3
Platforma internetowa

1. Europass zapewnia, za posrednictwem platformy internetowej, narzedzia internetowe stuzace do:
a) dokumentowania i opisywania informacji osobowych w réznorodnych formatach, w tym wzory CV;

b) narzedzia stuzace dokumentowania i opisywania umiejetnosci i kwalifikacji zdobytych dzigki do$wiadczeniom
zawodowym i edukacyjnym, w tym dzigki mobilnosci i wolontariatowi;

¢) oceny umiejetnodci, w tym narzedzia do samooceny;

d) dokumentowania efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do kwalifikacji, w tym wzér lub wzory suplementéw Europass,
jak okreslono w art. 5.

Korzystanie z narzedzi Europass stuzacych ocenie umiejetnosci i samoocenie umiejetnosci, o ktérej mowa w lit. b), nie
prowadzi bezposrednio do formalnego uznania lub wydania kwalifikacji.

2. Platforma internetowa Europass zawiera dostgpne informacje lub linki do dostgpnych informacji na nastgpujace
tematy:

a) mozliwosci uczenia sig;
b) kwalifikacje i ramy lub systemy kwalifikacji;
¢) mozliwo$ci walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego;

d) praktyki w zakresie uznawania kwalifikacji i odnosne prawodawstwo w innych panstwach, w tym w panstwach
trzecich;

e) ustugi poradnictwa w zakresie transgranicznej mobilnosci edukacyjnej i zarzadzania kariers;
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f) dopasowanie umiejetnosci przygotowane w ramach odpowiednich dzialaf na szczeblu Unii lub przez agencje unijne
w zakresie ich kompetencji;

g) informacje dotyczace umiejetnosci i kwalifikacji, ktére moga mie¢ znaczenie w kontekScie szczegdlnych potrzeb
obywateli panstw trzecich przybywajacych do Unii lub zamieszkalych w Unii, aby wspiera¢ ich integracje.

Artykut 4
Gléwne zasady i cechy

1.  Platforma internetowa Europass jak i narzedzia internetowe oraz ich tresci i funkcje, musza by¢ przyjazne dla
uzytkownika i bezpieczne a takze muszg by¢ dostepne bezplatnie dla wszystkich uzytkownikdow.

2. Platforma internetowa Europass jak i narzedzia internetowe oraz ich tresci i funkcje musza by¢ dostepne dla os6b
niepelnosprawnych zgodnie z wymogami dostgpnosci ustanowionymi w odpowiednich przepisach Unii.

3. Narzedzia internetowe Europass muszg stosowal otwarte standardy, udostepniane nieodplatnie, aby panstwa
cztonkowskie i inne zainteresowane strony mogly je ponownie wykorzystywa¢ na zasadzie dobrowolnosci.

4. W informacjach dotyczacych kwalifikacji, opisach krajowych systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz w innych
istotnych obszarach narzedzia internetowe Europass muszg — w stosownych przypadkach i zgodnie z uwarunkowaniami
krajowymi — odnosi¢ si¢ do europejskich ram kwalifikacji.

5.  Platforma internetowa Europass moze przewidywa¢ mozliwo$¢ przechowywania danych osobowych przez
uzytkownikéw, np. na ich prywatnych profilach. Do przetwarzania takich danych osobowych ma zastosowanie unijne
prawo dotyczace ochrony danych. Nalezy udostepni¢ uzytkownikom kilka mozliwosci ograniczenia dostgpu do ich
danych lub do okreslonych atrybutéw.

6.  Europass wspiera ustugi uwierzytelniania w odniesieniu do wszelkich dokumentéw cyfrowych lub sposobéw
przedstawiania informacji dotyczacych umiejetnosci i kwalifikacji.

7. Internetowe narzedzia Europass sa dostepne w jezykach urzedowych instytucji Unii.

8.  Narzedzia internetowe Europass wspieraja i zapewniajg interoperacyjno$¢ techniczng i synergie z innymi
odpowiednimi instrumentami i ustugami dostgpnymi na szczeblu unijnym i, w stosownych przypadkach, na szczeblu
krajowym.

Artykut 5
Suplementy Europass

1. Suplementy Europass wydawane s3 przez wlasciwe organy lub podmioty zgodnie ze wzorami. W szczegdlnosci
nalezy przestrzegaé okreSlonej w tych wzorach kolejnosci poszczegdlnych elementdéw, aby zapewnié latwosé
zrozumienia i dostarczenie pelnych informacji.

2. Wzory, o ktoérych mowa w ust. 1, s3 opracowywane i, w razie koniecznoéci, zmieniane przez Komisje w Scisltej
wspolpracy i w porozumieniu z pafistwami czlonkowskimi i innymi zainteresowanymi stronami, takimi jak Rada
Europy i Organizacja Narodéw Zjednoczonych do spraw Os$wiaty, Nauki i Kultury, aby zapewni¢ adekwatnosé
i przydatnos¢ suplementdow.

3. Suplementy Europass sa wydawane nieodplatnie i, o ile to mozliwe, w formie elektronicznej. Suplementy Europass
sa wydawane w jezyku danego kraju oraz, o ile to mozliwe, w innym jezyku europejskim.

4. Suplementy Europass nie zastgpuja oryginalnych dyploméw i $wiadectw jak i nie jest umozliwiaja formalnego
uznania oryginatu dyplomu lub $wiadectwa przez wlasciwe organy lub podmioty w innych krajach.

Artykut 6
Zadania Komisji

1. Komisja zarzadza platformg internetowa Europass. W zwigzku z tym Komisja:

a) zapewnia dostepnos$¢ i wysoka jakos§¢ informacji na szczeblu Unii lub linkéw do dostepnych informacji, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 2;

b) opracowuje, testuje i, w razie potrzeby, aktualizuje platforme internetowa Europass, w tym otwarte standardy, biorac
pod uwage potrzeby uzytkownikéw i postep technologiczny, a takze zmiany na rynkach pracy oraz zmiany
w zakresie ksztalcenia i szkolenia;
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c) $ledzi na biezaco najnowsze zdobycze technologii, ktére moga poprawi¢ dostep 0séb starszych i niepelnosprawnych
do Europass, a takze w stosownych przypadkach wykorzystuje te zdobycze technologii;

d) zapewnia, by kazda zmiana lub aktualizacja platformy internetowej Europass, w tym otwartych standardéw,
wzmacniala spojnos¢ informacji i wykazywala wyrazna warto$¢ dodang;

e) zapewnia, aby wszelkie narzedzia internetowe, w szczegdlno$ci narzedzia stluzgce ocenie i samoocenie, zostaly
w pelni przetestowane i skontrolowane pod wzgledem jakosci; oraz

f) zapewnia jako§¢ i monitoruje skutecznos$é platformy internetowej Europass, w tym narzedzi internetowych, zgodnie
z potrzebami uzytkownikow.

2. Komisja zapewnia skuteczne wdrozenie niniejszej decyzji. W zwigzku z tym Komisja:

a) zapewnia aktywne uczestnictwo i zaangazowanie panstw czlonkowskich w planowaniu strategicznym, w tym
okreslaniu i ukierunkowywaniu celéw strategicznych, zapewnianie jakosci i finansowania, a takze w nalezyty sposéb
uwzglednia ich stanowiska;

b) zapewnia aktywne uczestnictwo i zaangazowanie panstw czlonkowskich w opracowywaniu, testowaniu, aktualizacji
i ocenie platformy internetowej Europass, w tym otwartych standardow, a takze w nalezyty sposéb uwzglednia ich
stanowiska;

¢) zapewnia udzial odpowiednich zainteresowanych stron na szczeblu Unii we wdrazaniu i ocenie niniejszej decyzji;

d) organizuje dzialania edukacyjne i wymiang najlepszych praktyk miedzy paristwami cztonkowskimi i w stosownych
przypadkach ulatwia wzajemne doradztwo na wniosek panstw czlonkowskich; oraz

e) zapewnia prowadzenie skutecznych i odpowiednich dzialafi promocyjnych, doradczych i informacyjnych na szczeblu
Unii w celu dotarcia do odpowiednich uzytkownikéw i zainteresowanych stron, w tym do oséb niepelnosprawnych.

Artykut 7
Zadania pafistw cztonkowskich

1. Kazde panstwo czlonkowskie jest odpowiedzialne za wdrozenie niniejszej decyzji na poziomie krajowym za
posrednictwem wlasciwych stuzb krajowych oraz bez uszczerbku dla rozwigzan krajowych w zakresie wdrazania
i organizacji. W zwigzku z tym panistwa czlonkowskie:

a) koordynuja dzialania zwigzane z wdrazaniem narzedzi internetowych Europass;
b) promuja wykorzystanie Europass, upowszechniaja informacje o nim i zwigkszaja jego widocznosé;

¢) promuja ustugi poradnictwa w zakresie transgranicznej mobilnosci edukacyjnej i zarzadzania przebiegiem kariery,
w tym w stosownych przypadkach indywidualne ustugi poradnictwa zawodowego, oraz informujg o tych ustugach;

d) udostgpniajg informacje na temat mozliwosci edukacyjnych, kwalifikacji oraz praktyk w zakresie ich uznawania na
platformie internetowej Europass, w tym za pomocg linkéw do odpowiednich krajowych stron internetowych;

€) angazujg zainteresowane strony ze wszystkich odpowiednich sektoréw w dzialania stosownie do ich kompetencji,
a takze promuja wsp6lprace miedzy publicznymi i prywatnymi zainteresowanymi stronami.

2. Dostarczanie informacji na platformie internetowej Europass zgodnie z art. 3 ust. 2 nie tworzy dodatkowych
obowiazkéw dla panstw cztonkowskich.

Artykut 8
Przetwarzanie i ochrona danych

Srodki przewidziane w niniejszej decyzji sa realizowane zgodnie z prawem Unii dotyczacym ochrony danych
osobowych, w szczegdlnoéci z dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (') i rozporzadzeniem (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (3.

(") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 95/46/WE z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zakresie
przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeplywu tych danych (Dz.U. L 281z 23.11.1995, 5. 31).

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8
212.1.2001, . 1).
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Artykut 9
Monitorowanie i ocena

1. Po przyjeciu niniejszej decyzji Komisja w stosownych przypadkach przedklada sprawozdanie dotyczace postepow
i oczekiwanych przysztych wydarzenn w kontekscie odpowiednich ram polityki ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia.

2. Do dnia 23 maja 2023 r., a nastgpnie co pi¢¢ lat, Komisja przedklada Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
sprawozdanie z oceny dotyczace wdrazania i skutkow niniejszej decyzji.

3. Oceng przeprowadza niezalezny podmiot w oparciu o wskazniki jakosciowe i ilosciowe opracowane przez Komisj¢
w porozumieniu z panstwami czlonkowskimi.

Artykut 10
Pafistwa uczestniczace
1. Udzial w dzialaniach, o ktérych mowa w niniejszej decyzji, jest otwarty dla czlonkéw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, a ktérzy nie sa pastwami czlonkowskimi Unii na warunkach okreslonych w Porozumieniu

o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

2. Udzial w dzialaniach jest réwniez otwarty dla pafstw przystepujacych, panstw kandydujacych i dla potencjalnych
panstw kandydujacych do przystapienia do Unii zgodnie z ich porozumieniami zawartymi z Unig.

Artykut 11
Przepisy finansowe

Wdrazanie niniejszej decyzji na szczeblu krajowym jest wspélfinansowane za posrednictwem programéw unijnych.
Roczne $rodki zatwierdzane sg przez Parlament Europejski i Rade w granicach wieloletnich ram finansowych.

Artykut 12
Uchylenie i przepisy przej$ciowe
1. Decyzja nr 2241/2004/WE traci moc.

2. Internetowy system informacyjny Europass ustanowiony decyzja 2241/2004/WE bedzie funkcjonowaé do
momentu utworzenia i uruchomienia platformy internetowej Europass ustanowionej niniejsza decyzjg.

Artykut 13
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 18 kwietnia 2018 .

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
A. TAJANI L. PAVLOVA

Przewodniczgcy Przewodniczgey
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