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Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
zapobiega oraz przeciwdziata
przedwczesnemu konczeniu nauki

Nowe odkrycia rzucajg swiatto na role, jakg odgrywa ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w przycigganiu, zatrzymywaniu oraz ponownej integracji mtodych
ludzi o réznych umiejetnosciach i osiggnieciach edukacyjnych

Powszechnie wiadomo, ze mtodych ludzi, ktorzy
doswiadczajg trudnosci lub porazek w nauce
badz nalezg do grup szczegdlnie wrazliwych — na
przyktad migrantéw — czesto kieruje sie na
Sciezke ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Programy takie sg przeznaczone miedzy innymi
dla uczniéw osiggajgcych stabe wyniki w nauce
oraz dla tych, ktérzy preferujg nauke o
charakterze mniej akademickim; dajg one wielu
mtodym ludziom (drugg) szanse zyskania
kwalifikacji przydatnych na rynku pracy ().

Znacznie mniej jednak wiadomo o losach poszcze-
golnych miodych ludzi, ktérzy przedwczesnie
zakonczyli nauke. Jakiego rodzaju ksztatcenia/
szkolenia nie ukonczyli? Dlaczego? llu z nich
ponownie podjeto ksztatcenie? Ilu wybrato
ksztatcenie i szkolenie zawodowe jako drugg
szanse? | ilu pomysinie je ukohczyto? Do tej pory
statystyki europejskie oferowaty jedynie ujecie
liczbowe tego zjawiska jako catosci, nie rozroz-
niajgc osob przedwczesnie konczgcych ksztatce-
nie ogdlne oraz zawodowe, jak tez nie dzielgc
0s6b przedwczesnie konczgcych nauke na
kategorie (%). Aby usunaé te luki, Cedefop wdrozyt

Ramka 1. Rozwigzanie problemu przedwczesnego konczenia nauki:
strategie, polityka i Srodki

We wspolnym raporcie

“ Eurydice/Cedefop omo-

wiono sposob projektowania
) Tackling

i wdrazania w ostatnich
latach w catej UE polityki
majgcej przeciwdziatac¢
przedwczesnemu konczeniu
nauki oraz wspiera¢ mtodziez
w nauce. Skupiono sie na
roli ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, poradnictwa
zawodowego oraz zarzg-
dzania i wspoétpracy miedzy-
sektorowej, przedstawiajgc

~ przyktady najlepszych
praktyk.

w 2013 r. czteroletni projekt, w ramach ktérego
analizowane sg wtorne dane pochodzgce z
Miedzynarodowego Badania Kompetencji Osoéb
Dorostych OECD (PIAAC), jak tez z badan
sondazowych Eurostatu wsréd sity roboczej i
dotyczgcych ksztatcenia dorostych, a takze
pierwotne dane zgromadzone w wybranych

(") Kontynuacja ksztafcenia (zawodowego) wsréd miodziezy —
co sie sprawdza? Nota informacyjna Cedefop nr 9084 z
grudnia 2013 r.

(®) Waznymi kategoriami 0séb przedwczesnie koriczacych
nauke moga by¢: osoby, ktore jej nie rozpoczety (nigdy
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nie podjety ksztalcenia i szkolenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym); osoby, ktére przedwczesnie
zakonczyly nauke (nie konczac programu); oraz osoby
niewykwalifikowane (ktére ukonczyly program, nie
uzyskujgc kwalifikacji).
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krajach (}). Oczekuje sie, ze wyniki projektu
zapewnig bardziej zréznicowang podstawe do
formutowania polityki w zakresie srodkéw zapobie-
gawczych, interwencyjnych lub kompensacyjnych
w zwigzku ze zjawiskiem przedwczesnego
konczenia nauki.

Wiecej dowodow — nowe spostrzezenia

W programach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego uczestniczy duza liczba
powracajacych oséb uczacych sie

Osoby uczgce sige, ktére dokonujg wyboru
edukacyjnego po raz drugi, gdyz przedwczesnie
zakonczyly ksztatcenie (ogolne lub zawodowe)
badz postanowity zmieni¢ jego Sciezke, czesto
podejmujg ksztatcenie i szkolenie zawodowe.
Jedna trzecia os6b, ktére przedwczesnie
zakohczyly nauke na poziomie ponadgimnazjal-
nym, podejmuje nastepnie szkolenie zawodowe i
uzyskuje ostatecznie kwalifikacje na poziomie
ponadgimnazjalnym lub nawet pomaturalnym.

Pokazuje to, jak wazne jest przystosowanie
programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb powracajgcych o0sob uczgcych sie
(aby zapobiec ponownemu przedwczesnemu
konczeniu przez nie nauki): programy te muszg
prowadzi¢ do uzyskania formalnych kwalifikaciji
lub stanowi¢ przygotowanie do ksztatcenia
gtbwnego nurtu. Wymagania te uwzgledniono w
krajach takich jak Portugalia, gdzie zaprojekto-
wano nowe kursy zawodowe dla mtodych osob
dorostych, ktére porzucity ksztatcenie Iub
szkolenie, a teraz chcg znéw je podjaé. We
Francji oraz Norwegii promuje sie prawo do
uznania efektdow wczesniejszego ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego, co ma pomdc
powracajgcym osobom uczgcym sie w znalezieniu

() Pierwszy rok badan byt skoordynowany z pracami
Eurydice dotyczgcymi przedwczesnego konczenia nauki
i zaowocowal wydaniem jesienig 2014 r. wspdlnego
sprawozdania: Rozwigzanie problemu przedwczesnego
konczenia nauki: strategie, polityka i Srodki (Ramka 1).
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odpowiednich rozwigzan edukacyjnych wspoma-
gajacych ponowng integracje.

Powszechny udziat w ksztalceniu i szkoleniu
zawodowym oraz wysoki odsetek osob je
konczacych maja zwiazek z niewielka liczba
os6b przedwczesnie konczacych nauke

Analiza Cedefop dowodzi, ze osiem z dziewieciu
panstw cztonkowskich UE o wysokim udziale w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym cechuje sie
niskimi  wskaznikami  oséb  przedwczesnie
konczacych nauke (ponizej celu UE). Twierdzenie
odwrotne nie jest jednak prawdziwe: 11 panstw
cztonkowskich o niskim udziale w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym dzieli sie na dwie grupy: w
6 wskazniki przedwczesnego konczenia nauki sg
wysokie, w 5 zas niskie. Mozna to wytlumaczy¢
faktem, Ze na decyzje miodych Iludzi o
zakohczeniu ksztatcenia i szkolenia wptyw majg

Wykres 1.  Udziat ludzi mtodych (od 16 do 34 lat), ktorzy
przedwczesnie zakonczyli nauke na poziomie srednim, a
nastepnie uzyskali kwalifikacje ponadgimnazjalne dzieki
ksztatceniu i szkoleniu zawodowemu

48.80%

B Ostateczne przedwczesne zakonczenie nauki na
poziomie ISCED 3
Zakonczenie na poziomie ISCED 3 i osiggniecie poziomu ISCED
3 lub 4 dzigki ksztatceniu i szkoleniu zawodowemu
Zakonczenie na poziomie ISCED 3 i osiggniecie poziomu
ISCED 3 lub 4 dzieki ksztatceniu ogélnemu

B Zakonczenie na poziomie ISCED 3 i osiggnigcie poziomu co
najmniej ISCED 5 (*)

(*) Nie zadano pytania o orientacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Zrédto: Obliczenia Cedefop na podstawie PIAAC.
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liczne czynniki indywidualne, zwigzane z rynkiem
pracy oraz organizacyjne, a nie tylko motywy
edukacyjne.

Jedna z trzech os6b przedwczesnie
konczacych nauke ostatecznie pomysinie
konczy program ksztatcenia lub szkolenia
zawodowego

Analiza Cedefop pokazuje, ze ponad potowa
miodych ludzi, ktoérzy przedwczesnie konczg
nauke (51,2%) (%), ostatecznie uzyskuje wyksztat-
cenie na poziomie co najmniej ponadgimnazjal-
nym. Sposrod nich dwie trzecie osigga ten wynik
dzieki ksztatceniu i szkoleniu zawodowemu.
Pozwala im ono zdoby¢ kwalifikacje, a zarazem
zyska¢ cenne umiejetnosci i doswiadczenie w
miejscu pracy. Jest to mozliwos¢ szczegodlnie
atrakcyjna dla mtodych ludzi pragngcych szybko
przejs¢ od nauki do pracy zarobkowej, a takze
dla powracajgcych oséb uczacych sie, ktére nie
chcg utraci¢ zarobkow podczas formalnego
ksztatcenia bgdz nie moga sobie na to pozwolic.

Przyuczenie do zawodu moze mie¢
pozytywny wplyw na ograniczenie zjawiska
przedwczesnego konczenia nauki

Analiza Cedefop sugeruje, ze kraje o wysokim
udziale w przyuczeniu do zawodu cechujg sie
zazwyczaj nizszg liczbg oséb przedwczesnie
konczacych nauke. Twierdzenie odwrotne nie
zawsze jednak jest prawdziwe. Przyuczenie do
zawodu ma duzy potencjat motywacyjny —
zatrzymuje mitodych ludzi, angazujgc ich w
rzeczywistg prace oraz otwierajgc przed nimi
realistyczng wizje nauki i przysztosci. Osoby, ktére
wolg mniej teoretyczne formy uczenia, odnoszg
korzysci dzieki podejsciu nastawionemu bardziej
na praktyke. Uczniom z grup w niekorzystnej
sytuacji, ktérych nie zawsze sta¢ na podjecie
nauki zamiast pracy zarobkowej, przyuczenie do
zawodu oferuje mozliwosé potgczenia obu tych
rzeczy. Pozytywne relacje w miejscu pracy i

(4) Dotyczy to 0s6b przedwczesnie kohczgcych zaréwno
ksztatcenie ogdlne, jak i zawodowe.
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docenienie ich wktadu przez innych pracownikéw
mogg zdecydowanie poprawiaé poczucie wtasne;j
wartosci mtodych ludzi.

Wykres 2. Poréwnanie wskaznikéw przedwczesnego kornczenia
nauki (badanie sondazowe sity roboczej z 2013 r.) oraz
powszechnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym (2011 r.)

SKOLARYZACIA WYSOKA (>65%)

W <10%ELET
>10% ELET

SREDNIA (44-65%)
W <10%ELET
> 10% ELET

NISKA (<44%)
B <10%ELET
>10% ELET

-
cY

Uwaga: ELET — przedwczesne zakoriczenie nauki.
Zrédfo: Obliczenia Cedefop na podstawie danych
UNESCO/OECD/Eurostatu i badan sondazowych sity robocze;j.

Pedagogika typowa dla ksztalcenia i szkolenia
zawodowego jest szczegolnie atrakcyjna dla
powracajacych oséb uczacych sie

Uczenie sie przez praktyke w miejscu pracy oraz
inne metodyki skoncentrowane na osobach ucza-
cych sie, takie jak wizyty w przedsiebiorstwach i
praktyczna nauka podczas warsztatow, czesto
przemawiajg do osdb o nastawieniu nieakade-
mickim, dla ktérych zadania praktyczne mogg
stanowi¢ szczegdlng motywacje. Te zasady peda-
gogiczne sg podstawowym elementem wielu
dziatan politycznych majgcych zapobiega¢ przed-
wczesnemu konhczeniu nauki i sg czesto stoso-
wane w ramach programéw ponownej integracji

Strona 3



m CEDEFOPD I  — |

oraz zwigzanych z przerwami w nauce (°).
Przyktadami sg holenderski program ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w dziedzinie ICT opierajgcy
sie na kompleksowym systemie motywowania i
wspierania osob uczgcych sie, a takze stosowana
w Danii ,metodyka wodopoju”, ktéra poskutkowata
wedtug doniesien wskaznikiem przedwczesnego
konczenia nauki (21%) znacznie nizszym od
Sredniego wskaznika (28%) dla kursow podsta-
wowych. Przykfady te dowodza, Ze dla zatrzymania
0sOb uczacych sie bardzo wazne sg zaréwno
jako$¢ nauczania, jak i uwazna obserwacja
pozniejszych losow uczestnikow.

Ksztaltowanie przysziej polityki w oparciu o
bardziej kompleksowe i poréwnywalne dane

Zarowno europejskie, jak i krajowe zbiory danych
na temat oséb przedwczesnie konczgcych ksztat-
cenie i szkolenie zawodowe oraz powracajgcych
do niego sg poszerzane. Celem jest uzyskanie
wiekszej ilosci danych ilosciowych i jakosciowych
na temat liczby oséb kohczacych nauke i powra-
cajgcych, ich indywidualnych motywow oraz
loséw.

Gromadzenie danych na temat loséw
poszczegolnych osoéb

W kilku krajach (w tym DK, FR i NL) opracowano
podejscia pozwalajgce monitorowac losy poszcze-
golnych os6b podczas przejscia z jednej Sciezki
edukacyjnej na drugg. Dajg one decydentom
narzedzie umozliwiajgce rozréznienie miedzy
osobami kohczgcymi ksztatcenie i szkolenie w
ogdle a tymi, ktére po prostu zmieniajg jego

(5) Tematem nowej publikacji Cedefop jest to, w jaki sposéb
pedagogika skoncentrowana na osobach uczgcych sie
moze przyczyni¢ sie do zmniejszenia liczby przypadkow
przedwczesnego  zakonczenia  nauki:  Vocational
pedagogies and benefits for learners: practices and
challenges in Europe [Pedagogika zawodowa i korzysci
dla 0s6b uczgcych sie: praktyki i wyzwania w Europie],
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/publications/5547
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program (np. przechodzac z ksztatcenia ogéinego
do ksztatcenia i szkolenia zawodowego).

W niektorych krajach (np. BE (Walonii), DK i FR)
ustanowiono systemy gromadzenia danych od
podmiotéw prowadzgcych szkolenia i ksztatcenie
wyréwnawcze oraz wtadz lokalnych lub regional-
nych. Te zbiory danych na temat osiggnie¢
edukacyjnych sg wykorzystywane, aby w razie
potrzeby udziela¢ osobom uczgcym sie pomocy
oraz udostepnia¢ im alternatywne rozwigzania w
dziedzinie ksztatcenia lub szkolenia.

Rozpowszechnianie obiecujgcych praktyk oraz
promowanie partnerskiego uczenia sie w catej
Europie sg zadaniem Komisji Europejskiej i
Cedefop.

Wykres 3. Poréwnanie wskaznika przedwczesnego konczenia nauki
(badanie sondazowe sity roboczej z 2013 r.) i
powszechnosci przyuczenia do zawodu

POWSZECHNOSC PRIVUCZENIA
DO ZAWODU WSROD MEODYCH
LUDZI (0D 15 DO 29 LAT)

Lt g,

W <10%ELET
) SREDNIA (1.51:5%)
-
> 10% ELET
NSKA{cL3H)

<10%ELET

B Wysoka
Srednia & Niska

>10% ELET

B Wysoka
Srednia & Niska

cyY
Badanie referencyjne nie zawierato danych dotyczacych udziatu w
przyuczeniu do zawodu dla EE, CZ, LT, SK, SL, jak tez dla CH i NO.
Wartos¢ wskaznika oparto zatem na opisie krajowych systeméw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego zawartym w ReferNet, a w
przypadku dwdéch ostatnich krajéw na danych krajowych.

Zrédto: Ecorys, IES i IRS (2014).
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Wykorzystanie potencjatu ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na poziomie
europejskim

W zwigzku z dostrzezeniem korzysci z ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, Unia Europejska postawita
sobie w strategii Europa 2020 cel obnizenia
wskaznika przedwczesnego konczenia nauki do
poziomu ponizej 10% do 2020 r. Wedtug danych
Eurostatu wyniki srodokresowe sg zachecajace:
europejska srednia spadta z 17% w 2002 r. do
11,1% w 2014 r. ().

Jednoczesnie UE uznaje potencjat wyrbwnawczy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w swojej
Inicjatywie na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (),
zachecajgc panstwa cztonkowskie do ustanowienia
programéw gwarancji dla miodziezy (%), ktére
pomagajg miodziezy nieksztatlcgcej, niepracujgce;j
ani nieszkolgcej sie (NEET) w rozpoczeciu szko-
lenia (w tym przyuczenia do zawodu) lub praktyki
zawodowej bgdz oferujg wsparcie w znalezieniu
pracy odpowiadajgcej jej umiejetnosciom.

Poprawa jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Polityka krajow europejskich majgca przeciwdzia-
ta¢ przedwczesnemu konczeniu nauki ma zazwy-
czaj na celu poprawe jakosci ksztatcenia i szkole-
nia zawodowego, aby stato sie ono warto$ciowe i
atrakcyjne dla os6b o bardzo réznych osiagnie-
ciach edukacyjnych. Cedefop zidentyfikowat 20
krajow, ktére wprowadzity konkretne srodki w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
celu rozwigzania problemu przedwczesnego

(6) Po komunikacie z Brugii kraje opracowaty srodki majace
na celu zapobieganie i przeciwdziatanie przedwczesnemu
konczeniu nauki dzieki ksztalceniu i szkoleniu
zawodowemu.

7 .
(") http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/ALL/?uri=CELEX:52013DC0144

(®) Zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia gwarancji dla miodziezy, Dz.U. UE C 120 z
26.4.2013.
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Ramka 2. Problem z uzyskaniem poréwnywalnych danych z catej UE

Europejskie podejscia krajowe i regionalne do
gromadzenia oraz monitorowania danych znacznie
sie réznig: 15 z 36 krajow uczestniczacych w
europejskiej strategii ksztatcenia i szkolenia na
2020 r. wykorzystuje do okreslenia wskaznikow
przedwczesnego konczenia nauki zbiory danych
administracyjnych (przekazywane przez szkoty
dane dotyczgce kohort lub rejestry uczniéw). Te
dane nie sg jednak poréwnywalne miedzy
poszczegolnymi krajami, gdyz rdéznig sie one w
wielu aspektach, w tym sposobem ujecia poszcze-
golnych  programoéw, kierunkéw ksztatcenia,
regionéw i pozioméw osiggnie¢. Ponadto, podczas
gdy wskaznik na poziomie UE ogranicza kategorie
oséb przedwczesdnie konczacych nauke do

okreslonej grupy wiekowej (18 do 24), definicje

krajowe nie sg zazwyczaj ograniczone pod
wzgledem wieku, odzwierciedlajgc kontekst
krajowy w zakresie uczestnictwa w edukac;ji
ponadgimnazjalnej. W niektérych krajach (takich
jak DE i NL) ukonczenie przyuczenia do zawodu
okreSla sie rowniez na podstawie rejestrow
uczniow. Jednak w pewnych krajach (w tym AT,
BE i DE) dane dotyczace przyuczenia do zawodu
sg gromadzone za posrednictwem kanatéw innych
niz w przypadku szkolnych danych o ksztatceniu i
szkoleniu. Nie dotyczg one przedwczesnego
konczenia nauki, lecz wskaznikéw rozwigzywania
uméw. Te rbéznice w pomiarach utrudniajg
poréwnanie danych szkolnych i danych z systemu
przyuczenia do zawodu.

konczenia nauki; kolejnych 11 krajéw kieruje
Srodki o charakterze zawodowym/praktycznym
do szerszych grup odbiorcow (np. w ramach
ksztatcenia ogolnego).

Ocena wptywu polityki

Niewiele krajow europejskich zdgzyto jak dotad
oceni¢ wplyw wdrazanej polityki. Cedefop bedzie
kontynuowa¢ badania w tej dziedzinie w celu
opracowania wskaznikdw sukcesu realizowanej
polityki oraz okreSlenia warunkow jej rozpo-
wszechniania miedzy réznymi krajami i
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systemami. Wskazniki te bedg miaty na celu
poprawe spojnosci i zgodnosci krajowych
mechanizmoéw gromadzenia danych w zakresie
ksztatcenia oraz szkolenia, jak tez stworzenie
rejestréw ucznidw umozliwiajgcych $Sledzenie ich
dalszych losow.

Droga w przysztosé

Priorytetem w nadchodzgcych latach bedzie
gromadzenie i analiza wigkszej ilosci informaciji
na temat indywidualnych motywdéw, wyboréw
oraz loséw mtodych ludzi. Bedzie to niezbedne
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do zaprojektowania ukierunkowanej i skutecznej
polityki szkolen zwigzanych z pracg w celu
zapobiegania i przeciwdziatania przedwczesnemu
konczeniu nauki oraz zmniejszenia ogromnych
kosztéw ludzkich i spotecznych zwigzanych z tym
zjawiskiem.

Dodatkowe informacje znajdujg sie na stronie
internetowej projektu:
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/projects/early-leaving-education-and-training
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