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Nowy Europass to kompletne portfolio dokumentów
związnych z karierą zawodową, baza informacji o
możliwościach pracy i nauki w całej Europie.
Znajdziesz tutaj wykaz krajowych punktów
kontaktowych, usług i sieci oferujących wsparcie w
zakresie poszukiwania zatrudnienia lub
kontynuowania edukacji.

Wszystkie informacje i funkcjonalności na platformie
Europass będą dostępne bezpłatnie, w 29 językach.



• zindywidualizowany profil do cyfrowej prezentacji umiejętności, 
kwalifikacji, kompetencji, doświadczenia, etc. w cyfrowym 
świecie

• nowy edytor CV oraz listu motywacyjnego
• bezpośredni dostęp do największej europejskiej bazy ofert 

pracy EURES
• cyfrowe poświadczenia, tzw. „digital cridentials” (opisują cyfrowo 

rezultaty nauczania, działania, oceny, uprawnienia zawodowe, 
kwalifikacje, etc.)

• spersonalizowana oferta szkoleń i kursów skorelowana z 
zawodem, profilem i zadanymi preferencjami 

• całościowa baza informacji o edukacji i zatrudnieniu 
dla wszystkich krajów UE, w 29 językach

Poświadczenie cyfrowe

TWÓJ PROFIL ZAWODOWY



JAKA JEST ROLA CV?
CV  „odblokowuje” następny poziom

Jaki jest następny poziom?

Zaproszenie na rozmowę

Zapożyczone od Career Angels



JAK DŁUGO TRWA 
CZYTANIE CV

30 sekund

Badanie: UCE GROUP LTD



ZAŁOŻENIA CV
WCZEŚNIEJ TERAZ

Długość w stronach 3-5 1-3

Dane osobowe Im więcej tym lepiej Tylko dane kontaktowe

Na początku Edukacja (zaczynamy od szkoły średniej)

Profil zawodowy: 
kwintesencja/najważniejsze informacje 

oraz wskazanie obszarów w których 
chcemy się rozwijać

W środku Ścieżka kariery – stanowiska, zakres 
obowiązków, projekty i sukcesy

Doświadczenie – odpowiedzialność w 
punktach, wybrane osiągnięcia

Na końcu Lista umiejętności, kompetencji i cech 
osobowościowych

Dodatkowe informacje, znajomość 
języków obcych, członkostwa, wszystko 

czym chcemy się pochwalić



ZAŁOŻENIA CV

ZAWARTOŚĆ FORMA

ESTETYKA DOPASOWANIE



ZAWARTOŚĆ
• Profil zawodowy

• Doświadczenie

• Edukacja
• Wykształcenie
• Kursy

• Informacje dodatkowe:
• Języki
• Profil osobowości
• Zainteresowania
• Rekomendacje

• RODO



PROFIL ZAWODOWY
DOBRY PROFIL ZAWODOWY odpowiada na 
pytania:

• Kim jesteś i jakie jest Twoje doświadczenie 
zawodowe?

• Co jest Twoją największą zaletą, umiejętnością 
lub osiągnięciem zawodowym?

• Jakie masz plany zawodowe na przyszłość?
• Dlaczego szukasz pracy akurat w tej konkretnej 

firmie, do której wysyłasz CV?

+ konkretne dowody na to, że jesteś kandydatem 
idealnym (element dopasowania)



PRZYKŁAD/1

	

	

 

PROFIL ZAWODOWY 

 
Senior Event Manager z 13-letnim doświadczeniem w kompleksowej organizacji i produkcji 
eventów o charakterze korporacyjnym, koncertów i festiwali, targów i pokazów mody. 
Strateg, biegły w analizie, planowaniu i realizowaniu wydarzeń pod brief, zgodnych z założeniami 
marketingowymi i budżetowymi Klienta, działający w systemie stacjonarnym, wirtualnym i 
hybrydowym. Ekspert zarządzający projektami, dbający o jakość i terminowość realizacji, 
minimalizowanie ryzyka i kreatywne rozwiązywanie problemów. Dynamiczny i odpowiedzialny 
lider, tworzący zaangażowane zespoły, umiejętnie rozdzielający zadania i skutecznie 
egzekwujący efekty. Wysokie umiejętności komunikacyjne, postawa „da się”, entuzjazm, 
szybkość i pewność działania, wyobraźnia oraz stabilne funkcjonowanie w warunkach nagłej 
zmiany, presji i kryzysu. 
 
 

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 
 
Event Manager, Producent, członek zespołu producenckiego  
Agencje eventowe, zespoły producenckie, fundacje �  
  
• planowanie, produkcja i koordynacja działań w zakresie organizacji imprez 

firmowych, festiwali i koncertów muzycznych, targów oraz pokazów mody 
realizowanych na zlecenie Klientów, najważniejsze projekty: 

o Habitat III - światowy szczyt Organizacji Narodów Zjednoczonych w 2016 roku 
na rzecz Zrównoważonego Rozwoju 2030 w Ekwadorze – organizator i 
realizator projektu targowo-wystawienniczego na zlecenie Urzędu Miasta Łodzi  

o Grand Openning DoubleTree by Hilton – koncert Zbigniewa Preisnera „The 
Four Colours of Łódź” wraz z realizacją telewizyjną – manager produkcji 

o Otwarcie Sky Tower - koncert Ennio Morricone – manager produkcji 
o Soundedit Międzynarodowy Festiwal Producentów Muzycznych - producent 
o Dire Straits Symfonicznie – Badach, Herdzin, Napiórkowski - project 

manager koncertu symfonicznego 
o Night of the proms - classic meets pop – Katie Melua, Kim Wilde – manager 

produkcji koncertu w Atlas Arena Łódź 
o Fashionphilisophy Fashion Week Poland największy projekt fashion 

organizowany w Polsce – manager produkcji w 6 edycjach�  

• planowanie logistyki koncertów i festiwali, realizacja wymogów riderowych, 
określanie zapotrzebowania technicznego wydarzeń́ 

• koncepcyjne opracowywanie ofert, programów i propozycji artystycznych pod brief 
Klienta i w ramach złożeń merytorycznych, budżetowych� i marketingowych 

• zarządzanie zespołami projektowymi do kilkudziesięciu osób, realizującymi 
wydarzenia - w tym współpracownikami, wolontariuszami, ekipami nagłośnieniowymi  

i oświetleniowymi � 

• bieżąca współpraca ze zleceniodawcami, odpowiedzialność za realizowane 
zadania, nadzór budżetu, rozliczanie projektu i analiza post 

• nawiązywanie relacji i współpraca z realizatorami w tym: z agencjami artystycznymi 
polskimi i zagranicznymi (negocjowanie stawek, ustalanie technicznych szczegółów 
występów, przygotowanie umów) �  

05/13-obecnie 
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PROFIL ZAWODOWY 
Executive Manager z 17-letnim doświadczeniem z obszaru finansów, zarządzania i zakupów w branży 
produkcyjnej, energetycznej i surowców budowlanych. Ekspert w badaniu kondycji firm - finansowej, handlowej, 
prawnej, podatkowej i technologicznej - biegły we wskazywaniu obszarów szans i ryzyka oraz koniecznych 
usprawnień. Skuteczny negocjator pracujący z zarządami, sprawny w optymalizacji kosztów, 
kontrolingu, restrukturyzacji oraz przygotowywaniu analiz będących podstawą planów strategicznych organizacji. 
Ceniony przez zwierzchników i podległe zespoły profesjonalista otwarty na innowacje i wyzwania. 
 

DOŚWIADCZENIE 
p.o. Prezesa Zarządu / Członek Zarządu 
Wałbrzyskie Zakłady Koksownicze „Victoria” S.A. 
• weryfikacja założeń strategicznych firmy, opracowanie długoterminowego planu inwestycyjnego 

będącego podstawą strategii rozwoju 
• optymalizacja struktury organizacyjnej pionu produkcji pod potrzeby inwestycyjne 

oraz opracowanie planu sukcesji/struktury pod kątem wymiany pokoleniowej kadry nadzoru  
• nadzór nad procesem przekazywania danych w procesie due diligence (obsługa VDR) 
• weryfikacja i nadzór nad wdrożeniem procedury ustalania cen transferowych 
• przygotowanie i wdrożenie raportu kosztu jednostkowego 
• analiza miesięcznych raportów finansowych 
• nadzór nad wdrożeniem procedury RODO 

 

2018-2019 

Prezes Zarządu/Wiceprezes Zarządu/Dyrektor Generalny 

Grupa Silikaty Sp. z o.o. - irlandzki koncern CRH 
• restrukturyzacja działu handlowego i zmiana strategii sprzedażowej w biznesie ściennym, co 

doprowadziło do wolumenowego wzrostu sprzedaży łącznie o 47% w ciągu 3 lat oraz 
wypracowania dodatniego wyniku (PBIT) po raz pierwszy od 2009 roku  

• koordynowanie procesu integracji finansowej nowo nabytych spółek w Niemczech (CRH 
Finance Integration Manager) - skuteczne wdrożenie biznesu w raportowanie i procedury CRH 

• nadzór, weryfikacja danych i dokumentów udostępnianych potencjalnym nabywcom w 4 
procesach due diligence w spółkach przeznaczonych do sprzedaży 

• utrzymanie kluczowych pracowników w spółkach do przejęcia przez nowego właściciela 
 

2014-2018 

Dyrektor Generalny – Prezes Zarządu 

Olsztyńskie Kopalnie Surowców Mineralnych S.A. - irlandzki koncern CRH 
• przeprowadzenie restrukturyzacji działu produkcji  
• wdrożenie najlepszych praktyk Operational Excellence – „OPEX”; wygenerowane oszczędności 

około 8% kosztów produkcji zakładu 
• przekształcenie spółki z o.o. w spółkę akcyjną; przeprowadzenie squeeze out i przygotowanie 

spółki do połączenia - odpowiedzialność za dotrzymanie harmonogramu, komunikację do 
pracowników, zarządzanie odejściami pracowników 

• wypracowanie i negocjowanie wspólnych standardów/rozwiązań na potrzeby projektu „Common 
European” ERP System – ustalenie założeń dotyczących wdrożenia ujednoliconego system ERP 
dla CRH Europe – ekspercka wiedza w ramach reprezentacji spółek z Polski 
 

2011-2014 

Dyrektor ds. Zakupów – koordynator na Polskę 

Polska Grupa Materiałów Budowlanych Sp. z o.o. - irlandzki koncern CRH 
• zbudowanie nowych struktur/grup zakupowych przy macierzowym układzie zarządzania, 

obejmujących ponad 20 podmiotów prawnych 
• koordynowanie prac Grup Zakupowych na poziomie krajowym (oszczędności rzędu 7,8% 

podstawy kategorii kosztowych), w tym bezpośrednie negocjowanie warunków handlowych oraz 
zapisów umów  

• współpraca przy definiowaniu rozwiązań (drzewo kategorii zakupowych) na potrzeby wdrożenia 

2009-2011 
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Student ostatniego roku polonistyki, na studiach magisterskich na Uniwersytecie Warszawskim. 
Zdecydowany by aplikować na staż w Państwa wydawnictwie, bo będzie on bardzo dobrym 
początkiem planowanej kariery redaktora. Mocne cechy kandydata to dokładność, chęć uczenia 
się oraz wiedza zdobyta w ramach zajęć na specjalizacji redaktorsko-wydawniczej.
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PROFIL ZAWODOWY 
 
Sprawny i skuteczny w komunikacji przedstawiciel ds. obsługi klienta. Członek zespołu łatwo 
nawiązujący kontakt, ceniący współpracę i zorientowany na realizację zadań. Amatorski twórca 
treści muzycznych oraz bloga, nastawiony na naukę i rozwój by zrealizować swoje cele jakim są 
praca w mediach oraz ukończenie studiów dziennikarskich. Wysokie umiejętności analityczne, 
obiektywizm, kreatywność w rozwiązywaniu problemów i szybkie podejmowanie decyzji. 
Determinacja w działaniu, wytrwałość, odporność na stres, dyspozycyjność i 
odpowiedzialność w wykonywaniu powierzonych zadań. 
 
 
DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 
Operator Call Center 
Dominium 
• analiza treści i obsługa zgłoszeń 
• udzielanie interesantom pomocy technicznej przez telefon 
• kompletowanie bazy klientów, praca w systemie rejestracji elektronicznej 
• wdrażanie działań promocyjnych, prezentowanie oferty, udzielanie 

szczegółowych i informacji na temat produktów firmy 
• przyjmowanie reklamacji, rozwiązywanie problemów, dbałość o utrzymanie 

satysfakcji Klientów 
• sprzedaż produktów  

2018-obecnie 

 
EDUKACJA 

JĘZYKI OBCE 
• polski – ojczysty  
• angielski – B2 w mowie i piśmie 

 
 
ZAINTERESOWANIA 
Muzyka rap i trap (tworzenie utworów, kolekcjonowanie płyt), podróże, film (filmy akcji, seriale)  

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

Liceum ogólnokształcące 
Specjalny Ośrodek dla Dzieci Słabowidzących im. Zofii Galewskiej nr 8 
(Warszawa)�  

 

2004-2018 
 



WYZWANIA 
PROFILU 
ZAWODOWEGO
• Mimo miejsca na początku, tworzymy go na końcu po 

dokonanej analizie doświadczenia zawodowego i 
treści ogłoszenia

• Profil osoby bez doświadczenia zawodowego 
powinien odnosić się do przykładów zadań z życia 
prywatnego i planów na przyszłość

• Zmiana ścieżki kariery wymaga przeredagowania 
Profilu Zawodowego i Doświadczenia zawodowego
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PROFIL ZAWODOWY 
 
Project Manager z 9-letnim doświadczeniem w prowadzeniu złożonych projektów - od pomysłu do realizacji  

w branży fashion. Producent wydarzeń modowych, pokazów mody, wystaw. Prelegent występujący na 

konferencjach, juror w konkursach modowych. Ekspert biegły w zwinnym zarządzaniu, nadzorowaniu działalności, 

planowaniu rozwoju i optymalizacji procesów i struktur organizacyjnych. Dynamiczny i odpowiedzialny lider dbający 

o jakość i terminowość, minimalizowanie ryzyk i kreatywne rozwiązywanie problemów. Wysokie umiejętności 

komunikacyjne, entuzjazm, szybkość i pewność działania oraz stabilne funkcjonowaniu  

w warunkach multitaskingu, nagłej zmiany, presji i kryzysu. 

 

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 
Expert/ Freelancer 
• przygotowanie merytoryczne i prowadzenie projektu, badającego wpływ COVID-19 na branżę 

mody: prowadzenie badań, analiza wyników, przygotowanie raportu, prowadzenie 

webinariów z udziałem znanych przedstawicieli świata mody m.in. Rafał Michalak (MMC), 

Jarosław Ewert, Michał Szulc, Agata Wojtkiewicz, Urszula Wiszowata (Fashion Biznes). Udział 

w konferencjach jako prelegent (link do publikacji: https://tinyurl.com/9e66hnwb) 

• współpraca z centrum Klif Warszawa w ramach #KlifFashionMasters  

• realizacja projektu targowo-wystawienniczego – stoisko polskich projektantów podczas 

targów Neonyt Berlin 2019 

2017-obecnie 

Studio Manager 
Cosmo International Sp. z o.o. �  
• zarządzanie i administrowanie funkcjonowaniem studia: organizacja pracy podległego 

zespołu (projektanci, handlowcy), odpowiedzialność za tworzenie i realizację celów 
budżetowych, raportowanie wyników sprzedaży 

• nieustanna praca nad rozwojem studia i oferty: śledzenie światowych trendów, poszukiwanie 
nowych rozwiązań i innowacji w produkcji tkanin 

• stworzenie nowego działu „tkaniny luksusowe” – analiza rynku, biznes plan, kontrola procesu 

produkcyjnego pod brief klienta, planowanie sprzedaży  

• budowanie i rozwój sieci kontaktów w Polsce i za granicą: kupców, dostawców, designerów  

i producentów  

• przygotowywanie umów z partnerami biznesowymi, negocjacja warunków i nadzór wykonawczy 

10/19-05/20 
 

Managing Director  
Moove Fashion Sp. z o.o.  
• opracowanie i realizacja strategii sprzedaży i marketingu marki: rozwój oferty i struktury 

sprzedażowej, budowanie nowych kanałów sprzedaży i rozbudowa sieci dystrybucyjnej, 

zarządzanie relacjami z sieciami partnerskimi, odpowiedzialność za budżet marketingowy, 

strategia social media, optymalizacja kosztów, raportowanie wyników 

• przygotowanie i wdrożenie strategii rozwoju marki na rynkach zagranicznych 

• merytoryczny nadzór, przygotowanie i rozliczenie wniosków na granty unijne w wyniku 

których, firma otrzymała dofinasowanie w wysokości 420 tys. PLN (Go To Brand)  
i 270 tys. PLN (PARP) na realizacje strategii rozwoju 

• reprezentowanie firmy na targach, konferencjach, eventach branżowych polskich  

i międzynarodowych 

• współpraca z podwykonawcami, dostawcami – negocjowanie warunków umów, budżetowanie 

kolekcji 

10/17-10/19 

  



DOŚWIADCZENIE 
ZAWODOWE
• Poza nazwą stanowiska i okresem 

zatrudnienia opisujemy w punktach 
zakres obowiązków

• Podajemy jak najwięcej mierzalnych 
efektów naszej pracy
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PROFIL ZAWODOWY 
Executive Manager z 17-letnim doświadczeniem z obszaru finansów, zarządzania i zakupów w branży 
produkcyjnej, energetycznej i surowców budowlanych. Ekspert w badaniu kondycji firm - finansowej, handlowej, 
prawnej, podatkowej i technologicznej - biegły we wskazywaniu obszarów szans i ryzyka oraz koniecznych 
usprawnień. Skuteczny negocjator pracujący z zarządami, sprawny w optymalizacji kosztów, 
kontrolingu, restrukturyzacji oraz przygotowywaniu analiz będących podstawą planów strategicznych organizacji. 
Ceniony przez zwierzchników i podległe zespoły profesjonalista otwarty na innowacje i wyzwania. 
 

DOŚWIADCZENIE 
p.o. Prezesa Zarządu / Członek Zarządu 
Wałbrzyskie Zakłady Koksownicze „Victoria” S.A. 
• weryfikacja założeń strategicznych firmy, opracowanie długoterminowego planu inwestycyjnego 

będącego podstawą strategii rozwoju 
• optymalizacja struktury organizacyjnej pionu produkcji pod potrzeby inwestycyjne 

oraz opracowanie planu sukcesji/struktury pod kątem wymiany pokoleniowej kadry nadzoru  
• nadzór nad procesem przekazywania danych w procesie due diligence (obsługa VDR) 
• weryfikacja i nadzór nad wdrożeniem procedury ustalania cen transferowych 
• przygotowanie i wdrożenie raportu kosztu jednostkowego 
• analiza miesięcznych raportów finansowych 
• nadzór nad wdrożeniem procedury RODO 

 

2018-2019 

Prezes Zarządu/Wiceprezes Zarządu/Dyrektor Generalny 

Grupa Silikaty Sp. z o.o. - irlandzki koncern CRH 
• restrukturyzacja działu handlowego i zmiana strategii sprzedażowej w biznesie ściennym, co 

doprowadziło do wolumenowego wzrostu sprzedaży łącznie o 47% w ciągu 3 lat oraz 
wypracowania dodatniego wyniku (PBIT) po raz pierwszy od 2009 roku  

• koordynowanie procesu integracji finansowej nowo nabytych spółek w Niemczech (CRH 
Finance Integration Manager) - skuteczne wdrożenie biznesu w raportowanie i procedury CRH 

• nadzór, weryfikacja danych i dokumentów udostępnianych potencjalnym nabywcom w 4 
procesach due diligence w spółkach przeznaczonych do sprzedaży 

• utrzymanie kluczowych pracowników w spółkach do przejęcia przez nowego właściciela 
 

2014-2018 

Dyrektor Generalny – Prezes Zarządu 

Olsztyńskie Kopalnie Surowców Mineralnych S.A. - irlandzki koncern CRH 
• przeprowadzenie restrukturyzacji działu produkcji  
• wdrożenie najlepszych praktyk Operational Excellence – „OPEX”; wygenerowane oszczędności 

około 8% kosztów produkcji zakładu 
• przekształcenie spółki z o.o. w spółkę akcyjną; przeprowadzenie squeeze out i przygotowanie 

spółki do połączenia - odpowiedzialność za dotrzymanie harmonogramu, komunikację do 
pracowników, zarządzanie odejściami pracowników 

• wypracowanie i negocjowanie wspólnych standardów/rozwiązań na potrzeby projektu „Common 
European” ERP System – ustalenie założeń dotyczących wdrożenia ujednoliconego system ERP 
dla CRH Europe – ekspercka wiedza w ramach reprezentacji spółek z Polski 
 

2011-2014 

Dyrektor ds. Zakupów – koordynator na Polskę 

Polska Grupa Materiałów Budowlanych Sp. z o.o. - irlandzki koncern CRH 
• zbudowanie nowych struktur/grup zakupowych przy macierzowym układzie zarządzania, 

obejmujących ponad 20 podmiotów prawnych 
• koordynowanie prac Grup Zakupowych na poziomie krajowym (oszczędności rzędu 7,8% 

podstawy kategorii kosztowych), w tym bezpośrednie negocjowanie warunków handlowych oraz 
zapisów umów  

• współpraca przy definiowaniu rozwiązań (drzewo kategorii zakupowych) na potrzeby wdrożenia 

2009-2011 

PROFESSIONAL PROFILE 
Career Counselor & Coach with business background. 17 years’ managerial experience in international 
corporations related to media and advertising. Perfect understanding of business realities and the need 
of self- realization at work. Proven track record in working with individuals on career path planning, 
burnout syndrome, motivation, commitment and work-life balance. Experienced in creating and running 
webinars for career counselors. Constantly developing herself, believing that development and education 
are processes, that cannot simply be completed. 
 
 

 

PROFESSIONAL EXPERIENCE & MAJOR ACHIEVMENTS 
Career Councelor, Coach, Founder and Owner  
#SelfHunter 
• cooperation with Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji as an Europass and eTwinning 

expert - conducting original webinars for career advisers: https://tiny.pl/r86ws 
https://tiny.pl/r86wx that gathered nearly 1,000 participants; preparing articles 
https://tiny.pl/r86wc ; https://tiny.pl/r86wj 

• conducting individual consulting and coaching processes, working on career 
planning, reskilling, upskilling and burnout prevention	 

• individual vocational potential diagnosis with the use of the Career Direct tool 

• creation and implementation of a vocational orientation program for secondary 
schools, systemic activities focused on the development of self-awareness of young 
adults, including working with teachers and parents 
 

2017-now 

Brand Partnership Manager 
Discovery Polska sp. Z o.o. 
• conducting trainings and workshops on soft skills and team integration, active 

involvement and leadership in changing work culture of the company (implement 
“Flexible work” program, active engagement in “Learning Weeks” program) 

• building sales strategies and creative concepts of new branded content products,  

• effective project management of two biggest ad founded programming series 
“Discovering big brands”: “How mobile works?” with T-mobile, and “Where does the 
electricity come from?” with PGE 

• team management, motivating to achieve business goals 

• responsibility for budget delivery 
 

2011-2018 

Commercial Partnership Manager 
Viacom International Media Networks 

• effective project management of largest branded content production in the company’s 
history in Poland – “Pimp my ride with Coca-Cola Zero” aired on MTV 

• building and implementing sales strategies related to key TV productions within the 
VIACOM portfolio (MTV, VIVA, Comedy Central, VH1, Nickelodeon) 

• team management, motivating to achieve business goals 

• responsibility for budget delivery 

2010-2011 

	



EDUKACJA I DODATKOWE INFORMACJE
EDUKACJA: podajemy najwyższy stopień edukacji

Informacje dodatkowe:



OPCJE RODO
• Brak klauzuli

• Krótka opcja: ”Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez 
(nazwa firmy) w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.”

• Dłuższa opcja: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”



FORMA
ELEMENTY TECHNICZNE:

- Format dokumentu (PDF, 
Word)

- Nazwa pliku (imię i nazwisko 
w tekście)

INFORMACJE BAZOWE:

- Struktura maila i nr telefonu

- Jakość zdjęcia

SPÓJNOŚĆ INTERPUNKCJI:

- Dodatkowe lub brak spacji

- Symbole i interpunkcja

JĘZYK:

- Gramatyka

- Literówki

- 3 os. l.p

STYL I FORMATOWANIE:

- Konsekwentny styl

- Zgodność dat

- Używane fonty



CZYTELNOŚĆ

Źródło: Career Angels



ESTETYKA
• Jedna lub dwie czcionki

• Jeden lub dwa kolory czcionki

• Wyrównanie

• Elementy graficzne

• Zdjęcie wkomponowane w dokument

• Dobór koloru



DOPASOWANIE

OFERTA PRACY: 
wymagania

zakres obowiązków
opis stanowiska

CV KANDYDATA:
Potwierdzenie 

doświadczenia i umiejętności
„słowa klucze”



Applicant
Tracking
System



• Oszczędność czasu
• Oszczędność pieniędzy
• Dbanie o pozytywne doświadczenia kandydata
• Dobieranie najlepszych kandydatów

ATS



• Sprawdzenie jakiego systemu ATS używa 
firma

• Przeskanuj CV używając CV skanera 
• JobScan.co by sprawdzić dopasowanie
• Uporządkuj swoje CV 
• Ewentualnie dodaj sekcję na brakujące 

słowa klucze

JAK PRZYGOTOWAĆ 
CV POD ATS



Format danych:

• Numer telefonu: +XXXXXXXXXXX 
(Bez spacji)

• Email: XXXXXXX@XXX 
(nieaktywny link)

JAK PRZYGOTOWAĆ 
CV POD ATS



• Bez nagłówka oraz stopki
• Bez tabel, grafik, pól tekstowych, kolumn
• Tylko standardowych frontów np. Arial 
• Nazwane sekcje w CV
• Tylko standardowe wypunktowania 
• Daty w odpowiednim formacie: dd/mm/yyyy 
• Rozwinięcie wszelkich skrótów (zapisanie obok 

w nawiasie)
• Użycie dokładnie takich samych sformułowań 

jak w ogłoszeniu o pracę 

JAK PRZYGOTOWAĆ 
CV POD ATS



NAJCZĘSTSZE 
BŁĘDY CV
• Zawartość nieadekwatna do ogłoszenia 

(BRAK DOPASOWANIA)

• Dodawanie do listy doświadczeń i 
kompetencji nowych stanowisk pracy

• Literówki i błędy gramatyczne
• Brak profilu zawodowego
• Brak konkretów (m.in. mierników sukcesu)

• BRAK DOPASOWANIA do ATS



DLACZEGO CV NIE DA SIĘ 
ZROBIĆ W GODZINĘ?

Zanim usiądziemy do komputera:
• Zrozumienie potrzeby Klienta
• Prześledzenie i dogłębne zrozumienie 

doświadczenia zawodowego/życiowego
• Wyłuskanie tego, o czym Klient nie mówi (w 

wywiadzie lub w CV)
• Przykłady ogłoszeń, na które Klient chce 

aplikować
• Analiza wymagań na stanowisku/funkcji
• Analiza danych i wyciągnięcie kwintesencji

WSPÓLNA PRACA I WYSIŁEK OBU STRON



https://www.youtube.com/watch?v=Hzgzim5m7oU

SŁOWA MAJĄ MOC



Dziękuję za uwagę!

sylwia.koryckafortuna@gmail.com
europass@frse.org.pl


