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Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen,
miodziezy i sportu na lata 2014-2020

Erasmus+ opiera sie na osiggnieciach europejskich programow edukacyjnych,
ktore funkcjonowaty przez 25 lat i jest wynikiem potgczenia nastepujgcych
europejskich inicjatyw realizowanych przez Komisje Europejskg w latach 2007-
2013: programu ,Uczenie sie przez cate zycie”, programu ,Mtodziez w dziataniu”,
Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink, oraz programow wspotpracy z krajami
uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego

Cele programu: rozwoj edukacji, w tym w szczegolnosci edukacji zawodowej,
zrownowazony rozwoj krajow partnerskich w dziedzinie ksztatcenia wyzszego,
rozwoj europejskiego wymiaru sportu, promowanie wartosci europejskich
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® Uznawanie i poswiadczanie umiejetnosci i kwalifikacii

" Upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow projektow

" Otwarty dostep do materiatéw opracowanych w ramach programu Erasmus+
" Otwarty dostep do badan naukowych i danych Erasmus+

" Wymiar miedzynarodowy

" Wielojezycznos$é

" Rowny dostep i wigczenie spoteczne

® Ochrona i bezpieczenstwo uczestnikow
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Podstawowe informacje o Erasmusie+

W latach 2014-2020:

"  budzet programu wyniesie 14,7 mld euro

® udziat w programie wezmie 4 min oséb

" w programie bedzie uczestniczy¢ 125 tys. instytuci

® ok. 1 mld euro zostanie przeznaczony na projekty
realizowane przez polskie instytucje

trsie - Erasmus+
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Kraje uprawnione

PANSTWA CZEtONKOWSKIE UNII EUROPEJSKIEJ (UE)

Belgia
Butgaria
Czechy
Dania
Niemcy
Estonia
Irlandia

Grecja
Hiszpania
Francja
Chorwacja
Wtochy
Cypr
totwa

Litwa

Luksemburg

Wegry
Malta
Holandia
Austria
Polska

Portugalia
Rumunia
Stowenia
Stowacja
Finlandia
Szwecja

Wielka Brytania

KRAJE SPOZA UE UCZESTNICZACE W PROGRAMIE

Byta Jugostowianska
Republika Macedonii

Serbia

Islandia
Liechtenstein

Norwegia
Turcja

BAEKANY
ZACHODNIE

Albania
Bosnia

i Hercegowina
Kosowo
Czarnogoéra

PANSTWA
PARTNERSTWA
WSCHODNIEGO

Armenia
Azerbejdzan
Biatorus
Gruzja
Motdawia

Terytorium
Ukrainy

uznane przez prawo
miedzynarodowe

KRAJE
POLUDNIOWEGO
REGIONU MORZA
SRODZIEMNEGO

Algieria
Egipt
Izrael
Jordania
Liban
Libia
Maroko
Palestyna
Syria
Tunezja

FEDERACJA
ROSYJSKA

Terytorium Rosji
uznane przez prawo
migdzynarodowe

* Kraje partnerskie mogg uczestniczy¢ w okreslonych akcjach programu, zaleznie od szczegotowych kryteridw lub warunkow.

W niektérych akcjach programu mogg uczestniczyé dowolne kraje partnerskie z catego swiata.
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| AKCJA 1. | AKCJA 2. | | AKCJA 1. | AKCJA 2. | | AKCJA 1. l AKCJA 2. |

[erasmus © [erasmus | [erasmus
erasmus erasmus erasmus

EDUKACJA KSZTAECENIE SZKOLNICTWO
SZKOLNA | SZKOLENIA WYZSZE
ZAWODOWE

* Akcje Centralne, Sport -
zarzadzane sa bezposrednio przez
AKCJA 1. I AKCJA 2. | | AKCIA 1. AKCJIA 2. | AKCJA 3 | Agencje Wykonawcza Komisji

Europejskiej w Brukseli
+ +
| erasmus , | erasmus ,

| erasmus+|
EDUKACJA MtODZIEZ

PROJEKTY
DOROStYCH CENTRALNE

| SPORT
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AKCIA 1

e Mobilnos¢ oséb w dziedzinie mtodziezy: 5 lutego 2020 r., 30 kwietnia 2020 r., 1 pazdziernika 2020 r.

e Mobilnosé oséb w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (dot. sektoréw: Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych): 5 lutego 2020 r.

e Wspdlne programy studidéw magisterskich Erasmus Mundus: 13 lutego 2020 r.

AKCJA 2

Partnerstwa strategiczne w dziedzinie mtodziezy: 5 lutego 2020 r., 30 kwietnia 2020 r., 1 pazdziernika 2020 .
Partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (dot. sektoréw: Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe, Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych): 24 marca 2020 .
Sojusze na rzecz wiedzy: 26 lutego 2020 .

Europejskie szkoty wyzsze: 26 lutego 2020 r.

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych: 26 lutego 2020 .

Budowanie potencjatu w dziedzinie szkolnictwa wyzszego: 5 lutego 2020 r.
Budowanie potencjatu w dziedzinie mtodziezy: 5 lutego 2020 r.

Zrédto: Zaproszenie do
sktadania wnioskéw 2020 -
Szczegotowe instrukcje w

AKCJA 3 »Przewodniku po

programie Erasmus+”.

e Projekty w zakresie dialogu z mtodziezg: 5 lutego 2020 r., 30 kwietnia 2020 r. i 1 pazdziernika 2020 .
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Europass jest Inicjatywa Komisji Europejskiej umozliwiajaca kazdemu
obywatelowi Europy lepsza prezentacje kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych

——

* Europass obejmuje portfolio 5 dokumentéw funkcjonujacych
w takiej samej formie na obszarze UE, w Islandii, Norwegii, Lichtensteinie oraz
krajach kandydujacych do UE

Europass dziata na podstawie decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady UE
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 2018 r. w
sprawie wspolnych ram majacych na celu swiadczenie lepszej jakosci ustug w
zakresie umiejetnosci i kwalifikacji (Europass), uchylajaca decyzje nr

Daj sie zauwazy¢ 2241/2004/WE z dnia 15.12.2004 r
dzieki portfolio
dokumentoéow Whiosek aplikacyjny: Program Erasmus + promuje korzystanie z instrumentéw i certyfikatow,
Europass! takich jak Europass i ECVET, w celu walidacji efektéw uczenia sie uzyskanych przez

uczestnikéw podczas ich zagranicznych doswiadczen. Czy w projekcie zamierzajg Panstwo
wykorzysta¢ ww. europejskie instrumenty / certyfikaty? Je$li tak, prosze okresli¢c, ktére
instrumenty bedg wykorzystane i w jaki sposob?
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Paszport . - Suplement do Dokumenty
Jezykowy Mobilnosé dyplomu szkoty dia absolwentéw

wyzszej ksztalcenia

zawodowego

Europejski Paszport Umiejetnosci
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Umozliwia porownanie kwalifikacji oséb poszukujacych pracy i pochodzacych z roznych krajow UE
(funkcjonuje w 29 jezykach i w takim samym ksztatcie na obszarze catej Europy).

Utatwia poszukujacym pracy przejrzysta prezentacje informacji o posiadanych kwalifikacjach
i doswiadczeniu zawodowym.

Umozliwia udokumentowanie umiejetnosci zdobytych poza edukacja formalna.

Jest ogdlnie dostepny, mozliwy do zapisania w formatach MS Office, OpenOffice, Adobe Pdf, HTML,
XML , a takze w chmurze.

Posiada czytelnga instrukcje wypetnienia z licznymi przyktadami.

Mozliwos¢ udostepnienia w bazie Eures, Monster.com i Xing.

EUROPEJSKI
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http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europasss+Documents/Europass+CV.csp;jsessionid=B6654EE68A7DB7A2B60F4A892D245A1B.worker_portal_cms
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europasss+Documents/Europass+CV.csp;jsessionid=B6654EE68A7DB7A2B60F4A892D245A1B.worker_portal_cms
MT/Jarosław/CV-wskazowki.pdf
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;igew OPASS  curcutm vise

INFORMACJE 0SOBISTE  Jan Stanistaw Wojcik
9 ul Zamkowa 16, 85-200 Patiarice (Folska)
L +4822123486 § +4860123450
¥ Jan Woicikpoinet ol
# 100 JanWoick

STANOWSKO O JAKESE v jrayic

01 kego 2005 - 01 kitego 2012 Hydraulik

01 marca 2000-01 marca 2004 Hydrauiik

1900-2005  Roboinik sezonowy
Prace sezonowe w Niem:zech w okressch wakacyjnych

maj 1060 pakizemik2000  Hydrauiik

1973- 1080 Hydraulik
‘Szptal Rejonowy im. J. Biemackiego, 05-200 Pabiarice

WYKSZTALCENIE | ODBYTE
SZKOLENIA -
1970-1673  Monter instalacji i urzadzen sanitamych
‘Zasadricza Szhola Zawodows, Pabiarice
- techriczne podstany budownica
~techncioge robdt insalatorsiich
- podstawy dzalainosai
- bezpieczeristwo i higiena pracy
-
Jemporzysty  polski
U EempeEa, 2002013 PSS R ARy swati2
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Pie¢ podstawowych zasad dobrego CV

1. Skup sie na rzeczach najwazniejszych

. Pracodawcy na ogot poswiecajg mniej niz jedng minute na przeczytanie CV przed podjeciem decyzji, aby je odrzucic.

. W przypadku odpowiedzi na ogtoszenie o konkretnym stanowisku, nalezy zawsze upewnic sie, ze zostaty spetnione wszystkie warunki rekrutacji.

. Pisz krétko: dwie strony A4 to zwykle wiecej niz wystarczajaco, niezaleznie od Twojego wyksztatcenia i doswiadczenia.

. Twoje doswiadczenie zawodowe jest jeszcze niewielkie? Najpierw opisz uzyskane wyksztatcenie (edukacja formalna), ktadgc nacisk np. na udziat w wolontariacie i praktyki

zawodowe lub staze odbyte w trakcie nauki, edukacje nieformalng i pozaformalna.

2. Pisz jasno i zwiezle

. Uzywaj krotkich zdan. Skup sie na istotnych aspektach odbytych szkolen i posiadanego doswiadczenia zawodowego. Podaj konkretne przyktady. Oszacuj swoje osiggniecia.
Aktualizuj swoje CV, jesli Twoje doswiadczenie sie poszerza.

3. Zawsze dostosuj swoje CV do stanowiska, o ktore sie starasz

. Podkres| swoje mocne strony, uwzgledniajgc okreslone wymagania pracodawcy.

. Woyjasnij ewentualne przerwy w studiach lub pracy zawodowej, podajgc przyktady uniwersalnych umiejetnosci jakich nabytes w tym czasie.
. Przed wystaniem CV do pracodawcy, sprawdz ponownie czy zgadza sie ono z wymogami zawartymi w ogtoszeniu o prace.

. Unikaj koloryzowania, gdyz moze to wyjs¢ na jaw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Przemysl sposdb, w jaki przedstawisz informacje w swoim CV

. Opisz kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje w sposdb jasny i logiczny, aby Twoje mocne strony znajdowaty sie na pierwszym planie.

. Najwazniejsze informacje umies¢ na poczatku. Zwrd¢ uwage na pisownie i interpunkcje. Zachowaj podang czcionke i uktad graficzny.

5. Sprawdz swoje CV ponownie po wypetnieniu go

. Nie zapomnij napisac listu motywacyjnego.

. Popraw wszystkie btedy ortograficzne, i upewnij sie, ze uktad jest przejrzysty i logiczny.

PrZECZYtanie gOtOWEgO CV, dby SprawdziC, CZY Jego ZaWartosc e OffY

O OB0S O B ana jasr r
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1. Efektywna komunikacja i umiejetnosci interpersonalne

Osoby, ktoére opanowaty efektywng komunikacje, potrafig dostosowac styl i ton wypowiedzi do rozmoéwcy. Doktadnie wykonujg instrukcje przetozonych, a takze umiejg wyjasnic¢ bardziej
ztozone problemy wspotpracownikom i klientom.

Umiejetnosci interpersonalne to umiejetnosci spoteczne, ktére pomagajg w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji z innymi ludzmi, zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym. Umiejetnosci
interpersonalne pozwalajg budowa¢ dobre relacje w zespole i utatwiajg integracje ze wspotpracownikami.

2. Zespotowosé

Sukces firmy rzadko zalezy od dobrej pracy jednej osoby. “Zespotowy” pracownik wie, kiedy by¢ liderem, a kiedy stuchaczem. Jest otwarty na potrzeby innych. Dodatkowo zespotowos$¢
utatwia nawigzywanie przyjazni i w ten sposob zwigksza satysfakcje z pracy.

3. Skuteczne rozwigzywanie problemow

Rozwigzywanie probleméw wymaga analitycznego, kreatywnego i krytycznego myslenia. Ta miekka umiejetnosc jest zwigzana z zespotowoscig - pracownik powinien wiedzie¢, kto moze
pomoc w konkretnym przypadku. Pracodawcy cenig osoby, ktére przychodza do nich nie tylko z problemem, ale réwniez propozycjg jego rozwigzania.

4. Elastycznosc¢ i zdolnos¢ przystosowania si¢ do nowego srodowiska pracy

Jest to wazna kompetencja migkka, poniewaz oznacza che¢ do zdobywania kolejnych umiejetnosci, a takze otwartos¢ na nowe wyzwania. Pamigtaj, ze nie zawsze wszystko idzie zgodnie z
planem, dlatego musisz by¢ gotowy na opracowywanie alternatywnych rozwigzan. Pracodawcom zalezy, aby pracownicy potrafili dostosowac sie do zmian w branzy.

5. Pewnos¢ siebie, umiejetnos¢ zarzadzania zespotem i zdolnosci przywédcze

W zarzadzaniu ludzmi pomaga m.in. umiejetno$¢ komunikowania sie oraz motywowania. Jasna wizja i zaufanie sprawia, ze wspotpracownicy chetniej pomagaja Ci realizowa¢ powierzone
zadania. Dodatkowo umiejetnosci przywédcze utatwiajg wyrdznienie sie w firmie i np. uzyskanie awansu. Potgczenie zawodowych kompetencji oraz pewnosci siebie sprawi, ze Twoi
przetozeni, wspotpracownicy i klienci uwierzg w Twojg wizjg.

6. Odpowiednie reagowanie na konstruktywna krytyke

Umiejetnos¢ przyjmowania konstruktywnej krytyki utatwia rozwoj i nauke nowych kompetencji. Najlepsi pracownicy potrafig z wdzigcznoscig przyjac¢ opinie innych i zastosowac wnioski, aby
ulepszy¢ swojg prace.

7. Pozytywne nastawienie, inicjatywa i silna motywacja do pracy

Wykazywanie sie¢ pozytywnym nastawieniem i inicjatywa nie tylko pokazuje Twoje zaangazowanie, ale réowniez dowodzi, ze nie potrzebujesz ciggtego nadzoru. Pracodawcy uwielbiajg
samodzielne osoby, dla ktérych praca jest jednoczesnie pasja. Pozytywne nastawienie jest zarazliwe i doskonale wptywa na morale oraz energie innych cztonkéw zespotu.
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() Dot informacyiny , EUROPASS - PASZPORT JEZYKOWY
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Zataczany od 1.01.2005 roku przez uczelnie do dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej.

Zwieksza na europejskim rynku pracy czytelnos¢ dyplomow.
Dostarcza petnych informacji na temat:

poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych
podczas studiow;

szczegolnych osiggniec absolwenta oraz jego uprawnien
zawodowych.
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Przedstawiaja profil umiejetnosci i kompetencji oraz zawody dostepne dla posiadacza dyplomu/swiadectwa.

Struktura dokumentéw jest jednolita dla wszystkich panstw cztonkowskich.

W Polsce wydaja je Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz Izby Rzemieslnicze.

Wydawane bezptatnie w jezyku polskim oraz na zyczenie posiadacza dyplomu w wersji angielskiej.

Otrzymuja go absolwenci szkot zawodowych / branzowych, ktorzy zdadza zewnetrzny egzamin zawodowy. Od wrzesnia
2019 wydawanie suplementow przez OKE jest obligatoryjne.

Sporzadza sie je na podstawie opisu kwalifikacji absolwenta albo opisu zawodu okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w danym zawodzie.

Szczegoty reguluja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej (podstawy programowe, klasyfikacje zawodow
szkolnictwa zawodowego, rozporzadzenia w sprawie Swiadectw, dyplomow panstwowych itp.)

W rzemiosle: Europass - Suplement do Swiadectwa Czeladniczego / Suplement do Dyplomu Mistrzowskiego

EUROPEJSKI . . .
@@@@ KORPUS Eﬂ?é’;’éjsz-.e Rzeczpospolita Unia Europejska
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Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji

Prezentuje i potwierdza okresy nauki, szkolenia, stazy lub praktyk zawodowych realizowanych w krajach UE i EFTA/EOG po 1
stycznia 2005.

Przedstawia efekty danego wyjazdu edukacyjnego w formie opisu umiejetnosci zawodowych i innych (jezykowe,
komputerowe, organizacyjne i spoteczne) zdobytych lub doskonalonych zagranica.

Dokument moze otrzymac kazda osoba, niezaleznie od wieku, poziomu wyksztatcenia czy statusu zawodowego: nauczyciele,
studenci, uczniowie, pracownicy, osoby bezrobotne.

Rodzaje wyjazdow edukacyjnych: staze zawodowe w przedsiebiorstwach lub instytucjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
udziat w job shadowing rozumianych jako 1/1; prowadzenie zaje¢ w zagranicznych instytucjach partnerskich (np. uczenie w
innej szkole zawodowej za granica), petnienie funkcji opiekuna w trakcie stazy / praktyk uczniowskich lub wymian
partnerskich; udziat w formach doskonalenia zawodowego (w tym WS) w ramach realizowanych projektow partnerstw
strategicznych; udziat w kursach jezykowych, metodyczno-jezykowych, metodycznych, tematycznych, konferencjach,
seminariach, warsztatach (dla nauczycieli szkét zawodowych wnioskowanie w ramach SE).

Dostepny w jezyku polskim i jezykach obcych.

Wydawany bezptatnie w systemie EMOL administrowanym przez Krajowe Centrum Europass.

EUROPEJSKI . . f
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Dzien Informacyjny

ST EUROPASS-MOBILNOSC:

Zarejestrowac sie w systemie EMOL https://emol.frse.org.pl
——)
Wypetni¢ poszczegolne sekcje dokumentu (patrz film instruktazowy) i Podrecznik dla

Beneficjenta).

Wysta¢ dokument on-line do KCE, oczekiwa¢ na informacje zwrotng nt. statusu
dokumentu.

Po zatwierdzeniu, dokument jest gotowy do uzytku.

Fundsca Rorwoju Systemu Edukacii

I EUROPEJSKI ) ) )
Co KORPUS Eﬂ'r‘;"‘,’;jszie Rzeczpospolita Unia Europejska
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https://emol.frse.org.pl/
https://emol.frse.org.pl/
https://emol.frse.org.pl/
https://emol.frse.org.pl/
https://emol.frse.org.pl/
https://emol.frse.org.pl/
https://emol.frse.org.pl/
https://emol.frse.org.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=AGZUJqEtXbk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=AGZUJqEtXbk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=AGZUJqEtXbk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=AGZUJqEtXbk&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=AGZUJqEtXbk&feature=youtu.be

JAK SWORZYC DOKUMENT Sciezka obiegu dokumentu:

‘ézéuropass MOBILNOS¢

[ Szkic dokumentu}

< Krajowe Centrum Europass> — Do poprawy

3
 PRZESLU DO KRAJOWEGO CENTRUM

EUROPASS
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Fundacji Rozwoju Systemu Edukacii

opis wykonywanych czynnosci i nabytych umiejetnosci (tabela 5a) - sporzadzony w
czasie przesztym i dotyczy konkretnego uczestnika projektu (indywidualizacja),

opis czynnosci i nabytych umiejetnosci - szczegotowy i konkretny,

opiekun grupy takze moze otrzymac dokument Europass-Mobilnosc,
wersje jezykowe dokumentu musza byc tozsame,

odwotanie sie przy opisie kompetencji jezykowych do ESOKJ - poziomy biegtosci
jezykowej (poziomy od A1 do C2),

unikanie pozostawiania pustych pol - stosowanie wpisu ,,Nie dotyczy”,

unikanie kopiowania programu mobilnosci w szczegolnosci z podziatem na
poszczegolne dni / zakres godzinowy;

N EUROPEJSKI
@ Erasmus+ -gfﬁ}k“mgc.

Fundsca Rorwoju Systemu Edukacii

Fundusze . . .
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(D) ederivformacyin
upewnic sie czy adres email partnera przyjmujacego jest prawidtowy
podpis/pieczec¢ dodajemy z pliku graficznego (nie wiekszy niz 2MB)
sprawdzi¢ jakos¢ podpisu w podgladzie dokumentu
dokument po zatwierdzeniu i zaakceptowaniu posiada kod QR

przed wystaniem dokumentow w formie on-line do KCE zaleca sie zapoznac z ich
trescig poszczegolnych posiadaczy EM,

Fundsca Rorwoju Systemu Edukacii

*Tw EUROPEJSKI . . .
Co KORPUS Eﬂ'r‘;"‘,’;jszie Rzeczpospolita Unia Europejska
Erasmus + SOLIDARNOSCI Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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&Suropass

Posiadacz dokumentu

1 NAZWISKO/NAZWISKA * 2 IMIEAMIONA *
Nowak Jan
4 DATA URODZENIA

30 01 2003
dd’ mm yyyy

5 OBYWATELSTWO

Organizacja wydajaca

6 NAZWA INSTYTUC)I * 7 NUMER DOKUMENTU *

Europass-Mobilnos¢

3 ADRES

Palska

& DATA WYDANIA *

Szkota nr 1 EPS/2019/EM/505/1 16/04 2019
dad mm yyyy
Partner wysylajacy -
9 NAZWA ORAZ ADRES ORGANIZAC]! * 10 PIECZEC ILUB PODPIS
Szkota nr 1
ulica 1 / il
00-000 Warszawa fodps ot
Polska
11 NAZWISKO/NAZWISKA | IMIE/IMIONA OSOBY ODPOWIEDZIALNEI/OPIEKUNA * 12 TELEFON
Oplekun Oplekun
13 TYTUL/STANOWISKO 14 E-MAIL
koordynator projektu glowpt2@gmail.com
Partner przyjmujacy n

15 NAZWA ORAZ ADRES ORGANIZAC)! *
Szkota Zagraniczna
ulica 1
00-000 Monachium
Niemcy
17 NAZWISKO/NAZWISKA | IMIE/IMIONA OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ/OPIEKUNA *
Nazwisko Img

16 PIECZEC I/LUB PODPIS

16 TELEFON

13 TYTURSTANOWISKD 20 EMAL
koordynator projeitu

polusiec@frse org pl

K pass

Opis Sciezki ksztafcenia a

21 CEL DANE] SCEZX KSZTALCENIA *
Uzyskanie pierwszy w $rodowisku

22 WICJATYWA EDUKAC W KRAJU POC ICIENTA, W RAMACH KTORE] ZREALIZOWANO EUROPESSKA

SOEZXE KSZTALCENIA
Uzyskanie kwalifikacji zawodowych stopnia éredniego - Technik hotelarstwa (obowiazkowy sta?)

23 EDUKACY)NY PROGRAM WSPOLNOTOWY LUS INNY ZWIAZANY Z MOBILNOSCIA
ERASMUS+VET
Erasmus+ VET
CZAS TRWANIA DANE] SOEZW KSTTALCENA

24 00 5 Do*
1504 2019 1604 2019

Opis umiejetnosci zdobytych podczas $ciezki ksztatcenia a

274 UMIEIETNOSCI ZAWODOWE
- obstuga Klienta indywidualnego oraz grup zorganizowanych
- obshuga zamowief intemetowych | telefonicznych
- praca z kfientem zagranicznym
- obshuga systeméw rezerwacji hotelowej (booking.com)
- przygotowywanie menu $niadat
- umiejetnoé¢ przygotowania pokoju przed przybyciem gokcia (zgodnie ze standardem hotelu czterogwiazdkowego)
28A UMIEIETNOSCI JEZYKOWE
- prowadzene rozméw z kiientami w jezyku niemieckim: witanie klientéw, rejestracja zaméwief, taczenie rozméw
telefonicznych z wlaciwymi osabami, postugiwanie sie slownictwem branzowym (poziom B2)
294 UMIEIETNOSCI CYFROWE
- obshuga pakietu MS Office
- obshuga wewnetrznego systemu rezerwacjl
304 UMIEIETNOSCI ORGANIZACYINE / KIEROWNICZE
- efektywna organizacja zadah wykonywanych podczas stazu
- okredlanie priorytetdw, umiejetnoé¢ planowania pracy,
- umiejetno$¢ zorganizowania stanowiska pracy oraz wykonania zadah 2godnie z procedurami

314 UMIEETNOSCI KOMUNIKACYINE

einieie rubryk oz

h gwiazdka jest obowiazkowe.

jska, 2005-2019 | bt

Strana 213

Europass-Mobilnos¢

‘)\K uropass

- umiejetnos¢ pracy w zespole migdzynarodowym
- samodzielnos funkcjonowania w obcym kraju
- nawiazanie kontaktow miedzynarodowych
- przefamanie barier kuturowych
32A INNE UMIEETNOSCI
- udziat w podstawowym szkoleniu 2 zakresu udzielania plerwsze pomocy

334 DATA® 344 PODPIS 0SOBY ODPOWIEDZIALNEY 354 PODPIS POSIADACZA
OPIEKUNA *

16 04 2019

(NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaci

Erasmus+

Egl;grjg.lsxl Fundusze
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SOLIDARNOSCI Wiedza Edukacja Rozwéj -
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Polska
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Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji

Technik hotelarstwa - T.11. Planowanie i realizacja ustug w recepcji

26a — Czynnosci i zadania:

Przyjmowanie gosci i zarzadzanie rezerwacjami;

Check ini check out;

Zwracanie uwagi na problemy klientdw i przywigzywanie wagi do szczegdlnych prdsb gosci oraz reagowanie na nie
w profesjonalny sposéb;

Pomoc gosciom w przechowywaniu bagazu i przedmiotéw wartosciowych;

Zamawianie taksowek;

Udzielanie gosciom informacji turystycznej;

Kontakt z internetowymi portalami bookingowymi w razie pojawiajgcych sie probleméw;
Aktualizacja informacji w internetowym systemie rezerwacji;

Wykonywanie prac administracyjnych.

27a - Umiejetnosci i kompetencje zawodowe:

Umiejetnos¢ wykonywania zadan zwigzanych dziatem administracji i finanséw w obiektach noclegowych;
Umiejetnos¢ postugiwania sie narzedziami technologii informacyjno-komunikacyjnej w obstudze gosci hotelowych’
Znajomos¢ pracy na recepcji w hotelu;

Znajomosc i stosowanie procedur realizacji zameldowania i wymeldowania;

Znajomosc obstugi kasy i archiwizowania danych;

Znajomosé.poszczegdlnych dziatow hotelu i ich funkcii;

KORPUS
Fandacia Rorwojs Sytemy Edukac Erasmus+ SOLIDARNOSCI

Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska

Fundusze i
i Europejskie Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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o 0gdlnopolski Opis czynnosci i nabytych umiejetnosci — przyktady
I

28a -

Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji

Sprawnosci i kompetencje jezykowe:
Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym (angielskim), w tym stownictwem fachowym / branzowym dla kierunku

technik hotelarstwa, zaréwno w mowie, jak i w piSmie na poziomie sredniozaawansowanym (B1)

Formutowanie krotkich i zrozumiatych wypowiedzi oraz tekstow pisemnych umozliwiajgcych codzienne komunikowanie sie

zarowno w srodowisku pracy, jak i z klientem zewnetrznym;

29a -

30a -

31la-

32a -

Korzystanie z obcojezycznych zrédet informac;ji;

Sprawne komunikowanie sie w ramach réznych zespotéw realizujgcych wybrane zadania
Opanowanie podstawowych umiejetnosci w mowie i pismie w jezyku hiszparskim —A1l.
Umiejetnosci i kompetencje w zakresie obstugi komputera:

Umiejetnos¢ korzystania z oprogramowania komputerowego zwigzanego z obstugg gosci na recepc;ji;
Umiejetnosci i kompetencje organizacyjne

Umiejetnos¢ zorganizowania samodzielnego stanowiska pracy

Umiejetnos¢ efektywnego zarzgdzania czasem

Umiejetnos¢ sprawnej, precyzyjnej i efektywnej pracy.

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole

Umiejetnosci adaptacyjne w nowym srodowisku pracy

Umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach

Umiejetnos¢ wspodtpracy z pracownikami z réznych kregdéw kulturowych

Zwiekszenie pewnosci siebie i wiary we wtasne mozliwosci.

Inne umiejetnosci i kompetencje: np. zajecia kulturowe, zajecia dodatkowe np. pierwsza pomoc, udziat w wycieczkach

KORPUS
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Technik hotelarstwa - Przyktady opisu zadan i czynnosci wykonywanych podczas stazu/praktyk:
»praktyka zagraniczna w zawodzie technik hotelarstwa odbywajgca sie w ...”,

,Czynnosci zwigzane z obstugg hotelarsky”

»podczas 4 tygodniowej praktyki zawodowej uczestnicy projektu zapoznali sie
z systemem ksztatcenia zawodowego w Niemczech. Uczestnicy projektu nabyli nowe doswiadczenia w dziedzinie

logistyki”,
»Sprawne wykonywanie zadan w okreslonym czasie”,

,do podstawowych zadan zawodowych wykonywanych przez uczestnika nalezaty wszystkie czynnosci zwigzane z

kompleksowg obstugg klienta”,

»udziat w szkoleniu dotyczgcym wykorzystania metodologii CLIL”.
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=
(&) -"_"’4,:,
Kraje Unii Europejskiej oraz: =
z
. <
Islandia, =
—
. . <
Liechtenstein, =
<
Norwegia, o
o
Turcja,

Byta Jugostowianska Republika Macedonii

Szwajcaria.
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Czy szukali Paristwo kiedys informacji o umiejetnosciach i kwalifikacjach potrzebnych do studiowania lub pracy w innych krajach
UE? Zapraszamy do krétkiej ankiety.

Europass - Ucz sig i pracujw 1 X

c ® ® @ & hitps//europass.orgpl - O neoee =

m Od 1 pai ika dok Europ: ilnos¢ mozesz stworzy¢ i zatwierdzi¢ on-line! i Po}qcz siq V4
Europass

’
europass DOKUMENTY v AKTUALNOSCI v O EUROPASS v  ZASOBY v  SZKOLENIA v &8 Q

L ——— ‘ Curriculum vitae

b Wypen s CV - st motywacioy)
oniine
b Zakeuaizy] swoje Y PR ML) onine

Europa czeka na Ciebie!

Europass to zestaw dokumentéw, dzigki ktérym potwierdzisz

swoje umiejetnosci i kwalifikacje w sposob zrozumialy i skuteczny

w caej Europie.

Oyl wices

Strona polska:
www.europass.org.pl

Strona europejska:
https://europass.cedefop.europa.eu
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Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji

KONTAKT Z FRSE

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac]l
Narodowa Agencja Programu Erasmus+
Aleje Jerozolimskie 142A

02-305 Warszawa

-# Zadzwon

£ kontaktefrse.org.pl
www.frse.org.pl

KONTAKT Z EUROPASS

Krajowe Centrum Europass
Aleje Jerozolimskie 142A
02-305 Warszawa

-5 Ladzwon
£ europassefrse.org.pl

WSspodtpraca w ramach sieci koordynowanej przez KE (38 NEC).

Koordynowanie, we wspotpracy z wiasciwymi organami krajowymi, dziatan
zwigzanych z aktualizacjg (np. suplementy do dyplomdéw zawodowych),
udostepnianiem oraz wystawianiem dokumentdéw Europass.

Prowadzenie dziatarh promocyjnych i informacyjnych m.in. (organizacja, udziat w
konferencjach, seminariach dla przedstawicieli sektora edukacji, rynku pracy,
samorzgdow i pracodawcow, udziat w targach, promocja w mediach, kampanie
reklamowe, spoty).

Organizacja szkolen i warsztatow dla nauczycieli, doradcow zawodowych
(szkolnych, pracownikéw Urzeddw Pracy), studentéw (ABK).

Wydawanie dokumentu Europass Mobilnosc.

Inne (pomoc, doradztwo, wspdtpraca z europejskimi sieciami).

(NG

Fundacia Rorwoju Systemu Edukacii
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- Polska
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Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji

Organizacja szkolen i warsztatow dla nauczycieli, doradcow zawodowych (wspétpraca z Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli).

v od 2019 roku,

v' 0Os$rodki Doskonalenia Nauczycieli w Gorzowie Wielkopolskim, Gdarisku, Katowicach, Skierniewicach, Krakowie,
Suwatkach, Biatymstoku, Zielonej Gorze, Pile — zapraszamy do wspoétpracy pozostate placowki,

v' wspodtpracujemy z nauczycielami konsultantami przedmiotéw zawodowych, doradcami metodycznymi
przedmiotéw zawodowych, szkolnymi doradcami zawodowymi,

v" przeszkolonych ponad 500 nauczycieli i szkolnych doradcéw zawodowych,

v' tematyka szkolen: portfolio dokumentéw Europass, system ECVET, pakiet edukacyjny , Papiery do kariery (dla
szkolnych doradcow zawodowych), oferta organizacji mobilnosci i wspotpracy partnerskiej w obszarze VET
(projekty Erasmus+, POWER),

v" metody i formy realizacji: prezentacje — wyktady, praca indywidualna i grupowa: warsztaty, zajecia w sali
komputerowej,

KORPUS
Fandacia Rorwojs Sytemy Edukac Erasmus+ SOLIDARNOSCI

Fundusze . . .
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Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji

«  Wszystkie informacje dotyczace organizowanych i promowanych wydarzen udostepniamy na stronie
internetowej KCE - www.europass.org.pl

»  Facebook’u Europass Polska: https://pl-pl.facebook.com/europasspolska/

« Regularne publikacje w kwartalniku FRSE Europa dla Aktywnych % opass -
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https://youtu.be/OcStSM8cIag
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