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« Wspieranie szans dla wszystkich w zakresie zdobywania i rozwijania
kompetencji kluczowych, w tym podstawowych umiejetnosci

* Wiaczenie spoteczne

« |nnowacyjne praktyki w erze cyfrowej

« Wspieranie edukatorow

« Przejrzystosc i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji
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Zrownowazone inwestycje, jakosc i efektywnosé systemow ksztatcenia, szkolenia i na
rzecz mtodziezy

Spoteczna i edukacyjna wartos¢ europejskiego dziedzictwa kulturowego

Wspolne wartosci, zaangazowanie obywatelskie i partycypacja

Cele srodowiskowe i klimatyczne
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Usruntowanie profilu zawodow nauczycielskich

ugruntowanie statusu zawodu nauczyciela poprzez uatrakcyjnienie i zréznicowanie kariery zawodowej;
wspomaganie procesow selekcji, rekrutacji i oceny; wspieranie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli; utatwienie mobilnosci nauczycieli; wsparcie n-li w opracowywaniu innowacyjnych metod
nauczania i metod oceny; wzmacnianie roli przywodztwa w ksztatceniu

Promowanie kompleksowego podejscia do nauczania i uczenia sie
jezykow

Zachecanie i podnoszenie swiadomosci dot. znaczenia wczesnego rozpoczecia nauki jezyka; rozwijanie
wielojezycznych opcji ksztatcenia, w szczegolnosci w regionach przygranicznych i w regionach, gdzie
mieszkancy postuguja sie wiecej niz jednym jezykiem, upowszechnienie wykorzystania nowych
technologii celem wsparcia nauki jezykow; wspieranie wtaczenia elementu jezyka do roznych
programow nauczania
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Przeciwdziatanie wczesnemu konczeniu nauki, rozwiazywanie
problemu uczniow z grup defaworyzowanych

Zaciesnianie wspotpracy miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej oraz rodzicami;
utatwienie przechodzenia z jednego etapu edukacji na drugi; poprawa w zakresie oceniania
i zapewnienia jakosci.

Rozwijanie jakosciowej wczesnej edukacii i opieki nad
dzieckiem

Wspieranie wczesnego i nieprzerwanego rozwoju wszystkich pracownikdw uczestniczacych
w organizowaniu, prowadzeniu i zapewnianiu wczesnej edukacji i opieki nad dziecmi z
uwzglednieniem dzieci wymagajacych szczegolnego wsparcia np. dzieci niepetnosprawne,
dzieci w trudnej sytuacji spoteczno-gospodarczej, dzieci z doswiadczeniem migracji
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Budowanie potencjatu organizacji i uznawalnosc¢ okresow nauki
Za granica

Uznawalnos¢ edukacji formalnej i kompetencji przekrojowych rozwinietych poprzez
ksztatcenie pozaformalne i nieformalne, np. poprzez: opracowywanie i rozpowszechnianie
narzedzi i mechanizméw uznawalnosci; udostepnianie i promowanie najlepszych praktyk;
budowanie administracyjnego potencjatu szkét celem wsparcia uczestnictwa ucznidw w
transnarodowych projektach i wymianach; tworzenie trwatych partnerstw z instytucjami
organizujacymi miedzynarodowe wymiany naukowe w obszarze ksztatcenia ogdélnego

® Wzmachnianie rozwoju kluczowych kompetencji

Promowanie wspotpracy w obrebie programoéw nauczania, kreatywnosci oraz innowacyjnych

podejs¢ do zdobywania wiedzy i Srodowisk z tym zwigzanych, podejmowanie wspoétpracy z
interesariuszami w spotecznosciach lokalnych i za granica, wspieranie nauczycieli w
zakresie nauczania opartego o kompetencje, ocene rozwoju i walidacje kluczowych
kompetencji
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EDUKACJA SZKOLNA | PRIORYTETY SEKTOROWE

Zwiekszanie poziomow osiagniec i zainteresowania przedmiotami naukowymi,
technologicznymi, inzynieryjnymi i matematycznymi (STEM)

Priorytety obejmuja: promowanie rozwoju krajowych strategii STEM, tworzenie partnerstw miedzy
szkotami, przedsiebiorstwami, instytucjami szkolnictwa wyzszego, instytucjami badawczymi i ogétem
spoteczenstwa; propagowanie efektywnych i innowacyjnych metodologii pedagogicznych i systemow
oceny; promowanie podejscia STE(A)M do edukacji poprzez interdyscyplinarne nauczanie STEM w
kontekstach kulturowych, srodowiskowych, gospodarczych, projektowych i innych - przy udziale
wszystkich dyscyplin akademickich

Opracowanie solidnych systemow kontroli jakosci z myéla o zapewnieniu
jakosciowej, inkluzywnej edukacji i zwiekszaniu zaufania miedzy krajami w odniesieniu do jakosci
poszczegolnych systemow szkolnictwa np. poprzez wspieranie krajow w zakresie tworzenia synergii
miedzy ocenami wewnetrznymi i zewnetrznymi, w zakresie angazowania interesariuszy w realizacje
procesow kontrolnych w sposob ktory gwarantuje kompleksowy rozwoj kompetencji
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CELE PROJEKTU:

Podniesienie poziomu oraz jakosci pracy szkoty

Podniesienie kompetencji zawodowych
pracownikéw szkoty

Realizacja mobilnosci zagranicznych pracownikéw
szkoty

Wdrozenie rozwigzan/wiedzy zdobytych w trakcie

mobilnosci zagranicznych realizowanych w ramach
projektu
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erasmus , AKCJA 1 MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ

ETAPY REALIZACJI PROJEKTU

Upowszechnianie rezultatow projektu
‘ Wdrazanie nowych rozwiazan/wiedzy/metodologii
Mobilnos¢ (realizacja wyjazdéw zagranicznych)

Przygotowanie

Wybor uczestnikow projektu/rodzaju mobilnosci

Okreslenie potrzeb szkoty- utworzenie Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty

E][f]@[é Erasmus+
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» projekt jest zgodny z celami i priorytetami akcji

» projekt identyfikuje i koncentruje sie na jasno
okreslonych potrzebach oraz celach szkoty

» cele mobilnosci sa odzwierciedleniem potrzeb
okreslonych w Europejskim Planie Rozwoju Szkoty

» projekt przyczyni sie do rozwoju nowych, ulepszonych
metod nauczania oraz umozliwi wprowadzenie
innowacyjnego podejscia do nauczania
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. klarownos¢, kompletnos¢ i jakos¢ wszystkich etapow
realizacji

. spojnosc celow projektu z zaproponowanymi dziataniami
. jakos¢ Europejskiego Planu Rozwoju szkoty
. jakos¢ przygotowania uczestnikow

+  jakosc praktycznych ustalen, zarzadzania i dziatan
wspierajacych

. jakos$¢ przygotowania zapewnionego uczestnikom

. jakosc¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania
efektow ksztatcenia uczestnikoéw oraz spéjnego stosowania

unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci

Erasmus+
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WPLYW PROJEKTU:

* a) na uczestnikow i instytucje uczestniczace
podczas i po zakonczeniu realizacji projektu

* b) Na beneficjentéw posrednich - na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i/lub
miedzynarodowym

» jakosc¢ dziatan upowszechniajacych w projekcie,
wewnatrz instytucji i poza nig

» jakosc¢ dziatan zwiazanych z ewaluacja
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KRAJE PROGRAMU

PANSTWA CZtONKOWSKIE UNII EUROPEJSKIEJ (UE)

Belgia Grecja Litwa Portugalia
Butgaria Hiszpania Luksemburg Rumunia
Czechy Francja Wegry Stowenia

Dania Chorwacja Malta Stowacja
Niemcy Witochy Holandia Finlandia
Estonia Cypr Austria Szwecja
Irlandia totwa Polska Wielka Brytania

KRAJE SPOZA UE UCZESTNICZACE W PROGRAMIE

Byia Jugostowianska Republika Macedonii

Turcja | Islandia | Norwegia

_ e | -
www.erasmusplus.org.pl
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* PRZEDSZKOLA * JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
* SZKOLY: PODSTAWOWE, SZKOLY PONADPODSTAWOWE, * ORGANY ADMINISTRACJI RZADOWEJ PROWADZACE SZKOLY

ARTYSTYCZNE

* KURATORIA OSWIATY
* SPECJALNE OSRODKI SZKOLNO-WYCHOWAWCZE

* SZKOLY
* MLODZIEZOWE OSRODKI WYCHOWAWCZE

* INNE NIEPUBLICZNE PODMIOTY PROWADZACE SZKOLY
* MLODZIEZOWE OSRODKI SOCJOTERAPII

* OSRODKI REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZE

* |Erasmus+
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erasmus NIEUPRAWNIONE

PRZEDSZKOLA/SZKOLY, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST:

* OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA JEDNOOSOBOWA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

* SPOLKA CYWILNA NIE POSIADAJACA ODREBNEJ OSOBOWOSCI PRAWNEJ

Erasmus+
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«  PRACOWNICY SZKOL
a) NAUCZYCIELE | OSOBY NIEBEDACE NAUCZYCIELAMI
b) KADRA ZARZADZAJACA | DYREKTORZY SZKOL

*  POZOSTALA KADRA PEDAGOGICZNA
INSPEKTORZY SZKOLNI, DORADCY SZKOLNI, PEDAGODZY, PSYCHOLOGOWIE, ITD.

*SPELNIAJACY NASTEPUJACE WARUNKI:
a) POZOSTAJACY W STOSUNKU PRACY ZE SZKOLA WYSYLAJACA
b) ZAANGAZOWANI W STRATEGICZNY ROZWOJ SZKOLY WYSYLAJACEJ

‘I]@@[E Erasmus+
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«  DATA ROZPOCZECIA PROJEKTU : od 01.06.2020 - 31.12.2020

« OD 12 DO 24 MIESIECY (NP. 13,18,20 - DOWOLNIE WYBRANA LICZBA MIESIECY)

E[EJ@E Erasmus+
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Udziat w zorganizowanych
kursach i szkoleniach
zagranica

Poznawanie pracy ha
danym stanowisku poprzez
obserwacje

Prowadzenie zajec
dydaktycznych i praca w
szkole zagranicznych lub
innej organizacji
dziatajacej w obszarze
edukacji

Kursy jezykowe, kursy
metodyczne, kursy
metodyczno-jezykowe,
specjalistyczne

Job shadowing

Teaching assignment abroad

frse

Systemu
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I DA UCZESTRIKA MOBILNOSCY »0x -l s DLASZRORY ot
« KOSZTY PODROZY *  WSPARCIE ORGANIZACYJNE (np. administracja projektu,
« WSPARCIE INDYWIDUALNE (koszty utrzymania) przygotowanie jezykowe uczestnikéw, upowszechnianie

rezultatow)

OPLATA ZA UDZIAL W KURSIE (opcja)
» KOSZTY NADZWYCZAJINE (uzyskania gwarancji bankowej

WSPARCIE 0SOB ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI (opcja)

lub wysokie koszty podrézy uczestnikow)

~. |Erasmus+
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«  WALUTA: EURO
e FORMA: RYCZALT
«  KOSZTY PODROZY - KWOTA W ZALEZNOSCI OD ODLEGLOSCI

*  WSPARCIE INDYWIDUALNE: WYLICZANE NA PODSTAWIE STAWEK DOFINANSOWANIA DLA AKCJI, KRAJU
WYJAZDU | CZASU JEGO TRWANIA

«  OPLATA ZA UDZIAL W KURSIE: 70 EUR/DZIEN, MAKSYMALNIE 700 EUR NA UCZESTNIKA W PROJEKCIE

«  WSPARCIE ORGANIZACYJNE: 350 EUR/MOBILNOSC
«  WSPARCIE OSOB ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI: USTALANE INDYWIDUALNIE (jesli uzasadnione, koszty rzeczywiste)

*  KOSZTY NADZWYCZAJINE (uzyskania gwarancji bankowej lub wysokie koszty podrézy uczestnikéw)
Budzet projektu: samo kalkulujacy sie we wniosku

~. |Erasmus+
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TERMIN SKLADANIA WNIOSKOW
5 lutego 2020 r. (DO GODZ. 12.00 CZASU BRUKSELSKIEGO)

WNIOSEK (WEBFORM)

*  SKLADANY ELEKTRONICZNIE (ON-LINE) DO POLSKIEJ NARODOWEJ AGENCJI W POLSKIEJ WERSJI JEZYKOWEJ
+  SKLADANY SAMODZIELNIE PRZEZ SZKOLE LUB PRZEZ LIDERA KONSORCJUM W IMIENIU CZLONKOW KONSORCJUM
TYLKO JEDEN WNIOSEK MOZE ZOSTAC ZLOZONY PRZEZ JEDNEGO WNIOSKODAWCE

« DO WNIOSKU OBOWIAZKOWO MUSZA ZOSTAC ZALACZONE WYMAGANE INSTRUKCJA WNIOSKOWANIA
DOKUMENTY

NIEZBEDNE JEST POSIADANIE KODU OID/ PIC PRZEZ KAZDA ORGANIZACJE WNIOSKUJACA (W TYM PRZEZ LIDERA
KONSORCJUM | KAZDEGO Z JEGO CZLONKOW)

I@@E Erasmus+
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«  ZAPROSZENIE DO SKLADANIA WNIOSKOW 2020 - PROGRAM ERASMUS+

+  PRZEWODNIK PO PROGRAMIE ERASMUS+ 2020

«  PRZEWODNIK DLA EKSPERTOW

*  INSTRUKCJA WYPELNIENIA WNIOSKU

* INSTRUKCJA REJESTRACJI ORGANIZACJI W PORTALU UCZESTNIKA (ORS)
«  WZOR FORMULARZA WNIOSKU DLA AKCJI KA1 EDUKACJA SZKOLNA

Erasmus+
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STRONA INTERNETOWA KOMISJI EUROPEJSKIEJ

STRONA INTERNETOWA NARODOWEJ AGENCJI

SchoolEducationGateway - EUROPEJSKI PORTAL PROGRAMU ERASMUS+ DLA EDUKACJI SZKOLNEJ

STRONA INTERNETOWA PROGRAMU eTwinning

I@@B Erasmus+


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
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http://www.etwinning.pl/
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Uczenie sie poprzez doswiadczenie.
Zaplanowane i zorganizowane dziatanie.

Towarzyszy i uzupetnia nauke
w szkole.

Opiera sie na dobrowolnym udziale.
Odbywa sie poza szkotg, uczelnia.

Dzieje sie w czasie wolnym od nauki.

E[E@E Erasmus+
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Uczestnik i prowadzacy zajecia pozostaja w relacji partnerskiej.
Uczestnik jest odpowiedzialny za swoj proces uczenia sie.

Prowadzacy wspomaga i wptywa na procesy edukacyjne w trakcie dziatan,
ale nie narzuca uczestnikom prawd i wiadomosci.

Liczy sie kreatywnosc i samoekspresja uczestnikow oraz ich zaangazowanie
w proces edukacyjny.

Prowadzacy stwarza sprzyjajace warunki dla samospetnienia i samorozwoju uczestnikow.

I[Dﬂté Erasmus+
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podniesienie poziomu kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci mtodziezy,
w tym rowniez osob z mniejszymi szansami;

promowanie uczestnictwa w zyciu demokratycznym Europy, aktywnosci obywatelskiej
1 dialogu miedzykulturowego;

ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci i przedsiebiorczosci spotecznej;
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i promowanie solidarnosci spotecznej;

wzmocnienie powiazan sektora mtodziezowego z rynkiem pracy poprzez udziat
w projektach Akcji 1., Akcji 2. i Akcji 3;

‘I]@@[E Erasmus+
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wspieranie podnoszenia jakosci pracy z mtodzieza, w szczegolnosci poprzez
wzmacnianie wspotpracy pomiedzy organizacjami dziatajacymi w sektorze
mtodziezy oraz innymi podmiotami;

wspieranie reform politycznych na poziomie lokalnym, regionalnym
i krajowym;

wspieranie rozwoju wiedzy o polityce mtodziezowej;

wspieranie rozpoznawalnosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

‘I]@@[E Erasmus+
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v + Wymiany

S mtodziezy (KA105)
‘M« Mobilnosc¢ osob
O  pracujacych

X 7 mtodzieza

<{  (KA105)

Budzet ok. 7 mln €

» Miedzynarodowe
Inicjatywy
Mtodziezowe

e Partnerstwa
Strategiczne

Budzet ok. 4 mln €

Zawiera budzet na szkolenia TCA

13

=] A

e

™M

o ° Wsparcie w
or— reformowaniu
@) polityk

=

Budzet ok. 445 tys. €
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Wymiany mtodziezy
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Czym jest

WYMIANA MLODZIEZY?

Wspolne zaplanowane spotkanie mtodziezy z roznych krajow w celu poznania swoich kultur,
przedyskutowania interesujacych tematow, zrealizowania ciekawych przedsiewziec,
oparte na zatozeniach edukacji pozaformalnej.

wycieczka, wyjazdem akademickim;
wydarzeniem o charakterze rekreacyjnym;
festiwalem, dziataniem nastawionym na zysk.

~. |Erasmus+
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Dziatania realizowane pomiedzy krajami programu lub przy udziale partnerow
Z krajow partnerskich sasiadujacych z UE - gtowne zasady:

- co najmniej 2 grupy mtodziezy z roznych krajow

- co hajmniej 4 osoby w grupie

- liczba uczestnikow od 16-60 osob

- wiek uczestnikow 13-30 lat

- obowigzkowy udziat liderow (wiek liderow bez ograniczen; osoby petnoletnie)
- czas trwania wymiany: 5-21 dni

- czas trwania catego projektu od 3 do 24 miesiecy

~. |Erasmus+
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samodzielne przygotowanie wymiany przez mtodziez
(przy wsparciu dorostych)

rzeczywista wspotpraca partnerska

wymiar edukacyjny - nabywanie i rozwoj kompetencji
praca nad wspélnym tematem

poznanie miedzykulturowe
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Dziatania wspierajace marginalizowane grupy mtodziezy.

Promowanie réznorodnosci, dialogu miedzykulturowego
i miedzyreligijnego.

Dziatania na rzecz zwiekszania swiadomosci spotecznej
w zakresie wspolnych wartosci wolnosci, tolerancji
i poszanowanie praw cztowieka.

Poszerzanie kompetencji w zakresie korzystania
z mediow, krytycznego myslenia.

Pobudzanie zmystu inicjatywy u mtodych ludzi.

E][EJ@E Erasmus+
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Sita jest w Nas!

Whioskodawca: Centrum Mtodziezy "ASTRA"
Partner: Slovak Youth for Traveling, Education
and Volunteering, Stowacja; MIXAT DOK, Wegry
Czas realizacji dziatania: 8 dni

Cel projektu:

* Rozwoj przedsiebiorczosci wsréd mtodych ludzi.

« Promowanie kreatywnosci i inicjatywnosci wsrod mtodziezy

« Rozwoj dialogu miedzykulturowego (obalanie stereotypdw,
kreowanie pozytywnego wizerunku krajow partnerskich)

IHE@E Erasmus+
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Wybrane opinie uczestnikow
Z ankiet ewaluacyjnych

« Odkrytem w sobie postawy przedsiebiorcze, projekt uswiadomit mi, ze
przedsiebiorczos¢ to nie tylko prowadzenie wielkiej firmy, ale réwniez
wiele innych aspektow w naszym zyciu.

* Bytam pod wrazeniem jak doskonale uktadata nam sig praca
w miedzynarodowych zespotach, miatam powazne obawy jezykowe przed
projektem, okazaty sie tatwe do pokonania.

ENTERPREN

MES:

(CREATIVE SKILLS ECONOMICAL SKILLS

O O U i  Projekt pokazat mi, ze na wiele spraw mozna spogladac z réznej

perspektywy, uswiadomit mi, ze mozna pokonac wiele barier i przeszkod

jesli jest sie zmotywowanym do dziatania i systematycznym w swojej
pracy.

* Praca w wielokulturowym zespole dodata mi skrzydet, energii do
dziatania, pokazata, ze rdéznice to skarb, ktory trzeba umiejetnie
wykorzystac.

frse

undacy

~. |Erasmus+
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POWER IS IN US

GAMES CREATED BY PARTICIPANTS

Mtodziez wspolnie przygotowata broszure bedaca zbiorem
gier, jakie stworzyli uczestnicy projektu:

Broszura zawiera instrukcje gier, ktore sg dostepne dla innych
potencjalnych uzytkownikow.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Erasmus+


http://bit.ly/gamesfromexchange
http://bit.ly/gamesfromexchange

erasmus
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http://bit.ly/YouthExchangeErasmusPlus
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Mobilnos¢ oséb pracujacych z mtodzieza
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* rozw0j zawodowy 0sob pracujacych z mtodzieza;

* wymiana doswiadczen miedzy osobami pracujacymi z mtodzieza oraz miedzy instytucjami;
° nawigzywanie nowych partnerstw pomiedzy instytucjami.

1§01 000000009 L1 ¢
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Mozliwe dziatania

Seminaria - stwarzaja mozliwos¢ dyskusji i wymiany doswiadczen zwigzanych z praca z mtodzieza
w miedzynarodowym gronie.

Kursy szkoleniowe - dotyczg okreslonej tematyki, ich celem jest podniesienie poziomu kompetencji,
wiedzy i umiejetnosci oraz wyksztatcenie odpowiednich postaw uczestnikow.

Wydarzenia stuzace nawigzywaniu kontaktow - to projekty, dzieki ktérym mozna pozyskac partnerow
do nowych dziatan, stworzyc struktury statej wspotpracy miedzy organizacjami, pogtebi¢ wspotprace
partnerska, opracowac nowe projekty.

Wizyty studyjne to spotkania pracownikow mtodziezowych, ktore pozwalaja zapoznac sie z charakterystyka
pracy z mtodzieza w odwiedzanym kraju.

Staze typu podpatrywanie pracy/job shadowing - to pobyty w organizacji partnerskiej w innym kraju,
ktorych celami sa wymiana doswiadczen, zdobycie umiejetnosci i wiedzy, poznanie nowych metod pracy.

I@@B Erasmus+
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projekt powinien odpowiadac na potrzeby
organizacji, srodowiska w jakim ona dziata,
0sOb w niej pracujacych;

powiagzanie uczestnikow z organizacjami
Zaangazowanymi w projekt;
rzeczywista wspotpraca partnerska;

Zaangazowanie uczestnikow juz na etapie
przygotowan;

przetozenie/ wykorzystanie nabytej
wiedzy/umiejetnosci bezposrednio na prace
Z mtodzieza, dziatanie swojej organizacji.

IH&E Erasmus+
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2 dni do 2 miesiecy (nie liczac dni podrozy)

od 3 do 24 miesiecy

max. 50 oséb
(w tym ewentualni eksperci, facylitatorzy,
trenerzy etc.), nie ma ograniczen wiekowych.

instytucje pracujace z mtodzieza, z krajow
programu i krajow partnerskich.

IHE@E Erasmus+
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EXODUS

ESCAPE, ,Go visual! - Creative education about migration”

FLEEING . . -
Whnioskodawca: Stowarzyszenie Jeden Swiat
\ Czas realizacji szkolenia: 5 dni
- Partnerzy: 10 organizacji z Belgii, Butgarii, Hiszpanii, Estonii, Niemiec, Grecji, Wegier,
Irlandii i Wtoch.

o 4 Cel projektu:

* poprawa jakosci miedzynarodowych dziatan wolontariuszy i pracownikow mtodziezowych
poprzez zwigkszenie ich wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie zasadniczych elementow
projektowania i prowadzenia tworczych dziatan edukacyjnych w zakresie migracji, ze
szczegolnym naciskiem na facylitacje graficzng w tym procesie edukacyjnym. Pro;ekt byt
odpowiedzia na potrzebe zwigkszenia potencjatu organizacji mtodziezowych odnoszacego

BORDER sie do innowacji i szkolen w zakresie edukacji na temat migracji.

AN rrrrhDrrrrry

Erasmus+



erasmus

W trakcie szkolenia uczestnicy uczyli sie, jak edukowac na temat
migracji, w tym uchodzcow, z wykorzystaniem facylitacji
graflczne] i innych tworczych metodologii. Szkolenie umozliwito
uczestnikom stac sie multiplikatorami w zakresie migracji

i uchodzstwa i zwiekszyto potencjat organizacji uczestniczacych
w projekcie.

Rezultaty projektu:

Powstat stownik obrazkowy ,,Go Visual!” - elektroniczna publikacja
w wersji do wydruku z ikonami (schematycznymi, tatwymi do
przerysowania symbolami) zwigzanymi z migracja i uchodzstwem.
Stownik pozwala edukatorom prowadzic ciekawe, angazujace
warsztaty, ktore maja na uczestnikow wiekszy wptyw niz

w przypadku tradycyjnych lekcji. Stownik zawiera takze
przyktadowy scenariusz warsztatow na temat uchodzcow.

Nawiazano nowe partnerstwa projektowe, co owocuje kolejnymi

inicjatywami skierowanymi dotyczacymi m.in. tematyki migrantow
i uchodzcow.

Erasmus+
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Adekwatnos¢ projektu (maksymalnie 30 punktow)
Jakosc¢ planu projektu i jego realizacji (maksymalnie 40 punktéw)
Wptyw i upowszechnianie (maksymalnie 30 punktow)

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, musza uzyskac przynajmniej 60 punktow. Ponadto
muszg uzyskac co najmniej potowe maksymalnej liczby punktow w kazdym z ww. kryteriow
przyznawania dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktow w przypadku kryterium ,,Adekwatnos¢

projektu” i ,,Wptyw i upowszechnianie” oraz 20 punktéw w przypadku kryterium ,,Jakos¢ planu
projektu i jego realizacji”).

I[Dﬂté Erasmus+
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» Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)

» ubezpieczenie na wypadek ryzyka zwigzanego z udziatem uczestnikow w
projekcie

Uwaga! W ramach programu to organizatorzy uczestniczacy sa odpowiedzialni

za wyszukanie polisy ubezpieczeniowej, ktora najlepiej odpowiada rodzajowi

realizowanego dziatania.

« obowiazek wizowy (wystepowanie do wtasciwych organéw o zezwolenia z duzym
wyprzedzeniem )

(przewodnik po programie Erasmus+ 2020, str. 303-304)

I[Dﬂté Erasmus+
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Ponadto nie jest wymagane okreslanie w polisie ubezpieczeniowe] konkretnego projektu, jezeli uczestnicy posiadajg juz polisy

ubezpieczeniowe zapewnione wczesniej przez nich samych lub przez organizacje uczestniczace. NiezaleZnie od okolicznosci

ubezpieczenie musi obejmowac nastepujgce obszary:

=  odpowiedzialnos¢ cywilng osob pracujgcych z milodziezg (w tym w stosownych przypadkach ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci zawodowej lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci);

= ubezpieczenie od wypadkow i powaznych chorob (w tym stalej lub czasowej niezdolnosci do pracy);

= ybezpieczenie na wypadek smierci (obejmujace sprowadzenie zwlok z zagranicy w przypadku dziatan realizowanych
za granicg);

»  w stosownych przypadkach opieke zdrowotna, wigcznie z opieka po udzieleniu pomocy oraz specjalne ubezpieczenie w
przypadku wyjatkowych okolicznosci, takich jak dziatania realizowane na wolnym powietrzu.

(przewodnik po programie Erasmus+ 2020, str. 303-304)

I[Dﬂté Erasmus+
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Trzy terminy konkursow w 2020 roku:
5 lutego 2020r., 30 kwietnia 2020r., 1 pazdziernika 2020r

= Whniosek sktadamy elektronicznie:
= Organizacje rejestrujemy w bazie ORS (dawniej URF) (my i partnerzy).

= Wiecej na

I@ﬂ@ Erasmus+


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-applications/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home
http://www.erasmusplus.org.pl/
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Aby zwrodci¢ uwage na inkluzywny charakter programu, Rada UE zachowata jego
obecna nazwe: .

Planowany budzet programu Erasmus+ w nowej perspektywie finansowej wzrosnie
dwukrotnie i wyniesie ok.

Jeszcze szersza oferta edukacyjna niz w latach 2014-2020:

. zwiekszenie liczby mobilnosci edukacyjnych na wszystkich szczeblach
ksztatcenia

o  2014-2020: 4 mln mobilnosci edukacyjnych
: 12 mln mobilnosci edukacyjnych
«  zwiekszona dostepnos¢ programu dla 0osob o mniejszych szansach
. zwiekszona dostepnos¢ programu dla matych organizacji oddolnych

. zachowanie zintegrowanego charakteru programu, ktory obejmie wszystkie
konteksty edukacyjne: formalny, pozaformalny i nieformalny

Zielony Erasmus+: kwestie zwiazane z ekologia i minimalizowaniem $ladu CO,
maja byc¢ istotne we wszystkich akcjach programu Erasmus+ Mtodziez

E[E@E Erasmus+
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Wymiany mtodziezy

Wsparcie pracownikéw
mtodziezowych

Youth participation
activities

o Discover EU

¢ Mobilities of coaches
and staff

o Partnerstwa
» Strategiczne

rzecz wspotpracy
(Cooperation
partnerships)

e Projekty na mata
skale (Small-scale
partnerships)
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DZIEKUJE ZA UWAGE.

Michat Deren - mderen@frse.org.pl

yia@erasmusplus.org.pl
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