Portfolio Europass i jego
rola w podnoszeniu jakosci

form doskonalenia
zawodowego

—-— f\rswe “." |Erasmus+




Daj sie zauwazy¢
dzieki portfolio
dokumentow
Europass!

Europass jest Inicjatywa Komisji Europejskiej umozliwiajaca
kazdemu obywatelowi Europy lepsza prezentacje kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych.

Europass obejmuje portfolio 5 dokumentéw funkcjonujacych
w takiej samej formie na obszarze UE, w Islandii, Norwegii,
Lichtensteinie oraz krajach kandydujacych do UE.

Europass zostat przyjety decyzja Parlamentu Europejskiego
i Rady UE z dnia 15.12.2004 r. i obowiazuje od 1.01.2005 r.

The Erasmus+ Programme promotes the use of instruments and certificates like Europass
and ECVET to validate the learning outcomes acquired by the participants during their
experiences abroad. Will your project make use of such European instruments/certificates?
If yes, please specify which instruments will be used and how?
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- Meuropass

DOKUMENTY EUROPASS

Paszport . o Suplement do Dokumenty
Jezykowy Mobilnosé dyplomu szkoty dla absolwentéw

wyzszej ksztalcenia

zawodowego

Europejski Paszport Umiejetnosci

www.europass.org.pl @@@g Erasmus+



Wspieranie tatwiejszego rozpoznawania i uznawania umiejetnosci
i kwalifikacji w poszczegolnych krajach oraz na rynku pracy, zdobytych
w ramach ksztatcenia formalnego lub innych doswiadczen edukacyjnych.

Wspieranie procesu wyrownywania szans na rynku edukacji i pracy.
Promowanie mobilnosci i przejrzystosci kwalifikacji i kompetencji.

Wspieranie instytucji edukacyjnych i pracodawcow w lepszej ocenie kompetencji
poszczegdlnych osob.
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Kraje Unii Europejskiej oraz:

LANTYCKI

Islandia, Norwegia, Liechtenstein, Szwajcaria,

Turcja,

Byta Jugostowianska Republika Macedonii,

Serbia, Czarnogora.
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Strona internetowa
Krajowego Centrum
Europass:
www.europass.org.pl

Europa czeka na Ciebie!
Erogam
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Europejski Portal Europass:
https://europass.cedefop.europa.eu
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x
Czy szukali Paristwo kiedys informacji o umiejetnosciach i kwalifikacjach potrzebnych do studiowania lub pracy w innych krajach
UE? Zapraszamy do krotkiej ankiety.

Polgcz sie z
Europass

x
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online



EUROPASS CV

INFORMACJE OSOBISTE

STANOWISKO O JAKIE SIE
UBIEGASZ

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

01 lutego 2005 - 01 lutego 2012

01 marca 2000 - 01 marca 2004

1900 - 2005

maj 1889 - pazdzemik 2000

1973 - 1080

WYKSZTALCENIE | CDBYTE
SZKOLENIA

1970- 1973

UMIEJETNOSCI
Jezyk cjczysty

Curmiculum \itae

Jan Stanistaw Wojcik

9 ul. Zamkowa 16, 85-200 Pabianics (Poiska)
| +48221224588 | +4860123456

¥ Jan Woick@poinetpl

® ICQ JanWojck

Hydraulik

Hydraulik

Warsztat Instalagi Sanitamych Hydm-Tech
- montaz instalagji centrainego ogrzewania
- montaz koSow c.0.

- robaty kanaizacyjne

- bialy montaz

Hydraulik
wiasna dzialainosé gospodarcza

- montaz instaladii ¢.0. w domach imi prywatny
- drobne prace napraweze

Robotnik sezonowy
Prace sezonowe w Niemczech w okresach wakacyjych

Hydrauiik
Spéidzieinia Mieszkaniowo-Budowiana .Nowy Swit', ul Spokizielcza 33, Pabianice
Naprawa i ja urzadzen sanitamych i na terenie spokizielni

Hydrauiik
Szpial Rejonowy im. J. Biemackiego, 5-200 Pabianice

Naprawa i urzadzen ch i na terenie szpitala

Monter instalacji i urzadzen sanitamych
Zasadnicza Szkola Zawodowa, Pabianice

© Unta ELSTpeista, 2000-2013 | peuspass 0e0sp Sopa
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EUROPASS - CV

Umozliwia porownanie kwalifikacji oséb poszukujacych pracy i pochodzacych z roznych krajow UE
(funkcjonuje w 27 jezykach i w takim samym ksztatcie na obszarze catej Europy).

Utatwia poszukujacym pracy przejrzysta prezentacje informacji o posiadanych kwalifikacjach
i doswiadczeniu zawodowym.

Umozliwia udokumentowanie umiejetnosci zdobytych poza edukacja formalna.

Jest ogdlnie dostepny, mozliwy do zapisania w formatach MS Office, OpenOffice, Adobe Pdf, HTML,
XML , a takze w chmurze.

Posiada czytelnga instrukcje wypetnienia z licznymi przyktadami.

Mozliwos¢ udostepnienia w bazie Eures, Xing, Monster.com, Library-CV.
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http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europasss+Documents/Europass+CV.csp;jsessionid=B6654EE68A7DB7A2B60F4A892D245A1B.worker_portal_cms
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europasss+Documents/Europass+CV.csp;jsessionid=B6654EE68A7DB7A2B60F4A892D245A1B.worker_portal_cms
MT/Jarosław/CV-wskazowki.pdf

-

3 Pie¢ podstawowych zasad dobrego CV

1. Skup sie na rzeczach najwazniejszych

. Pracodawcy na ogdét poswiecajg mniej niz jedng minute na przeczytanie CV przed podjeciem decyzji, aby je odrzucic.

. W przypadku odpowiedzi na ogtoszenie o konkretnym stanowisku, nalezy zawsze upewnic sie, ze zostaty spetnione wszystkie warunki rekrutacji.

. Pisz krétko: dwie strony A4 to zwykle wiecej niz wystarczajaco, niezaleznie od Twojego wyksztatcenia i doswiadczenia.

. Twoje doswiadczenie zawodowe jest jeszcze niewielkie? Najpierw opisz uzyskane wyksztatcenie (edukacja formalna), ktadac nacisk np. na udziat w

wolontariacie i praktyki zawodowe lub staze odbyte w trakcie nauki, edukacje nieformalng i pozaformalna.
2. Pisz jasno i zwieile

. Uzywaj krotkich zdan. Skup sie na istotnych aspektach odbytych szkolen i posiadanego doswiadczenia zawodowego.

. Podaj konkretne przyktady. Oszacuj swoje osiggniecia.

. Aktualizuj swoje CV, jesli Twoje doswiadczenie sie poszerza.

3. Zawsze dostosuj swoje CV do stanowiska, o ktdre sie starasz

. Podkresl swoje mocne strony, uwzgledniajgc okreslone wymagania pracodawcy.

. Wyjasnij ewentualne przerwy w studiach lub pracy zawodowej, podajac przyktady uniwersalnych umiejetnosci jakich nabytes w tym czasie.
. Przed wystaniem CV do pracodawcy, sprawdz ponownie czy zgadza sie ono z wymogami zawartymi w ogtoszeniu o prace.

. Unikaj koloryzowania, gdyz moze to wyjs¢ na jaw podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. Przemysl sposéb, w jaki przedstawisz informacje w swoim CV

. Opisz kwalifikacje, umiejetnosci i kompetencje w sposéb jasny i logiczny, aby Twoje mocne strony znajdowaty sie na pierwszym planie.
. Najwazniejsze informacje umies¢ na poczatku.

. Zwrdoc¢ uwage na pisownie i interpunkcje.

. Zachowaj podang czcionke i uktad graficzny.

5. Sprawdz swoje CV ponownie po wypetnieniu go

. Nie zapomnij napisa¢ listu motywacyjnego.

. Popraw wszystkie btedy ortograficzne, i upewnij sie, ze ukfad jest przejrzysty i logiczny.

Popros kogos o przeczytanie gotowego CV, aby sprawdzi¢, czy jego zawartosé jest sformutowana jasno i zrozumiale.



Umiejetnosci twarde

Konkretne kompetencje specjalistyczne
Wiedza merytoryczna

tatwo je zweryfikowaé, zmierzycC i ocenic

Zazwyczaj sg zwigzane z konkretnym
zawodem

Pozwalajg dobrze wykonywac powierzone
zadania w pracy

Stosunkowo tatwe do wytrenowania w
szkole, na kursach lub w pracy

Czym rdznig sie umiejetnosci twarde i miekkie?

Umiejetnosci miekkie

Umiejetnosci osobiste (np. radzenie sobie
ze stresem)

Umiejetnosci interpersonalne (np.
motywowanie innych do pracy)

Trudne do zweryfikowania, podlegajg
subiektywnej ocenie

Kompetencje uniwersalne, ktére przydaja
sie na roznych stanowiskach

Pomagajg wspotpracowacd z zespotem,
przetozonymi i klientami

Proces ich rozwijania jest bardziej ztozony i
zazwyczaj trudniejszy



=X Umiejetnosci miekkie - przyktady
umiejetnos$é pracy pod presjg czasu i odpornosé na stres
dbatos$é o dobrg atmosfere i komunikacje w zespole
rozwigzywanie konfliktow
wypracowywanie kompromiséw
motywowanie pracownikdw w zespotach 5-20 oséb
logiczne myslenie
duza kreatywnos¢ i innowacyjnosé
komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w grupie
duza motywacja do pracy
tatwos¢ w realizowaniu zadan i skupienie na celu
zdolnosci perswazyjne
delegowanie zadan i skuteczne ich egzekwowanie
zyczliwosc i pozytywne nastawienie do ludzi
doskonate zarzadzanie czasem i terminowosc¢
Swietna organizacja pracy (takze przy pracy zdalnej)
wysoka kultura osobista
tatwos¢ w nawigzywaniu relacji z klientem
dobrze radze sobie z “trudnymi” klientami
dobrze przyjmuje konstruktywna krytyke
chec¢ do nauki i samorozwoju
potrafie pracowac¢ wedtug scistych wytycznych
szybko odnajduje sie w nowym srodowisku pracy



Umiejetnosci twarde - przyktady

znajomosc jezykow programowania Java, Python i Ruby

jezyk angielski - poziom zaawansowany (C1)

bardzo dobra znajomosc¢ Photoshopa

znajomosc¢ narzedzi pakietu Office

prawo jazdy kategorii B

znajomosc¢ narzedzi do e-mail marketingu (np. MailChimp)

wiedza z zakresu Trade Marketingu

znajomosc branzy gastronomicznej, budowlanej, hotelarskiej itp..
przygotowywanie planow sprzedazowych (miesiecznych i rocznych)
znajomosc¢ programow modelowania 3D



St Umiejetnosci miekkie w CV, ktore sg wazne z punktu widzenia pracodawcy
1. Efektywna komunikacja i umiejetnosci interpersonalne

Osoby, ktére opanowaty efektywng komunikacje, potrafig dostosowac styl i ton wypowiedzi do rozmdéwcy. Doktadnie wykonujg instrukcje
przetozonych, a takze umiejg wyjasnié bardziej ztozone problemy wspotpracownikom i klientom.

Umiejetnosci interpersonalne to umiejetnosci spoteczne, ktére pomagajg w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji z innymi ludzmi, zaréwno w
zyciu zawodowym, jak i prywatnym. Umiejetnosci interpersonalne pozwalajg budowacé dobre relacje w zespole i utatwiajg integracje ze
wspoétpracownikami.

2. Zespotowos¢

Sukces firmy rzadko zalezy od dobrej pracy jednej osoby. “Zespotowy” pracownik wie, kiedy by¢ liderem, a kiedy stuchaczem. Jest otwarty na
potrzeby innych. Dodatkowo zespotowos¢ utatwia nawigzywanie przyjaznii w ten sposdb zwieksza satysfakcje z pracy.

3. Skuteczne rozwigzywanie probleméw

Rozwigzywanie problemdéw wymaga analitycznego, kreatywnego i krytycznego myslenia. Ta miekka umiejetnos¢ jest zwigzana z zespotowoscig -
pracownik powinien wiedzieé, kto moze pomdc w konkretnym przypadku. Pracodawcy cenig osoby, ktére przychodzg do nich nie tylko z
problemem, ale réwniez propozycjq jego rozwigzania.

4. Elastycznosc i zdolnos¢ przystosowania sie do nowego Srodowiska pracy

Jest to wazna kompetencja miekka, poniewaz oznacza che¢ do zdobywania kolejnych umiejetnosci, a takze otwartos¢ na nowe wyzwania.
Pamietaj, ze nie zawsze wszystko idzie zgodnie z planem, dlatego musisz by¢ gotowy na opracowywanie alternatywnych rozwigzan.
Pracodawcom zalezy, aby pracownicy potrafili dostosowac sie do zmian w branzy.

5. Pewnos¢ siebie, umiejetnos¢ zarzadzania zespotem i zdolnosci przywddcze

W zarzadzaniu ludZzmi pomaga m.in. umiejetnos¢ komunikowania sie oraz motywowania. Jasna wizja i zaufanie sprawia, ze wspotpracownicy
chetniej pomagaja Ci realizowa¢ powierzone zadania. Dodatkowo umiejetnosci przywddcze utatwiajg wyrdznienie sie w firmie i np. uzyskanie
awansu. Potgczenie zawodowych kompetencji oraz pewnosci siebie sprawi, ze Twoi przetozeni, wspotpracownicy i klienci uwierzg w Twojg wizje.

6. Odpowiednie reagowanie na konstruktywng krytyke

Umiejetnos¢ przyjmowania konstruktywnej krytyki utatwia rozwadj i nauke nowych kompetencji. Najlepsi pracownicy potrafig z wdziecznoscig
przyjgé opinie innych i zastosowac¢ wnioski, aby ulepszy¢ swojg prace.

7. Pozytywne nastawienie, inicjatywa i silna motywacja do pracy

Wykazywanie sie pozytywnym nastawieniem i inicjatywa nie tylko pokazuje Twoje zaangazowanie, ale rowniez dowodzi, ze nie potrzebujesz
ciggtego nadzoru. Pracodawcy uwielbiajg samodzielne osoby, dla ktdrych praca jest jednoczesnie pasjg. Pozytywne nastawienie jest zarazliwe i
doskonale wptywa na morale oraz energie innych cztonkow zespotu.
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Rozumienie

Méwienie
H

Pisanie

0

Stuchanie

Czytanie

Al
Poziom podstawowy

Potrafie zrozumieé znane mi slowa i
bardzo podstawowe wyrazenia
dotyczace mnie osobiscie. mojej
rodziny i 4

Poziom podstawowy
Potrafie zrozumieé wyrazenia i

najczescie) uzywane slowa, zwigzane
22 sprawami dia mnie waznymi (np.

ody tempo wypowiedz jest woine 3
Wymowa wyrazna

Rozumiem znane nazwy, s
Rt prose sdania.mp. 1 blicach
informacyjnych i plakatach lub w
katalogach

Potrafi braé: udzial w rozmowie pod

mnie i mojej rodziny. zakupow,

miejsca i regionu zamieszkania,
zatrudnienia). Potrafie zrozumieé
glowny sens zawarty w krotkich,
prostych komunkatach i
‘ogloszeniach.

Potrafig czytaé bardzo kritkie. proste
teksty. Potrafie znalez¢ konkretne.
przewidywaine informacie w prostych
tekstach dotyczacych zycia
codziennego, takich jak ogloszenia,
reklamy. prospekty. karty dar,
rozklady jazdy. Rozumiem krotiie,
proste ksty prywaine.

Potrafi braé udzial w zwykiei,
typ

warunkiem, t gotow

powtarzaé lub inaczej formulowad
‘swoje my3li. mowiac wolniej oraz
Pomagajac mi ujac w slowa 1o, co
usitje opowiedziec. P

formulowac proste pyaria doyezace

prostej i bezposredniej wymiany
nformacii na znane mi temat
Potrafie sobie radzié w bardzo
hrithich rozmowach towarzysich,
nawet jesi ne rozumiem

Samodzieine
wypowiadanie
sie

Potrafie uzywaé prostych wyrazer i
adah, aby opisat mesce. gdzie
am oraz ludzi, ktorych znam.

Potrafie napisaé kritki, prosty tekst na

(np. w hotelu) z danymi osobowymi,
takimi jak nazwisko, adres,

atels!

. by samemu
podtraymaé rozmowe.

Potrafie poskizyé sie ciagiem
wyrazen i zdah, by w prosty sposéb
‘opisac swoja rodzne. innych ludzi,
wanunki 2ycia, swoje wyksztacenie,
swoja obecna i poprzednia prace.

Potrafie pisat krétkie i proste notatki

przykiad dziekujac komus za cos.

B1

Poziom samodzielnosci

Potrafie zrozumieé gmwne mysi zawarte

Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego - Tabela samooceny

B2

Poziom samodzielnosci

Potrafic zrozumieé duzsze wypowiedzi
tady

wijasnej
cdmian ezyka e o omeingol
tematy, typowe dia domu, szkoly, czasu
einego i Potafs zrozumiec glowne
watki wi mow radiowych
ey taoych sprawach

skomplikowanymi nawet wywodami —
pod warunkiem, ze temat jest mi w
mears znany. Rozumiem wigkszoié
radomosci telewizyjnych i progr:
ity Wi Pt

biezacyct

minie prywatnie kb o <y

Kiedy te ormace <3 podaw
tosunkowo woino | wyrazni

Rozumiem teksty skmaﬁee sie glownie
ze siow najczedci

wigkszoié fimow
odmianie jezyka.

Cazytam ze zrozumieniem artykuly

prywatnej korespondencji

Potrae sobie

eporiaze p
wspv’mzesneqo Swiata, w kidrych
piszacy prezentuja okresione
stanowiska i poglady. Rozumiem
wspbiczesna praze iteracka,

sytuagii, w ktérych mozna sie znalezé w
ez gy go ks s e
gdzie mowi sie danym jezykiem. Potrafi
- bez uprzedniego przygotowania —
wiaczac sie do rozmow na znane mi
tematy poywain ub detyczace tycia
codziennego (np. rodzi

Taeresoa ey, podbiowaia
wydarzen biezacych).

it by o prstycal
zdarzenia, 3

Potrafis
piyie | ponsacanie, 28 o0y
prowadzs d

dyskusiach na znane mi tematy,

C1
Poziom bieglosci

Rozumiem diuzsze wypowiedzi, nawet
jesii e 53 one jasno skonstruowane i
Kiedy zwiazki logiczne s3 w rich
jedynie impikowane, 3 nie wyrazone
bezposrednio. Bez wigkszych

dnodci rozumiem programy
telewizyine i fimy.

Rozumiem diugie i ziozone teksty
informacyine i ierackie, dostrzegajac i
doceniajac ich rinicowanie pod
wzgiedem stylu. Rozumiem artykuly
specialistyczne i dhuzsze instrukcje
techniczne. nawet te niezwiazane z
moja dziedzing,

Potrafie sie wypowiadaé plynrie i
spontanicanie, bez byt widocznego
namyslana sie w

c2
Poziom bieglosci

Nie mam zadnych trudnosci ze
zrozumieniem jakiejkolwiek wypowiedzi
mawione] - suchane nia pwo” c2y
mh\emﬂq 2a posrednictwem mediow —
przy szybkim tempie mowienia
Todzmeg usykownika ezyka, pod
warunkiem jednak. i mam troche
czasu, by przyzwyczak s do nowego
akcentu

Rozumiem z tatwoscia prakrytzme
tkie formy jez
Wiz w 1o ek e
irzykowo skomplikowane teksty, takie
jak podreczniki, artykuly specialistyczne
i dziefa literackie.

Potrafi bez zadnego wysitku braé
wdziad w kazdej rozmowie czy dyskus}

whasciwych sfomulowan. Potraie
skutecznie porozumiewat sie w
kontaktach towarzyskich | sprawach

Dobrze znam stosuje
wyrazenia id 1
Wmumte piynie. subtelnie
réznicujac od:eme znaczen. Jedh

: Swojs i broniac
swoich pogladdw.

P precyzyjs
formulowac swoje mysli i pogiady.

my 2
wyrazeniem czagns oh. povabe

iazuiac do wypowiedzi

rozméweow.
26 wyrazenia w prosty Potrafie formuiowa przejzyste. Potrafig formulowaé przejrzyste i
rozbudowane wypowedz i rozne szczegblowe wypowiedzi dotyczace
. ktdre h agacn oot

nadzije | ambicje. Potrafe kritho

uzasadniaé i objasniaé wiasne poglady i
wydarzenia i

plany. Potrafie relacjonowat
opowiadaé przebieg kg ksiazek czy
filméw, opisujac wiasne reakcje i
wrazenia

Potrafic psa proste teksty na znane mi

e mteresua, Potraie wyjasnié swé;
punkt widzenia w danej kwesti oraz
podac argumenty za i przeciw
wzgledem moziimych rozwiazar

Potrafig pisaé zrozumiale, szczegdlowe:

w nich wybrane podtematy lut
poszczegbine plase komyc je
odpowiednia konkluzja,

Potrafie sie wypowiadaé w
i dobrze.

moimi
tematy. Potrafie psac prywatne lsty,
opisujac swoje przezycia i wrazenia

teksty na Zwiazane z
moimi zainteresowaniami. Potrafie

tekstach, dosyt szeroko

przekazujac informacje kub rozwazaiac
argumenty za i przeciw. Potrafie pisac
listy, podkreslajac znaczenie. jakie
maja dia mnie dane wydarzenia i
preezycia

‘swoj punkt widzenia
Potrafie pisac o mzmycn

wypowedz,
2e rozmowcy s3 whasciwie nieswiadori
moich brakw.

Potrafie przedstawic plynny, kiarowny
vy lub opis sformulowany w stylu
WhZcheym dia danego kontelsti
5posb logiczny i skuteczny, ulatwiajac
oabiorcy odnotowanie | zapamitanie
najwazniejszych kwesti

Potrafie pisa plynne, zrozumiaie teksty.

zlozonych zagadnieniach wlistach
opracowaniach lub artykulach,

ym e, w
rozpraw: raconn
Pohrediai fweste, ibre iwazam
za najistotnieisze. Potrafie dostosowaé
styltekstu do potenciainego
czyteinika

x problemy
logicznie i skutecznie, tak by ulatwic
adbiorcy zrozumienie | zapamietanie
najwazniejszych kwestii Potrafie pisaé
streszczenia i recenzie prac
specialistycznych i utworow literackich.
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EUROPASS - PASZPORT JEZYKOWY

“  Dokument w spojny sposob przedstawiajacy opanowane sprawnosci
i umiejetnosci jezykowe.

= Jest wypetniany samodzielnie na podstawie samooceny wtasnych umiejetnosci.

Tabela samooceny

e stuchanie
Rozumienie

czytanie

Pisanie

www.europass.org.pl

porozumiewanie sie
(interakcja)

(samodzielne)
wypowiadanie sie
(produkcja)




EUROPASS - PASZPORT JEZYKOWY | DOSWIADCZENIA JEZYKOWE | KULTUROWE

Historia uczenia sie jezykdw obcych (gdzie? jak dtugo?).
Wizyty w miejscach, gdzie jezyk, ktorego sie uczymy, jest uzywany.

Kontakty z kulturg i ludzmi postugujacymi sie tym jezykiem:
prywatne i zawodowe (wymiana, staze, stypendia, praca);
kontakt z jezykami w najblizszym otoczeniu (tv, internet, muzyka);
kontakt z cudzoziemcami w Polsce;
korespondencja z osobami z innych krajow;

Inne czynnosci, ktore wzbogacity nasza wiedze o jezyku i kulturze -
projekty, prace, referaty itp.

‘ff Sé Erasmus+



SEuropass Europass-Mobilnos¢

Posiadacz dokumentu

n
1 NAZWISKO/NAZWISKA * 2 IMIEAMIONA * 3 ADRES
Kwiatkowski Tomasz, Kamil ul. Marszatkowska 63 m 1123
4 DATA URODZENIA 5 OBYWATELSTWO 00-g87 \Warszawa
POLSKA
03 09 1939 Poiskie
dd  mm
Organizacja wydajaca
n
B NAZWA INSTYTUCJI * 7 NUMER DOKUMENTU * 3 DATAWYDANIA *
Instytut Dziennil EPS/20¢ 10 0o | 08| 2016
Warszawskiego [P ———
Partner wysytajacy
n
9 NAZWA ORAZ ADRES ORGANIZACU = 10 PIECZEG LUB PODPIS
Instytut Dziennikarstwa Uniwersytetu
Warszawskiego
Nowy Swiat 68_ Il p.
00-046 Warszawa
POLSKA
11 NAZWISKOMAZWISKA | IMIEIMIONA OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ/OPIEKUNA = 12 TELEFON
Andrzej Roman +48 22 55 20 237
13 TYTULISTANOWISKO 14 EMAIL
Starszy wykfadowca biuro@id.uw.edu.pl
Partner przyjmujacy
n
15 NAZWA ORAZ ADRES ORGANIZAC * 16 PIECZEC ILUB PODPIS
Computer-Design GmBH
Anzeigenabteilung Brieftach 200
20325 Hamburg
NIEMCY
17 NAZWISKOMAZWISKA | IMIE/IMIONA OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ/OPIEKUNA = 18 TELEFON
Hans-Martin Burr +49 4001806212
19 TYTULISTANOWISKO 20 EMAIL
Redaktor naczelny office@computerdesign.de
- iienie rubryk. jest
. ktdry ma na celu informacji 55 oraz rezultatow
{rozumianych. jsko dobyte smeisinss ubkrmpelencie e psagnecs vl i srsoen, Ky Gon i oacbe niezaleznis od ki pozema
wyksztsicania | statusu zewodowego. spedzta w mnym krsju suropejskim (U/EFTAIEOG oraz krsje kandydujaca) w calach edukscyinych

© Uniz Eurgpeiska, 2008 2017 | curopass cedelop curopa cu Strona 113
E—

Dokument Europass Mobilnos¢ — System EMOL

—=xecuropuss Eurcpass-Mobilnose

Opis 5ciezki ksztatcenia

n
21 CEL DANEJ $CIEZKI KSZTALCENIA +
Zdobyeie prakiyki oraz doSwiadczenia w przyszlym zawodzie
22 INIGJATYWA EDUKACYJNA/SZKOLENIOWA W KRAJU POCHODZENIA BENEFICJENTA W RAMACH, KTOREJ ZREALIZOWANO
EURCPEJSKA SCIEZKE KSZTALCENIA
Studia i na kierunku: Dzi
23 EDUKACYJNY PROGRAM WSPOLNOTOWY LUB INNY ZWIAZANY Z MOBILNDS'CIA
Erasmus+
GZAS TRWANIA DANEJ SCIEZKI KSZTALCENIA
24 00° 09 01 2016 25 DO* 15 03] 2016
dd mm T dd mm mr
Opis umiejetnosci zdobytych podczas Sciezki ksztalcenia
n
264 WYKONYWANE CZYNNOSCIZADANIA*
- zbieranie informacji do raportow (dane 1 o Sciach oraz trendach)
- pisanie krotiich artykutow
- udziat w wywiadow z prze ielami branzy i
- udziat w jach r oraz iu kolejnych wydari magazynu
27A UMIE.IETNOE’:CA ZAWODOWE
- umiejetnogé krétkich form dzier ich, takich jak newsy

- umiejetnosé planowania zawartosci kolejnych wydari
- umiejetnosc dobierania odpowiednich informacii do danych form dziennikarskich

UMIEJETNOSCI JEZYKOWE
L i jomosci jezyka niemieckiego (poziom C2)

¥

B

94 UMIEJETNOSC! CYFROWYCH

- wykorzystanie pakietu MS Office przy pisaniu artykuiow

- obrébka zdjg¢ w programie Photoshop

UMIEJETNOSCI CRGANIZACYJME f KEROWNICZE

- umiejetnoéé zorganizowania informacji z rznych 2rodet na dany temat

- umiejetnoéé zorganizowania spotkania redakcyjnego, ustalenia jego planu, pilnowania przebiegu, weielenia w Zycie
ustaleri

g

314 UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNE
- um\eletﬂosc utrzymywania dobrych kontaktow z pczuswvml czionkami redakcii
oraz relacii b branzy
24 INNE UMIEJETNOSCI
Umiejetnosé autoprezentacii, zdobyta podczas szkolenia wewnatrz redakcyjnego, pod tytutem: “Techniki autoprezentacji”

“

334 DATA® 344 PODPIS OSOBY ODPOWIEDZIALNEN 354 PODPIS POSIADACZA
OPIEKUNA =

09 09 2016

“ i, L{h",,n:f“%qgm

(:=j

N iienie rubryk jest

& Unia Eurapejska. 20052017 | europass cedefop europa eu Strona




EUROPASS - MOBILNOSC

Prezentuje i potwierdza okresy nauki, szkolenia, stazy lub praktyk zawodowych
realizowanych w krajach UE i EFTA/EOG po 1 stycznia 2005.

Przedstawia efekty danego wyjazdu edukacyjnego w formie opisu umiejetnosci
zawodowych i innych (jezykowe, komputerowe, organizacyjne i spoteczne) zdobytych
lub doskonalonych zagranica.

Dokument moze otrzymac kazda osoba, niezaleznie od wieku, poziomu wyksztatcenia
czy statusu zawodowego: nauczyciele, studenci, uczniowie, pracownicy, osoby
bezrobotne.

Rodzaje wyjazdow edukacyjnych: kursy, szkolenia, job shadowing, staze, praktyki,
wizyty studyjne, etc.

Dostepny w jezyku polskim i jezykach obcych. F

0
1)
‘o
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EUROPASS - MOBILNOSC UCZNIOW | KADRY EDUKACYJNEJ

Dla kogo?

Uczniowie wszystkich typow szkot.

Nauczyciele, dyrektorzy szkot, kadra administracyjna - przedszkole, szkota
podstawowa, szkota ponadpodstawowa, szkoty artystyczne, szkoty
mistrzostwa sportowego.

Nauczyciele, dyrektorzy szkot, trenerzy, instruktorzy, opiekunowie praktyk,
osoby odpowiedzialne za ksztatcenie zawodowe w przedsigbiorstwach, osoby
zajmujace sie organizacja mobilnosci, kadra administracyjna szkot
zawodowych, branzowych, techmkow policealnych, OHP.

Wyktadowcy, doktoranci uczelni wyzszych.
Pedagodzy szkolni, szkolni doradcy zawodowi, bibliotekarze.

Pracownicy Poradm Psychologiczno-Pedagogicznych, Specjalnych Osrodkow
Szkolno-Wychowawczych, Kuratoriow Oswiaty, Oérodkow Doskonalenia
Nauczycieli.

Inni, zwiazani z edukacja np. osob dorostych.



¢

EUROPASS - MOBILNOSC KADRY EDUKACYJNEJ

W RAMACH JAKICH FORM DOSKONALENIA?

Staze zawodowe w przedsiebiorstwach lub instytucjach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

Udziat w job shadowing rozumianych jako 1/1.

Prowadzenie zajecC w zagranicznych instytucjach partnerskich (np. uczenie
w innej szkole zawodowej za granica), petnienie funkcji opiekuna w
trakcie stazy / praktyk uczniowskich lub wymian partnerskich.

Udziat w formach doskonalenia zawodowego (w tym WS) w ramach
realizowanych projektow partnerstw strategicznych.

Udziat w kursach jezykowych, metodyczno-jezykowych, metodycznych,
tematycznych, konferenCJach seminariach, warsztatach (dla nauczyc1el1
szkot zawodowych wnioskowanie w ramach SE)



EUROPASS - MOBILNOSC | WARUNKI OTRZYMANIA

Udziat w jednym z programow wspolnotowych z dziedziny edukacji i szkolen
(Erasmus+).

Badz w innych inicjatywach edukacyjnych pod warunkiem, ze:
wyjazd organizowany jest w ramach ksztatcenia lub szkolenia realizowanego w kraju,

instytucja wysytajaca i zagraniczny partner przyjmujacy maja podpisang
umowe/porozumienie (okreslajaca cele, czas trwania, sposoby monitorowania, etc.),

nauka/szkolenie jest nadzorowane przez opiekuna,

w projekcie uczestnicza panstwa cztonkowskie UE lub ETFA/EOG.

‘ff Sé Erasmus+



EUROPASS - MOBILNOSC | CO NALEZY ZROBIC ABY OTRZYMAC DOKUMENT?

Zarejestrowac sie w systemie EMOL dostepnym na stronie KCE (zaktadka Europass-Mobilnosc.

Wypetni¢ poszczegolne sekcje dokumentu (patrz film instruktazowy i Podrecznik dla
Beneficjenta).

Wysta¢ dokument on-line do KCE, oczekiwac na informacje zwrotng nt. statusu dokumentu.

Po zatwierdzeniu dokumentu wydrukowac wersje papierowa i rozdac¢ uczestnikom.

‘ff Sé Erasmus+



EUROPASS
SUPLEMENT

DO DYPLOMU
SZKOLY
WYZSZEJ

Datennik Ustaw Nr 196 Poz 1167

Wpiesago 2 drea | wimeeis 011 1. fpae. 1167)

WZOR SUPLEMENTU DO DYPLOMU UKONCZENIA STUDIOW
(NAZWA UCZELNI)

erher.uv mploment dodyploenujest oparty ne modeks ope przez Komisjg Europejska, Radg Europy
UNESCOCEPES, Ma on dostarczye obiktywaych | pemvm bniwmm.n dla bopszego ZrozumeMa oFaz spra-
wisdiwego uenawmnia tvmllllmw ‘akademickich | zawodowych krojo i 20 irurmq Supleme 1mwiers opis
rodzaju, pozioma, kontekstu, tresci | statusu odbytych studiow | pomys h proez
nionq w oryginalym dyplomie. Opis ten nie powinien zawiorat Gaduych o sadéw wartobciujacych. stwiordroh
© rawnowarnosici lub migestii dotyczacych uznania. Powinien dostarczac informacii weszystioch
odma sekcil. Tam gdzie iformacia nie zostala podana, nalely wyjasnic prayczyivy joj braku,

SUPLEMENT DO DYPLOMU

1,2 Imig {imionaj: IR S

1.3, Dotm urodoenia (dkeh, ol P erroerors VS

1.4, Nines idantySkioriov; iod ensdéata albo pumer abiic: A _—
7 N

2. INFORMACJE O DYPLOMIE™!

2.1. 0k Tyt gl

2.2 Kiorunck studiw i specisk 3'-;,;'.;«;;-'1 "
AN )}
AN £

2.3 Narwa i status uczelni wydaj !

24, Narwa i status uczelni proadeacel m.ku’\qyg@ inna niz
25 Jervk ljgaykiy \\\\>
a

2.1, Paziom posiadanego conia: ,
3.2. Czas trwania studiow wedkug programa;
3.3 Waninki przyjgeia na studias ...

Informacje o posiadaczu
dyplomu

Informacje o dyplomie

Informacje o poziomie
wyksztatcenia

Informacje o tresci
studiéw i osiggnietych
wynikach




SUPLEMENT DO DYPLOMU SZKOLY WYZSZEJ

Zataczany od 1.01.2005 roku przez uczelnie do dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej.

Zwieksza na europejskim rynku pracy czytelnos$¢ dyplomow. Suplement nie zastepuje oryginatu
dyplomu i nie uprawnia do formalnego uznania dyplomu przez stosowne instytucje w innych
krajach, ale umozliwia potencjalnemu pracodawcy poréwnanie kwalifikacji kandydatow
pochodzacych z roznych panstw.

Dostarcza petnych informacji na temat:
poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych podczas studiow;

szczegoblnych osiggniec absolwenta oraz jego uprawnien zawodowych.

‘ff Sé Erasmus+



DOKUMENTY DLA
ABSOLWENTOW

KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

‘Véass SUPLEMENT DO DYPLOMU POTWIERDZAJACEGO
S KWALIFIKACJE ZAWODOWE NR...."

IMIE (IMIONA) | NAZWISKO POSIADACZA DYPLOMU.

1. NAZWA DYPLOMU *

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik handlowiec

W jezyku oryginatu

2. NAZWA DYPLOMU W TEUMACZENIU *

" Jezeli dotyczy. Podane tlumaczenie nie ma mocy prawnej.

3. PROFIL UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI

dyplomu potwi i kwalifikacje w ie technik handlowiec potrafi:
ic je oraz sporzqdzac pisma zwiazane z dziatalnoscia handlowa,
o prorwadz;c badania rynkowe i marketingowe, opracowywat i interpretowat wyniki badar,

- o ci dZ|ala|nosc Kl
= R ¢ iinterp acje
—  obliczaé i interp ¢ Zniki analizy

- prowadzi¢ negocjacje handlowe oraz ksztattowat relaqe 2 otoczeniem rynkowym,

- przygotowywat ofertg handlowa towardw i ustug,

- korzystac ze Zrodet informacii o towarach oraz z kodéw informacyjnych,

- stosowaé zasady odbioru jakosciowego oraz zasady przechawywama i konserwacji (owarow

- poJuglwac sie technicznymi Srodkami pracy oraz oprogr proces sprzedazy
towarow i ustug,

- przestrzegaé przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeci Z ;j oraz ochrony $
podczas wykonywania zadan zawodowych,

— przestrzegaé przepisow prawa dotyczacych wykonywanych zadan ych,

- udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy,
- postepowaé zgodnie z zasadami etyki.

4. ZAWODY DOSTEPNE DLA POSIADACZA DYPLOMU i

Technik handlowiec, organizator obslugi sprzedazy intemetowej, przedstawiciel handlowy, telemarketer

T Jezeli dotyczy.

Nota objasniajgca

quzymmmmmceudosauenemmmwmma(mam potwierdzajacego kwalifikace zawodowe

i sam w sobie nie ma mocy prawnsj. Podstawa opisu s3 nastepujace teksty: Rezolucja Rady nr 83/C 49101 z dnia 3 grudnia 1982 .
o

dotyczaca przsjrzystodc: kwaidikadj. Rezquaﬂadyrtsﬁtmmzmu 15 fipca 1 przeirzystosci
szkdlenia Zaiecenie P u:zRaaynrmma'Esza 10 fipca 2001 . w sprawie mobinosci
wi ramach Wspainoty studk os6b szkolenia,

Wigcsj informacji mozna uzyskaé pod adresem: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu

© European Communities 2002

OKE-II'4132



DOKUMENTY DLA ABSOLWENTOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Struktura dokumentéw jest jednolita dla wszystkich panstw cztonkowskich.
W danym kraju wszyscy posiadacze dyplomu otrzymuja do niego taki sam suplement.

Przedstawiaja profil umiejetnosci i kompetencji oraz zawody dostepne dla posiadacza
dyplomu/swiadectwa.

Wydawane bezptatnie w jezyku polskim oraz na zyczenie posiadacza dyplomu
w wersji angielskiej.

1%2)
o)

Erasmus+



DOKUMENTY DLA ABSOLWENTOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Przeznaczony m.in. dla absolwentow ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych szkot
zawodowych, ktorzy posiadaja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, dla 0sob
ktore ukonczyty KKZ, a takze dla osob, ktore zdaty egzaminy eksternistyczne.

Jest sporzadzony na podstawie opisu kwalifikacji absolwenta albo opisu zawodu
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w danym zawodzie.

Wydawany na wniosek od 2006 r. przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Dokumenty stanowig szczegétowy opis umiejetnosci i kompetencji
uzyskanych przez posiadaczy stosownych dokumentow.

\ff§é Erasmus+



DOKUMENTY DLA ABSOLWENTOW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Wystawiany jest przez izby rzemieslnicze osobie, ktora zdata egzamin czeladniczy
i uzyskata lub zdata egzamin mistrzowski i uzyskata

Wydawany na wniosek od 2013 r.

Dokumenty stanowig szczegétowy opis umiejetnosci i kompetencji
uzyskanych przez posiadaczy stosownych dokumentow.

\ff§é Erasmus+
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INFORMACJE O PROJEKCIE:

Projekt ,,Papiery do kariery” to inicjatywa Krajowego Centrum Europass i Krajowego Biura Eurodesk Polska.
Realizowany byt cyklicznie od 1 marca do 31 pazdziernika. Zakonczyt sie w 2018 roku.

Celem projektu byto dotarcie z informacja o dokumentach Europass do uczniow szkoét srednich. Lekcje obejmuja
zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy, wyksztatceniem, samoocena, prezentacja swoich kwalifikacji i kompetencji

zawodowych.
Lekcje prowadzone byty w szkotach, ktore zaprosity przeszkolonych ekspertow prowadzacych zajecia.

Projekt prowadzony byt w nastepujacych miastach: Biatystok, Katowice, Kielce, Krakow, Leszno, Lublin, Michatowo,

Minsk Mazowiecki, Rzeszow, Szczecin, Warszawa.

‘If Sé Erasmus+



:ﬁ%uropass
INFORMACJE O PROJEKCIE:

“  Zajecia prowadzone sa w oparciu o specjalnie przygotowane
scenariusze w wersji lekcyjnej (45-minutowej)
i warsztatowej (90-minutowej, z wykorzystaniem PA P | E RY

komputerow). DO KAR' ERY

“  Pod koniec ubiegtego roku udostepniliSmy scenariusze zajec
na stronie www.europass.org.pl.

Nauczycieli i szkolnych doradcow zawodowych zachecamy

do zapoznania sie ze scenariuszami i prowadzenia zaje¢ w

oparciu o nie. scenariusze lekgji
na temat Europass

www.europass.org.pl @@@@ Erasmus+


http://www.europass.org.pl/

PODSUMOWANIE PROJEKTU ,,PAPIERY DO KARIERY” (2016-2017):

W kazdej edycji projekt realizowato 18 Wykonawcdw (gtownie konsultanci regionalnych sieci
Eurodesk).

660 lekcji, w tym 314 lekcji 45-minutowych oraz 346 lekcji 90-minutowych.

Przeszkolono ponad 12 000 uczniéw szkot ponadgimnazjalnych.

Udato sie zebra¢ ponad 10 000 ankiet ewaluacyjnych. Z zaznaczonych odpowiedzi wynika, ze
ponad 90% ankietowanych byto zadowolonych lub bardzo zadowolonych z przebiegu lekcji.

‘ff Sé Erasmus+



Rzeka dyplomow
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=
Film o projekcie:
http://bit.ly/2jGagAx4
!![?@ m Erasmus+ ,does a

» » o) oo1/308

Projekt ,Papiery do kariery”


http://bit.ly/2jGqAx4

B | cepbeFop .
ie Centrum
Ksztalcenia Zawodowego

Interoperacyjnosc wat Ki
w praktyce '

O MOoZE

[ . skorzystac

Integracja Twojego systemu z Europass i . . y
jest bezptatna. Nasze propozycje p o qc z s I Q % Kazda or»ganlzacja/instytucm, ktora
opierajg sige na szeroko stosowanych, &7 prowadzi baze CV czy zarzadza
otwartych standardach. Szczegolowe systemem, w ktorym uZzytkownicy
informacje techniczne znajdziesz na Z u ro pa ss tworzg profil lub wypeiniajg formularz
naszej stronie internetowej. aplikacyjny, moze skorzystac ze
wspolpracy w zakresie interoperacyj-

Oferujemy rowmez komplemq nosci z inicjatywa Europass:
dokt je, by i parcie
techniczne. () publiczne stuzby zatrudnienia;

¢ agencje zatrudnienia/
posrednictwa pracy;

_E\v@ ‘ ht;p;ﬁnmerop.eumpass.oedefop.eumpa.eu )

)

portale pracy:

firmy sSwiadczgace ustugi HR;

[; - Za] i @ portuJ biura poradnictwa zawodowego.

CV Europass

Pozwala uzytkownikom utworzy¢ profil
na Twojej platformie w oparciu o
istniejgce Europass CV. Upload
Europass CV umozliwi automatyczne
uzupeinienie wspoinych pol odpowied-
nimi danymi osobowymi.

gg wyeksportuj ev

w formacie Europass

o~

=D

Dlac go
skorzystac

al

=TS
) Korzysci dla uzytkownikow

Twoich ustug: eliminuje koniecz-

BN | nos¢ ponownego wypeiniania
tych samych informacji na
roéznych platformach.

Pozwala uzytkownikom wyeksporto-
wac dane osobowe znajdujgce sie w
Twoim systemie. Przy uzyciu naszych
ustug internetowych opcja ta umozli-
wia Twoim klientom stworzenie

graficznie sformatowanego Europass Korzysci dla Twojej organiza-

CV pobranego bezposrednio z Twojej cjifinstytuciji: zwieksza atrakcyj-
platformy/systemu. nos¢ Twojej organizacji/instytucii,
zapewniajgc kompatybilnosc z
Z szeroko rozpoznawalnym

serwisem europejskim.

#CS

oo é Erasmus+



INTEROPERACYJNOSC Z EUROPASS:

Otwarcie systemu na wszystkich chetnych:
Eures, Monster.com, Xing, Library-CV.

Europass CV
Drag & drop dla pracodawcow.
Poréwnywarka CV: benefits for businesses

1 . httpS'//eUrODaSSZSpI’eadSheet.eU/ ....................................
2. convert@europass2spreadsheet.eu

Interoperability video:
https://www.youtube.com/watch?v=2Ruu6G

pnVJO

‘fr§é Erasmus+
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Wspotpraca w ramach sieci koordynowanej przez KE (38 NEC).

KRAJOWE CENTRUM EUROPASS - ZADANIA

Koordynowanie, we wspotpracy z wtasciwymi organami krajowymi, dziatan
zwigzanych z aktualizacja (np. suplementy do dyplomow zawodowych),
udostepnianiem oraz wystawianiem dokumentow Europass.

Prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych m.in. (organizacja, udziat w
konferencjach, seminariach dla przedstawicieli sektora edukacji, rynku pracy,
samorzadow i pracodawcow, udziat w targach, promocja w mediach, kampanie
reklamowe).

Organizacja szkolen i warsztatéw dla nauczycieli, doradcéw zawodowych
(szkolnych, pracownikow Urzedow Pracy), studentow (ABK).

Wydawanie dokumentu Europass Mobilnosc.

Inne (pomoc, doradztwo, wspotpraca z europejskimi sieciami).



Organizacja szkolen i warsztatow dla nauczycieli, doradcéw zawodowych (wspétpraca z
Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli).

v'od 2019 roku,

v'0Osrodki Doskonalenia Nauczycieli w Gorzowie Wielkopolskim, Gdansku, Katowicach,
Skierniewicach, Krakowie, Suwatkach, Biatymstoku, Zielonej Gorze, Pile - zapraszamy do
wspotpracy pozostate placowki,

v'wspotpracujemy z nauczycielami konsultantami przedmiotow zawodowych, doradcami
metodycznymi przedmiotow zawodowych, szkolnymi doradcami zawodowymi,
v'przeszkolonych okoto 300 nauczycieli i szkolnych doradcow zawodowych,

v'tematyka szkolen: portfolio dokumentdéw Europass, system ECVET, pakiet edukacyjny
,Papiery do kariery (dla szkolnych doradcow zawodowych), oferta organizacji mobilnosci i
wspotpracy partnerskiej w obszarze VET (projekty Erasmus+, POWER),

v'metody i formy realizacji: prezentacje - wyktady, praca indywidualna i grupowa: warsztaty,
zajecia w sali komputerowej,

v'w przysztosci planujemy rozszerzyc¢ oferte o szkolenia zdalne na platformie Moodle.
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KRAJOWE CENTRUM EUROPASS - ZADANIA
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Wszystkie informacje dotyczace organizowanych i promowanych wydarzen udostepniamy na
stronie internetowej KCE - www.europass.org.pl

Facebook’u Europass Polska: https://pl-pl.facebook.com/europasspolska/

Regularne publikacje w kwartalniku FRSE Europa dla Aktywnych

Aktualnosci
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DZIEKUJE ZA UWAGE!

Agnieszka Dgbrowska-Cholewinska
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Krajowe Centrum Europass
europass@frse.org.pl

tel. 22 463 15 15




